UNIVERZA | Fakulteta za kemijo
V LJUBL]JANI | in kemijsko tehnologijo

Samoevalvacijski obrazec za leto
2022/2023

Kemija (1000373)



Kazalo vsebine

1. SPIOSNT POAALKE SP ...ttt 3
2. Temeljni cilji SP in pricakovane kompetence diplomantoV ...............ccccooeoveveieeeeeeeeeeeen. 5
3. Ustreznost vsebine SP in Njegovih UENTh @NOt............oouooeieeeeeeeeeeee e 7

4. Prednosti in pomanjkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket in primerljivih
L= =T 0 4 10T N 9

5.2 USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije $tudentov na ravni

S P ettt e oot e e e e e e e e b e e e e a e 10
5.0 USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje kakovosti
LYo E=Te [oR] (=T o F= I o] oo === H PRSP 13

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za internacionalizacijo $tudija ...18
5.6 USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore, spodbujanje

StUAENTOV P STUAIJU ...eeeeiie et e e e e e e e e e e e e e anes 21
5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Praktiéno usposabljanje $tudentowv.......... 26
5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega razvoja

=Yoo 151 (=Y 11 T g =Yoo [=1 (V][ o | o I 30
6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega porogila..............c..cccceeurnnen... 33
Pregled realizacije ukrepov in predlogi izDoljSaV ... 35



1. Splosni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci Studijskega programa
Zapisite ime, priimek in habilitacijski naziv skrbnika/ce SP.

prof. dr. Helena Prosen

2. Ime Studijskega programa
Kemija

3. Stopnja studijskega programa
prva stopnja

4. Vrsta sStudijskega programa
univerzitetni

5. Nacin izvajanja Studija
redni

6. Dodaten opis

Visokos$olsko univerzitetno izobrazevanije (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja)

7. Ime Elanice/€lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa
Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo

8.  Studijsko leto



2022/2023




2. Temeljni cilji SP in priéakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Temeljni cilj univerzitetnega Studijskega programa Kemija je usposobiti strokovnjake, ki bodo
dosegli naslednje sploSne kompetence:

imeli dobro in Siroko znanje na glavnih podrocjih kemije, podprto s solidnim znanjem
matematike in fizike in dopolnjeno z osnovnim znanjem biokemije in kemijskega
inZzenirstva;

imeli osnovno znanje iz raCunalnistva in bioinformatike;

pri laboratorijskih vajah razvili prakti¢ne ves¢ine, potrebne za individualno ali
skupinsko delo v kemijskih laboratorijih;

v okviru kemije razvili sploSne ves€ine, ki so uporabne tudi na mnogih drugih
podrodjih;

pridobili dovolj visok standard znanj, kompetenc in u€nih vesg¢in, ki jih potrebujejo za
nadaljnji Studij ob zadostni stopnji avtonomije;

zadostili pogojem za zacetno zaposlitev na sploShem delovhem mestu, vkljuéno z
mesti v kemijski in farmacevtski industriji.

Pri€akovano znanje se preverja z izpiti, veliko je prakti€énega dela v laboratoriju, ki preverja
praktiCen kompetence, kompetence timskega dela, seminarske naloge in diplomsko delo
preverjajo sposobnost izrazanja in komunikacije.

Splosne kompetence diplomanta

sposobnost uporabe znanja v praksi;

Stevilske in raCunske vescine kot na primer analiza pogreskov, ocena reda velikosti
in pravilna uporab enot;

upravljanje z informacijami iz primarnih in sekundarnih virov, vklju¢no z interaktivnim
racunalniskim poizvedovanjem;

prilagajanje novim situacijam in sprejemanje odlocitev;- veS&ine informacijske
tehnologije kot so oblikovanje besedila, uporaba preglednic, zapisovanje in
shranjevanje podatkov, vsebinsko naravnana uporaba interneta;

vesC€ine nacrtovanja in upravljanja s Casom;
sposobnost sodelovanja z drugimi ljudmi in vklju€evanje v skupinsko delo.

zbiranje in interpretacija relevantnih znanstvenih podatkov in sprejemanje odlocitev,
ki zahtevajo razmislek tudi etiCnih vpradanjih druzbe in naravnega okolja;

Studijske veSc&ine, potrebne za vseZivljenjsko u€enje in stalen strokovni razvo;.



Predmetno specificne kompetence

Pridobljeno znanje bo Studentu omogocilo globlje razumevanje nekaterih drugih strokovnih
predmetov. Naucil se bo nekaj temeljnih matemati¢nih pojmov in spretnosti, ki so potrebni za
razumevanje strokovne literature in tudi za uspesno opravljanje dela. (Za naravoslovca ali
tehnika so skoraj tako neobhodni kot poStevanka v vsakdanjem Zivljenju.)

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pri¢akovane kompetence
diplomantov - Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciliev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb priSlo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

Ni bilo sprememb.

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pri¢akovane kompetence
diplomantov - Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganije ciljev in kompetenc na ravni SP.

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Doseganje ciljev pri posameznih predmetih spremljamo preko uspesnosti Studentov pri tem
predmetu ter anket, izvedenih po opravljenem izpitu. Posredno spremljamo kompetence
svojih diplomantov preko pogovorov z delodajalci in preko uspesnosti nasih diplomantov
pri nadaljevanju $tudija v tujini. Studijski program UN Kemija je tudi vkljuéen v mednarodno
evalvacijo pri European Chemistry Thematic Network (ECTN), ki podeljuje certifikat
"Chemistry Eurobachelor Label". Datum zadnje obnove certifikata je 26. 12. 2020, velja do
vkljuéno Studijskega leta 2024/25.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in priakovane kompetence
diplomantov - Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciliev SP in kompetenc diplomantov..Oceno utemeljite
npr. z mnenji diplomantov, delodajalcev, Studentov, zaposljivostjo, kakovostjo zaklju€nih in
projektnih del, znanstvenih objav ipd.

V kolik$ni meri ste pri predmetu pridobili pric¢akovane kompetence? (Anketa PO
izpitu)
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Na podlagi samoevalvacijskih poro il za posamezne predmete lahko ugotovimo, da
Studenti pri vecini predmetov presojajo, da so pridobili nova znanja in usvaoijili priCakovane
kompetence.

Tudi evropski certifikat »Chemistry Eurobachelor Label«, ki je bil programu dodeljen leta
2011 ter obnovljen leta 2017 in nato leta 2020, potrjuje ustreznost ciljev in kompetenc
programa. O dobrih usvojenih znanijih pa pri€a tudi visoka stopnja zaposljivosti diplomantov
kemije.

4, Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kak8en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika doseganja TEMELJNJIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podrocja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odrazajo razvoj stroke oz.
podrocja. (vkljucite najaktualnejSe raziskave oz. umetniske dosezke s podrocja
SP)Utemeljite ali podkrepite s temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.

Vsebine UNI Kemija se stalno prilagajajo aktualnim raziskavam in izsledkom na podrocju.
Vsi ucitelji in asistenti so raziskovalno dejavni in objavljajo svoje raziskave izkljuéno v
mednarodnih znanstvenih revijah s faktorjem vpliva, za Sir§o javnost pa tudi v obliki



slovenskih strokovnih ¢lankov. Na FKKT je aktivnih ve¢ raziskovalnih programov, Ki jih
financira Agencija za raziskovanje in inovacije RS (ARIS). Sodelavci UL FKKT vodijo ali
sodelujejo pri Stevilnih evropskih projektih, raziskovalnih projektih ARIS, COST akcijah ipd.
Do prenosa novih spoznanj na Studente prihaja pri posameznih predmetih, zlasti
strokovnih izbirnih, dodatno pa Se s sodelovanjem Studentov v raziskavah za pripravo
diplomskega dela. Zainteresirani Studenti se v raziskave lahko vkljucijo ze prej z izdelavo
raziskovalnih nalog. V tem pogledu pozdravljamo razpise UL v okviru RSF sredstev
"Studentski projekti za trajnostni razvoj".

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odrazajo potrebe diplomantov
in njihovih delovnih organizacij.

S stali$&a moznosti za zaposlitev je tezko oceniti ustreznost vsebine SP, saj se $tudenti
vedinsko odlogijo za nadaljevanje $tudija na magistrski stopnji Kemija ali podobnih SP in
Sele po zaklju€ku magistrskega Studija iS€ejo prvo zaposlitev. Veliko Studentov Ze v asu
2./3. letnika univerzitetnega Studija ali med magistrskim Studijem pricne s Studentskim
delom v razli¢nih podjetjih ali na institutih, kjer navezejo stike in po zaklju¢ku Studija zlahka
dobijo tudi zaposlitev. Glede na osebne stike in stalna povprasevanja delodajalcev po
novih kadrih sklepamo na izjemno dobro zaposljivost diplomantov/magistrandov kemije.
Konkretnih Stevilénih podatkov o zaposljivosti sicer nimamo, saj jih lahko zbiramo le na
prostovoljni osnovi, kar pa je statistiéno neustrezno. Aktivnosti za podrobnej$e spremljanje
zaposljivosti so sicer nacrtovane na ravni UL in tudi NAKVIS vzpostavlja register podatkov
o zaposljivosti diplomantov vseh akreditiranih Studijskih programov v Sloveniji.

UL FKKT je v tesnem stiku z glavnimi zaposlovalci diplomantov/magistrandov UNI Kemija
in navezuje nove stike z manjSimi zaposlovalci. Iz njihovih povratnih informacij lahko
sklepamo, da so v sploSnem zadovoljni z znanjem in kompetencami nasih
diplomantov/magistrandov kemije. Opazajo sicer razlike v samoiniciativnosti, kreativnosti in
zmoznosti za timsko delo, vendar so to t.im. "mehke" veSé&ine, ki niso odvisne oz.
povezane s Studijskim programom UNI Kemija. V tem pogledu je dobrodoslo, da Karierni
centri UL organizirajo predavanja in delavnice s tega podrocja. Prav tako je koristno, da na
UL FKKT prihaja karierni svetovalec s Kariernih centrov UL, ki Studentom individualno
svetuje. V Stud. letu 2022/23 je bilo na UL iz naslova RSF omogoc&eno pridobivanje
dodatnih sredstev za krepitev kompetenc Studentov za Druzbo 5.0, kar je pomenilo
dodatne mozZnosti za navezovanje stikov z zaposlovalci preko projekta mentorskih parov v
okviru Kluba AlumniUL.

Doloc¢en del diplomantov UNI Kemija nadaljuje Studij na tujih univerzah in so pri tem
praviloma uspesni. 1z tega lahko sklepamo, da so nasi dobri Studenti povsem primerljivi
dobrim Studentom v mednarodnem prostoru. Povprecni Studenti pa, po mnenju
zaposlovalcev, Se vedno izkazujejo ustrezno strokovnost ter vestnost pri delu.

3. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloZznosti za izboljSave oz. na kak8en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?




Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Predmet Anorganska kemija se izvaja skupaj za Studente kemije, biokemije in kemijskega
inZenirstva, kar onemogoca prilagajanje vsebin posameznim Studijskim programov. Vendar
razdruzitev predmeta zaenkrat zaradi finan¢nih omejitev ni predvidena.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate
Studentskih anket in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanijkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljuéne prednosti in pomanjkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov
Studentskih anket® ali drugih primerljivih mehanizmov. (npr. pogovori in sreanja s Studenti
ali njihovimi predstavniki, dodatne/interne ankete itd.)

Navedite predvsem rezultate, ki jih ne obravnavate v ostalih to¢kah samoevalvacije, kjer so
posamezni rezultati iz Studentskih anket Ze prikazani.

*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o splo$nih vidikih
Studijskega procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopnji Studija: anketa po prvem
in drugem letniku Studija.

V preteklem Studijskem letu smo po dveh Studijskih letih, ko je bil urnik prilagojen izvajanju
na daljavo oz. hibridnemu izvajanju Studija, v letu 2022/23 spet presli na urnike, kakr$ne
smo imeli pred epidemijo. Zaradi celotnega obsega laboratorijskih vaj je sicer urnik Se
vedno zelo zgoS€en in pouk razporejen preko celega dneva. Posledica je, da se Studenti v
anketi o splosnih vidikih Studija pogosto pritoZzujejo nad neprimernostjo urnika in
pomanjkanjem odmorov. Drugi problematicni vidik, ki je bil v preteklih letih pogosto
izpostavljen v Studentskih anketah, je bilo pomanjkanje Studentske prehrane zaradi
nedelovanja menze FKKT-FRI. Z letom 2022/23 je menzo prevzel nov najemnik in
Studentje so s prehrano zadovoljni. Pogoste pa so bile pritoZbe nad prehladnimi prostori.
Na zahtevo MIZS smo namreé pozimi 2022/23 var&evali z energijo in prostore ogrevali na
2 st.C nizjo temperaturo. Letos smo ciljno temperaturo prostorov spet povisali.

Do anket o posameznih predmetih skrbniki nimamo dostopa. Kritike Studentov, izrazene v
splosni anketi o Studijskem procesu, so se nanasale predvsem na neprimernost urnikov in
prehladne prostore, kar je bilo raz&lenjeno v prejSnjem odstavku; poleg tega je bilo nekaj
pritozb nad odzivnostjo Studentskega referata. Nekateri $tudenti menijo, da so izbirni
predmeti preve¢ skoncentrirani v enem semestru in da imajo neustrezne izbire pri splosnih
izbirnih predmetih. Studentje UNI Kemija sicer lahko tekom treh let izbirajo med 13
strokovnimi izbirnimi predmeti (izbrati morajo 2) ter povprec¢no 8-9 sploSnimi izbirnimi
predmeti (izbrati morajo 2), poleg tega lahko izberejo Se izbirne predmete z drugih fakultet.
Zato menimo, da je ponujenih dovolj izbirnih predmetov, seveda pa je semester izvedbe in
razpored znotraj urnika zelo odvisen od personalnih in prostorskih zmoznosti. V preteklih




letih smo dosegli tudi dogovor med izvajalci, kateri izbirni predmeti bodo ponujeni po letih,
tako da je izbira sedaj znana Ze v enem letniku prej.

V nasprotju s tem pa Studenti UNI Kemija v anketi, ki je bila izvedena posebej za pripravo
samoevalvacijskega porocila, izpostavljajo ve¢ prednosti kot pomanijkljivosti. Izpostavili so
dobro odzivnost vegine profesorjev. Ceprav so bila predavanja v celoti v Zivo, je veéina
predavateljev ohranila posnetke predavanj na daljavo iz leta 2020/21 in so jih tudi delili s
Studenti, ¢e je bilo potrebno. Prav tako je ve€ nosilcev/izvajalcev praktikumov (predmeti, ki
so v osnovi pretezno laboratorijske vaje) od epidemijskih let ohranilo posnetke postopkov
in video pripravo na vaje, dostopne v spletni ucilnici. Taka gradiva Studentom bistveno
olajSajo pripravo na vaje in so jih pozdravili kot zelo koristne.

Glede same vsebine in izvedbe predmetov so Studenti podali nekaj kritik pri dolo€enih
predmetih, ki se nana$ajo predvsem na delo oz. pristop izvajalcev k predavanjem in
preverjanju znanja. lzpostavili so predmete TehniSka anglescina (premalo poudarka na
strokovnem jeziku); BioloSka kemija (obCutno preobsezen in preve¢ podroben; predlagajo
ukinitev seminarskih nalog); Organska analiza (razli¢na tezavnost razli¢nih izpitnih rokov).
Menijo tudi, da se nekatere vsebine v 3. letniku ponavljajo. Po drugi strani so pohvalili
izvedbo in ocenjevanje pri vecini ostalih predmetov.

2. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLJIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE
STUDENTSKIH ANKET ALI DRUGIH PRIMERLJIVIH MEHANIZMOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Konkretne pomanjkljivosti pri posameznih predmetih, na katere so opozorili Studenti:
neprimerna vsebina ali izvedba predmeta.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje
populacije studentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte razpis, vpis (Za dvopredmetne Studijske programe glejte pojasnilo v
rubriki Pogosto zastavljena vprasanja).
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Stevilo vpisanih studentov v letnik po letih in nadinu Studija

2018119 201920 2020121 2021122 2022123

Nacin Studija Letnik

REDNI 01 85 83 92 91 93
02 71 73 ] 66 66

03 69 61 68 64 57

0A 6 18 14 17 12

Vsola 231 235 240 238 228

Studijski program se izvaja samo kot redni $tudij. Stevilo razpisanih mest za vpis v 1. letnik
je 70 za drzavljane Slovenije in drzav Evropske Unije, 14 za tujce izven Evropske Unije ter
2 za Slovence brez slovenskega drzavljanstva. V Studijskem letu 2022/23 je bila omejitev
za prvi vpis za drZzavljane Slovenije in EU pri 84,8 tockah, kar je bilo primerljivo z ve€letnim
povprecjem, z izjemo manjSega padca na 79 to¢k za vpis v 2021/22. Tako preliminarno
ugotavljamo, da so spremenjeni pogoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa, ki smo
jih uvedli za vpis v Studijsko leto 2021/2022, dosegli svoj namen. Ti spremenjeni pogoiji
poleg uspeha na splosni maturi in uspeha v 3. in 4. letniku srednje Sole upostevajo Se
uspeh pri izbirnem maturitetnem predmetu Kemija ali Fizika ali Biologija z 20 % uteZjo oz.
za kandidate s poklicno maturo pri dodatnem predmetu sploSne mature Kemija ali Fizika ali
Matematika ali Biologija s 30 % utezjo. Namen spremenjenih pogojev za vpis je bil vecja
selektivnost za kandidate, ki so Ze v predhodnem izobraZevanju pokazali ve&je zanimanje
za naravoslovje.

Tudi vpis v 2023/24 ostaja na isti ravni: zabelezili smo 101 prijavo v prvem roku (1. zelja)
ter posledi¢no 85,2 vstopnih tock.

Iz gornje tabele je razvidno, da je na UNI Kemija Stevilo Studentov v posameznih letnikih
stabilno, kar pomeni tudi konsolidirano prehodnost med letniki.

2. Spremljanje populacije studentov - Prehodnost
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte prehodnost (Od vkljucno leta 2021/22 se je spremenila metodologija
izracuna prehodnosti na ravni UL. Za ve¢ informacij glejte pojasnilo v rubriki Pogosto
zastavljena vprasanja).

Prehodnost iz. 1. v 2. letnik po letih

201819 2019120 2020121 2021/22 2022123

703% 776% 675% 652 % 659 %

Prehodnost iz 1. v 2. letnik je bila v 2022/23 65,9 %. V preteklih letih smo zaradi druga¢ne
metodologije izraCuna sicer porocali o vecjih prehodnostih. Opazamo, da je prehodnost
tudi v 2022/23 skoraj enaka kot v preteklih dveh Studijskih letih. Po prej$nji metodologiji pa
smo v 2021/22 belezili vecjo prehodnost kot v 2020/21, ko smo padec prehodnosti
pripisovali spremenjeni izvedbi Studijskih dejavnosti ter izpitov zaradi epidemije. Zaradi
spremenjene metodologije je te trende nemogoc&e komentirati.
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3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljuéek Studija
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte zakljucek Studija (Stevilo diplomantov je prikazano za koledarsko leto).

Stevilo diplomantov po letih

2018 2019 2020 2021 2022

85 39 72 66 62

V §tud. letu 2022/23 je na Studijskem programu UNI Kemija zakljucilo Studij 62 Studentov,
kar je primerljivo s povprec¢jem predhodnih petih let (61-72 diplom/leto), razen Stud. leta
2018/19, ki je bilo izjema s samo 39 zakljucki Studija, saj se je takrat zaradi spremenjenih
vpisnih pogojev za MAG Kemija veliko Studentov odlocilo za vpis dodatnega leta. V
tekoCem Studijskem letu predvidevamo podobno Stevilo diplomantov, kot je Ze omenjeno
povprecje.

4, Ocena oz. vrednotenje
Na splo$no podajte oceno izvajanja SP v luéi zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mnenji, ugotovitvami.

Osip Studentov do diplome (61-72 diplom na leto) je glede na Stevilo prvi€ vpisanih (70
vpisnih mest za drzavljane Slovenije in EU) majhen in stabilen skozi Studijska leta 2015/16
do 2022/23. Osip tudi ni posledica zgolj neuspesnosti Studentov, temvec zlasti po 1. letniku
nekateri ugotovijo, da jih bolj zanima kak drug Studijski program, pogosto znotraj FKKT.
Tako vsako leto belezimo nekaj prepisov znotraj Studijskih programov FKKT, zlastiiz 1. v
2. letnik.

5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.
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5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in
zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni
posameznih predmetov oz. uénih enot

Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagosSkega procesa na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot?

Gledano v celoti, sem s predmetom
zadovoljen/a. (Anketa PRED izpitom)

5.0
4.3 4.3

41 4.2

e -J' -l
|- 42 42
;'/4.{[ 4.2f
40 Legenﬂdal
nax

Povpredje

201818 2019/20 2020/ 202122 2022123
Leto

Studijska literatura in viri (élanki,
elektronski viri, Studijski primeri itd.)
dobro pokrivajo vsebine predmeta.
(Anketa PRED izpitom)

Povprecje

201813 201920 2020/21 2020122 2022023
Leto

Sprotno preverjanje znanja pri izvedbi
predmeta (v kakrsnikoli obliki: kolokvij,
test, domace naloge, projekti, seminariji
itd.) se mi zdi ustrezno glede na naravo
predmeta. (Anketa PRED izpitom)

Razli¢ni nacini dela pri izvedbi
predmeta (predavanja, vaje, seminarji
itd.) so usklajeni med seboj. (Anketa

PRED izpitom)

4.5 4.4
44
42 - k. 4
. 4.
40

Legenda

201819 201920 202021 2021/22 2022123
Leto

O obveznostih pri predmetu sem
pravo¢asno obvescen/a. (Anketa PRED
izpitom)

201819 201920 202021 2021/22 2022123
Leto

Na spletu so objavljene vse potrebne
informacije v zvezi s predmetom.
(Anketa PRED izpitom)
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Nacin dela pri izvedbi predmeta me
spodbuja k samostojnem u
razmisljanju. (Anketa PRED izpitom)

Povprecje

201818 201920 2020/ 2021122

Leto

2022123

Legenda
Poupretie programa
2 % osi j& prikazano
== Havilo odgovaroy
za program)
Povpredje Hanice

Kriteriji ocenjevanja in preverjanja
znanja so bili upostevani. (Anketa PO
izpitu)
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Povpregje

P Y S—g

4.7
&
.

201318 201920 2020/ 2021122

Leto

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

2022723

Legenda
Povpretie programa
(2 % o3l j& prikazano
== evilo odgovaroy
2a program)
Povpredfa Harlce

V nalogah so bile ustrezno zastopane
vsebine predmeta (v okviru predavan;,

Povprecje

Legenda
Povpredje programa
(na x osi j& prikazano
== Levilo sdgavorow
2a program)
Povpredle Hanice

201519 201320 202002 2021122

Leto

2022123

samostojnega Studija itd.). (Anketa PO

Povpraije

izpitu)

Legenda
Povpredje programa
(na x osi je prikazano
== Sevilo odgavorow
2a program)
Povprede Hanice

201519 201320 202002 2021122

Leto

2022123

Naloge so bile nedvoumne in jasne.

Povprecje

(Anketa PO izpitu)

44 4.5
a4 &5 _J
- - - vy
4 43 :

Legenda
Povpredje programa
(na x osi je prikazano
== Hevilo sdgavorow
za program)
Poupredje Hanlce

201519 201320 202002 2021122

Leto

2022123

Na zgornjem grafu je prikazana povpreé¢na ocena vseh predmetov Studijskega programa
UNI Kemija in primerjava s povpre¢no oceno vseh programov na UL FKKT. Menimo, da
analiza takega grafa nima velikega smisla, saj je morebitne tezave potrebno naslavljati
tam, kjer nastanejo, torej pri posameznem predmetu. Na zgornjem grafu bi se recimo en
predmet, s katerim bi bili Studenti izrazito nezadovoljni, med ostalimi zelo zadovoljivimi
pokazal kot sploSno zniZanje povprecja. Isti rezultat bi dobili, e bi bili vsi predmeti nekoliko

slabse izvedeni.
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2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagosSkega procesa -
Medpredmetno povezovanje

Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. u¢nimi enotami
(medpredmetno povezovanje)?

Nosilec skupaj z ostalimi izvajalci predmeta v pisnem porocilu oceni razli¢ne vidike vsebine
in izvedbe predmeta v preteklem Studijskem letu, med drugim tudi medpredmetno
povezovanje. S tem se spodbuja razmislek o tem vidiku predmetov. Nosilci in izvajalci so
tudi vklju€eni v organizacijske enote - katedre in oddelke, znotraj katerih prilagajajo in
povezujejo vsebine svojega predmeta z drugimi predmeti.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Prilagoditev na¢inov u€enja in poucevanja ter preverjanja znanja priCakovanim
kompetencam

Ali nacine u€enja in poucevanja ter preverjanja znanja prilagajate pricakovanim
kompetencam? Ce da, kako?

Izvajalci uporabljajo nagine pou€evanja, za katere mislijo, da so najbolj u€inkoviti in
omogocajo pridobitev ustreznih kompetenc. Vedinoma uporabljajo prezentacije, pa tudi
razne novejsSe informacijske tehnologije. Nekateri pa razlagajo pretezno s sprotnim
pisanjem po tabli z le nekaj video prezentacije (npr. kaka zapletena shema). V Studentskih
anketah je slednji nacin zelo dobro sprejet, saj omogoc&a pravsnji tempo razlaganja, ki mu
lahko sledi vecina Studentov. Tudi je sprotni izpeljavi enacb na tabli lazje slediti kot ze v
celoti napisani na prezentaciji. V vseh primerih je dobrodo$lo, ¢e za predmet obstaja
ucbenik ali u€¢na gradiva, ki zajemajo vso ali ve€ino snovi. V tem pogledu fakulteta
spodbuja ucitelje in asistente k pisanju uébenikov in k ponatisom Ze obstojecih. Za nabor
slovenskih uébenikov je poskrblieno z vsakoletnimi razpisi za izdajo u¢benikov. Studentom
so dostopni v prodajalni u€benikov, mozno pa jih je narociti tudi v spletni prodajalni
ugbenikov. Studenti so s slovenskimi uébeniki zelo zadovoljni.

Po preteklih "epidemijskih" Studijskih letih so nekateri nosilci ohranili moznost, da s Studenti
(vsemi ali samo manjkajocimi iz upravi¢enih razlogov) delijo posnetke predavani. Pri
praktikumih pa so v spletni ucilnici dostopni posnetki postopkov in video priprave na
laboratorijske vaje.

Ena od novosti, ki smo jo vpeljali pred nekaj leti in jo odtlej izvajamo vsako leto, je
moznost, da predavatelji v okviru vsakega predmeta povabijo strokovnjaka iz prakse
(proizvodna industrija, drzavni zavodi, visokotehnolo$ka podjetja ipd.), da izvede eno- do
dveurno predavanje. Namen te dejavnosti je, da Studentom omogoc€imo vpogled v
konkretno problematiko, ki se pojavlja v industriji ter v javnih zavodih in je povezana s
shovjo predmeta. Strokovnjaku fakulteta izda potrdilo o opravljenem strokovnem
predavanju, ki ga lahko uporabi za vpis v COBISS v rubriko Izvedena dela. Vkljucitev
strokovnjakov iz prakse v redna predavanja je naletela na zelo dober odziv s strani
predavateljev in Studentov. Slednji so izjemno pohvalili moznost, da neposredno vidijo
povezavo vsebine predmeta s konkretnim delom v industriji ali na institutih.

Pri nacinih preverjanja in ocenjevanja znanja se mnenje Studentov in uciteljev razlikuje
Zlasti v zvezi s kolokviji in ustnimi izpiti. Na splo$no si Studenti Zelijo za preverjanje znanja
veC kolokvijev, medtem ko se nekateri ucitelji s tem ne strinjajo, saj pred kolokviji pogosteje
prihaja do osipa pri obisku predavanj, kolokviji pa povzro&ajo tudi preveliko fragmentacijo
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znanja. Ucitelji ugotavljajo, da so 3-4 izpitni roki, ali trije roki in kolokviji, ki nadomescajo
pisni izpit, povsem zadostni, zato da velika ve€ina Studentov opravi predmet. Kolokviji, ki
nadomes&cajo izpit, so sicer omogoceni pri skoraj vseh predmetih v prvem letniku, v visjih
letnikih je tega manj. Studenti v visjih letnikih se, za razliko od srednje $ole, morajo znati
pripraviti na izpit iz celotne snovi. Nekateri Studenti izrazajo mnenje, da ne Zelijo ustnih
izpitov, vendar brez kake utemeljitve. UCitelji, ki imajo predvidene ustne izpite pri svojem
predmetu, menijo, da z njimi bolje ocenijo dejansko znanje Studentov, zlasti pri
individualnih ustnih izpitih.

4, Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Obremenitev studentov

Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev Studentov glede na ovrednotenje po
ECTS*?

*Ce rezultati Studentske ankete pri predmetu pokazejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja
predmeta. Pri tem vam je lahko v pomo¢ nasledniji pristop: »STUDENT WORKLOAD,
TEACHING METHODS AND LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACHA«.

Pri interpretaciji rezultatov iz studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene
na lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na
vpraSanje, ali so Studenti (glede na kreditne tocke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1)
veliko manyj, (2) nekoliko manj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.

Ocenite, ali ste za predmet porabili od #ktmin# do #ktmax# ur, kot je za ta predmet
predvideno v Studijskem programu (25-30 ur Studentove obremenitve = 1 KT; ki
vkljuéuje predavanja, vaje, seminar itd. in vse oblike samostojnega dela)? (Anketa PO
izpitu)

4,04

Legenda

Povpretje programa
(na x osi je prikazano
Stevilo odgovorov

za program)
Povpredje Elanice

=

Povprecje
b

2,04

(N =1815) {N= 945>Lelo (N =815) (N =849}
Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Studenti in tudi nekateri profesorji opozarjajo na dejstvo, da so vsi predmeti ovrednoteni z
enakim Stevilom kreditnih to¢k (5 ECTS). To sicer daje programu vecjo fleksibilnost in je
omogoceno lazje premikanje predmetov med semestri, je pa nedvomno tudi res, da niso
vsi predmeti enako obseZzni in teZavni. Ne glede na to pa v Studentskih anketah tudi pri
zahtevnejSih predmetih prevladuje ocena, da so Studenti porabili predviden €as za
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opravljanje posameznega predmeta. SploSno gledano so porabili manj ¢asa pri izbirnih
predmetih kot pri obveznih, kar bi veljalo upoStevati ob morebitnem sistemskem
spreminjanju.

Obseg snovi in skladnost s Stevilom kreditnih to¢k sta pri razli€nih predmetih razli¢éno
ocenjena. Zlasti nosilca predmetov Fizikalna kemija in Matematika opozarjata, da je Stevilo
ur predavanj in/ali seminarjev pri teh dveh predmetih prenizko. Za vecje Stevilo ur pa bi bilo
potrebnih ve¢ kreditnih to€k. Nosilca predmeta Praktikum iz instrumentalnih metod in
instrumentalne analize ze vec€ let zaporedoma predlagata razdruzitev na dva lo¢ena
predmeta in pove€anje ur obema novima predmetoma. To bi bilo mozno le ob koreniti
spremembi programa. Skoraj vsi nosilci predmetov, ki vsebujejo laboratorijske vaje,
omenjajo, da je potrebno normativ 15 Studentov na skupino pri vajah zmanjsati. Tudi pri
Tehniski anglesCini je predlagana omejitev velikosti skupine za vaje na najvec 20
Studentov. Vse to je povezano z novimi zaposlitvami in vecjimi stroski, zato se reSuje
postopoma.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na
Studenta osredinjeno u€enje in poucevanje
Ali spodbujate na $tudenta osredinjeno uéenje in poucevanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte to¢ko 1.3 v dokumentu 1 ali dokument 2.

Poglavitni nacin na Studenta osredinjenega ucenja in pou€evanija je individualno
raziskovalno delo za pripravo diplomskega dela, kar Student izvede pod vodstvom svojega
mentorja. Ocenjujemo, da so nasi Studenti konkurenéni na trgu dela in dobro zaposiljivi
ravno zaradi prakti¢nih vescin, ki jih pridobijo z laboratorijskimi vajami in eksperimentalnim
diplomskim delom. V Stud. letu 2022/23 je individualno raziskovalno delo v okviru
diplomskega dela potekalo na ustaljen eksperimentalen nacin, obzalujemo pa, da smo ga v
letih 2019/20 in 2020/21 zaradi epidemije in takratnih ukrepov popolnega zaprtja fakultete
za Studente morali izvajati na bistveno skrajSan nacin ali pa smo se celo zatekli k
teoreti¢nim diplomam.

V 2022/23 smo uvedli "Diplomski te€aj": Studenti 3. letnikov morajo v spletni ugilnici
prebrati informacije o postopku izdelave diplomskega dela, nacinu iskanja znanstvene
literature in njenem citiranju, obliki in nacinu znanstvenega pisanja. Pri¢akujemo, da bo to
prispevalo k vi§ji kvaliteti diplomskih del.

V letu 2023 smo uvedli vrednotenje zakljuénih del z urami NPO za mentorje. To sicer ne bo
spremenilo izvedbe diplomskih del, bo pa predvidoma prispevalo k vegji motiviranosti
mentorjev.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspednega vpeljevanja aktivnosti).
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Predloge za spremembe podajajo tako Studenti kot nosilci in izvajalci predmetov v procesu
samoevalvacije. ManjSe spremembe na ravni posameznih predmetov za izboljSanje
kakovosti in tudi predlogi za vecje spremembe se zatem zbirajo v spomladanskih mesecih
in stopijo v veljavo naslednje Studijsko leto po potrditvi na senatu FKKT. Pri vecjih
spremembah predmetov (t.j. obvezne sestavine predmetov) je potrebna potrditev na
Komisiji za dodiplomski Studij UL, sprememba pa stopi v veljavo Sele za prvi¢ v 1. letnik
vpisano generacijo Studentov. Tak sistem onemogoca hitrejSe prilagajanje, saj se mora
zamenjati cela generacija Studentov (t.j. 3-4 leta), preden se sprememba pri¢ne izvajati, za
oceno njenih ucinkov pa je potrebno Se nekaj nadaljnjih let. Potrebno bi bilo razmisliti o
manj okornem nacinu uvajanja sprememb, kar pa je v domeni UL in NAKVIS.

V Studijskem letu 2022/23 v programu UNI Kemija ni bilo uvedenih sprememb obveznih
sestavin programa. Med uvedenimi spremembami neobveznih sestavin predmetov pa so
bile spremembe literature, zamenjava nosilcev, posodobitev referenc nosilcev. Pri enem
izbirnem predmetu so bile na novo uvedene laboratorijske vaje na raCun zmanj$anja ur
seminarja.

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZznosti za izboljSave oz. na kakS§en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA IN ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA
PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

HitrejSi postopek posodabljanja Studijskih programov. (Na ravni UL in NAKVIS.)

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti
Kako spodbujate domace $tudente SP za vkljuSevanije in njihovo delovanje v mednarodnem
prostoru (vklju€ite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Na voljo imamo dovolj informacij o Na voljo je dovolj zanimivih moznosti
moznih mednarodnih izmenjavah. za mednarodno izmenjavo.
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Za Studente je organiziran informativni dan o moznostih izmenjave in delavnice o
izpolnjevanju dokumentacije. Na fakulteti deluje Pooblas¢enec za mednarodno
sodelovanije in strokovna delavka za mednarodno sodelovanje, ki svetujeta Studentom
pred prijavo in odhodom na izmenjavo. O individualnem Studijskem programu in
priznavanju posameznih predmetov se Studenti posvetujejo tudi s skrbnikom svojega
$tudijskega programa, ki je med podpisniki ISP.

2. Podpora za internacionalizacijo studija - Tuji Studenti
Kako vkljudujete tuje Studente v SP? Opisite vidike vkljudevanja tako $tudentov na
programih mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.
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Stevilo vpisanih tujih studentov v letnik po letih in naginu studija
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Tuji Studentje se o moznosti Studija na UL FKKT in o moznosti izmenjave lahko informirajo
v posebnem zavihku spletne strani 'International Students’, ki je namenjen samo tujim
Studentom. Vpis tujih Studentov in priznavanje v tujini doseZenih izobraZzevanj ureja vpisna
sluzba UL. V Studijskem letu 2022/23 je bilo na UNI Kemija pet prvi¢ redno vpisanih tujih
Studentov (Stevilka v gorniji tabeli vklju€uje ponovno vpisane), od katerih sta se dva redno
vpisala v 2. letnik. VeCinoma tuji Studenti v 1. letniku izkoristijo moznost Leta plus in
napredujejo v 2. letnik po dveh letih.

Za pomoc¢ redno vpisanim tujim Studentom in tudi tistim na izmenjavi v okviru tutorskega
sistema delujejo Studenti tutorji za tuje Studente, od 2020/21 pa tudi tutor ucitelj za tuje
Studente.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujocih profesorjev,
ekspertov iz zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne Sole,
dogodki za promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Na UL FKKT deluje v okviru Sluzbe za Studentske in Studijske zadeve sodelavka za
mednarodno sodelovanije, ki je skupaj s Pooblas¢encem za mednarodno sodelovanje
odgovorna za Studijsko izmenjavo. Za spodbujanje mednarodnih izmenjav na$ih Studentov
potekajo Stevilne aktivnosti, od Erasmus+ informativhega dneva do delavnic v zvezi z
izpolnjevanjem dokumentacije za sprejete Studente in Stevilnih individualnih svetovanj. Za
pomo¢ redno vpisanim tujim Studentom in tudi tistim na izmenjavi v okviru tutorskega
sistema delujejo Studenti tutorji za tuje Studente, od 2020/21 pa tudi tutor ucitelj za tuje
Studente.
Promocijo Studija v tujini FKKT doslej ni izvajala samostojno, temvec¢ preko dogodkov oz.
kariernih sejmov, na katerih je sodelovala UL.
Eksperti iz tujine so vabljeni, da pripravijo predavanja za doktorske Studente, ki pa se jih
lahko udelezijo tudi Studenti drugih stopenj Studija. Vsako Studijsko leto je organiziranih
vsaj deset takih predavanj v Zivo ali preko videokonferencnih orodij.

4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.
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Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspeSnega vpeljevanja aktivnosti).

Skupno je bilo v 2022/23 na programih prve stopnje Studija (UNI Kemija, Biokemija in
Kemijsko inZenirstvo) 14 tujih $tudentov na izmenjavi. Studenti UNI Kemija odhajajo na
Erasmus+ Studijsko mobilnost ali na mobilnost za prakso, v letu 2022/23 &tirje Studenti. Iz
Studentskih anket je razvidno, da se jim zdi priznavanje opravljenih predmetov na tuiji
univerzi kljub novemu pravilniku o Studijskih izmenjavah 8e vedno oteZzeno. Po eni strani je
to posledica slabega poznavanja pravil, tako na primer Studentje povecini ne vedo, da na
tuji univerzi lahko izberejo kateri koli strokovni izbirni predmet in ni potrebno, da podoben
predmet obstaja na UL FKKT. Po drugi strani pa mnogi $tudenti neupravi¢eno pri¢akujejo,
da se jim bo na tuji univerzi opravljen predmet s podobnim naslovom, a pretezno druga¢no
vsebino, priznal kot opravljen obvezni predmet na UL FKKT.

5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDIJA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Povecati zanimanje in informiranost o mednarodni Studijski mobilnosti.

5.6 USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje

podpore, spodbujanje studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z
izvajanjem Studijskega procesa

Kaksne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega
procesa?(npr. tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb
Studentov, individualno prilagajanje, razli¢ni nacini ocenjevanja itd.)

V sploSnem sem s Studijem Informacije o Studijskem procesu sem
zadovoljen. dobil/a pravo¢asno.
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Osebje knjiznice mi zna ustrezno Z brezziénim omrezjem sem
svetovati pri iskanju literature. zadovoljen/zadovoljna.
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Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
Na UL FKKT je vzpostavljen sistem tutorstva. Prenovljen Pravilnik o tutorskem sistemu (od
2020/21 dalje) je uvedel nekatere novosti: ucitelja tutorja za tuje Studente; namesto
individualnega ucitelja tutorja za vsakega Studenta pa skupnega ucitelja tutorja za cel letnik
— praviloma je to ucitelj, ki uci ta letnik. Poleg tega na FKKT deluje tudi ucitelj tutor za
$tudente s posebnim statusom. V okviru Studentskega sveta pa delujejo Studenti tutoriji:
uvajalni, nadaljevalni, za tuje Studente.
Studentom je za vpra$anja o posameznih postopkih na razpolago tudi $tudentski referat.
Za nabor izbirnih predmetov se Studenti lahko posvetujejo v Studentskem referatu ali s
skrbnikom svojega Studijskega programa.

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Prakti€éno,
strokovno, raziskovalno oz. umetnisko delo (1. in 2. stopnja)

Velja za 1. in 2. stopnjo: Kako vkljuCujete Studente v prakti¢no, strokovno, raziskovalno,
razvojno in umetniSko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne
naloge v delovnem okolju, vkljuCitev Studentov v temeljne in aplikativne raziskave,
izobrazevalne in umetniske projekte; razen prakti€cnega usposabljanja, ki je ze del
SP)Ocenite $tevilo Studentov, vkljuéenih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniske
projekte zunaj predpisanega kurikula.

Podpora Studentom pri vkljuCitvi v raziskovalno delo je na prvi stopnji zagotovljena
predvsem z mentorstvom diplomantom. Vsak Student 3. letnika dobi mentorja za diplomsko
nalogo Ze v zaCetku Studijskega leta na podlagi svoje Zelje po podrocni usmeritvi ter
razpolozljivosti raziskovalnih tem in ustreznih mentorjev. Razpored Studentov po mentorjih
pripravijo predstojniki kateder. Se pred zakljuékom 2. letnika, ponavadi v juniju, pa se
Studenti lahko udelezijo predstavitve kateder za diplomska dela, kjer so predstavljene
tematike diplomskih del na posameznih katedrah in pri posameznih potencialnih mentorjih.
V uvodni predstavitvi pa je pojasnjen potek celotnega postopka od izbire mentorja do
izdelave in zagovora diplomskega dela. V 2022/23 je bil prvi¢ uveden tudi "Diplomski te€aj"
v spletni ucilnici, kjer se Studentje pred prietkom eksperimentalnega dela informirajo o
postopku, iskanju in citiranju znanstvene literature, obliki in nacinu znanstvenega pisanja.
Studenti, ki opravljajo praktiéni del diplomskega dela na fakulteti, so pri tem poveé&ini
vklju€eni v raziskovalne projekte svojega mentorja. Prakti¢ni del diplomskega dela lahko
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Studentje izvedejo tudi izven fakultete v industriji, na institutih in zavodih. V takih primerih
jim pri eksperimentalnem delu pomaga delovni mentor (skrbnik), na fakulteti pa pedagoski
mentor. Fakulteta in gospodarska druzba/zavod, kjer Student opravlja prakti¢ni del, ter
Student pred priCetkom dela sklenejo tripartitho pogodbo o obveznostih in pravicah
posameznih deleznikov.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Aktivnosti ob
Studiju

Katere aktivnosti Se ponujate Studentom ob Studiju?(npr. Sport, pevski zbori, alumni,
Studentska drustva itd.)

V okviru studija mi je omogocena Z delovanjem studentskega sveta sem
dobra izbira Sportnih aktivnosti. zadovoljen.
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Na FKKT deluje Studentska organizacija, ki organizira $tevilne delavnice, $portne in
tematske dogodke.

V okviru Studijskega programa imajo Studenti moznost izbrati splo$ni izbirni predmet
Sportna vzgoja, kjer so na voljo razliéne $portne aktivnosti. Ob&asno na fakulteti deluje
pevski zbor. Studenti lahko izbirajo tudi obstudijske dejavnosti na UL, vendar brez kreditnih
tock.

Studentski svet je vkljuéen v delovanje vseh organov in delovnih teles fakultete preko
svojih predstavnikov. Studentski svet je tudi povabljen k podaji mnenja pri uvajanju ali
spreminjanju pravilnikov, ki vplivajo na Studijske programe ali njihovo izvajanje.

Po zagovoru diplome so diplomanti povabljeni, da se vkljucijo v klub alumnov UL FKKT, ki
deluje v okviru AlumniUL.

4, Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna
pomo¢

Ali je Studentom omogocena/dostopna posebna pomo¢€ glede na dodatne potrebe?(npr.
pomoc¢ v dusevni stiski itd.)
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Na FKKT v okviru tutorskega sistema deluje tutor ucitelj za Studente s posebnim statusom
in posebnimi potrebami.

Za pomoc¢ Studentom v dusevni stiski nimamo ustreznega strokovnega osebja in Studente
preusmerimo na svetovalnico v okviru UL.

5. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspednega vpeljevanja aktivnosti).

Ze od vkljuéno $tudijskega leta 2014/15 naprej je na UL FKKT vzpostavljen sistem
tutorstva, od zacetka Stud. leta 2020/21 pa velja prenovljen Pravilnik o tutorskem sistemu,
ki je uvedel nekatere novosti: ucitelja tutorja za tuje Studente; namesto individualnega
ucitelja tutorja za vsakega Studenta pa skupnega uditelja tutorja za cel letnik — praviloma je
to ucitelj, ki uci ta letnik. Predhodni sistem individualnih ugiteljev tutorjev je bil namre¢
neucinkovit, saj so Studenti izjemno redko poiskali njegovo pomo¢. Nadaljnja sprememba
je 8e, da so tutorji Studenti ob izpolnjevanju ustreznih pogojev nagrajeni s priznavanjem
sploSnega izbirnega predmeta za tutorsko delo. Tako nagrajevanje je imelo doslej ze
opazen uginek, saj naras&a Stevilo Studentov tutorjev. Studenti tutorji so tudi pripravili
priro€nik za Studente prvih letnikov z imenom 'Brucsura’, ki je bil zelo dobro sprejet.

6. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZznosti za izboljSave oz. na kakS§en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika ZAGOTAVLJANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI
STUDIJU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢éno
usposabljanje studentov
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V tem poglavju opiSite prakti€no usposabljanje, ki je organizirano kot samostojna uéna
enota.

Ce prakti¢nega usposabljanja NIMATE organiziranega kot samostojne uéne enote, kliknite
na spodnji gumb (Na SP nimamo organiziranega prakticnega usposabljanja kot samostojne
ucne enote) in to besedilo se bo izpisalo v vsa spodnja polja.

Ce imate elemente praktiénega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna uéna
enota, jih opiSite pri tocki 5.C »Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju«.

1. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Organizacija

Opisite, kako je organizirano prakti¢no usposabljanje Studentov. (npr. kdo poisce
organizacijo, kako spremljate izvajanje prakse, kako pridobivate povratne informacije
udeleZencev, preverjate ustreznost vsebine oz. opredelitev nacrta dela z mentorjem v
delovni organizaciji itd.)

Imamo zadovoljivo ponudbo zunanjih Delezen/na sem bil/a pomogi
institucij za opravljanje studijske fakultete/akademije pri iskanju
prakse Studijske prakse
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Dobil/a sem dovolj natanéna navodila, Koordinator/ka prakticnega
kako opraviti Studijsko prakso usposabljanja na fakulteti mi je dal/a
koristne informacije pred prakso in
koristne povratne informacije po praksi
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Povprecje

202012 2021122 202012 2021122
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Prakti¢no usposabljanje je na programu UNI Kemija strokovni izbirni predmet in obsega 5
ECTS. Studenti se za njegovo opravljanje pretezno odlogajo v poletnih mesecih. S
podjetiem/zavodom se dogovorijo sami ali pa jim pomaga strokovna sodelavka iz
Studentskega referata. PraktiCno usposabljanje v podjetju ali drugem zavodu Studenti
opravljajo en mesec oz. 150 ur pod strokovnim vodstvom zaposlenega z ustrezno
izobrazbo. Povratne informacije pridobimo preko vprasalnika za delovne mentorje in
anketiranja Studentov.

Iz anket je razvidno, da so Studenti s prakti€nim usposabljanjem pretezno zadovoljni,
predlagajo tudi podalj$anje obsega ali celo, da bi postalo obvezna vsebina. Zelijo si ved
pomodi fakultete pri iskanju Studijske prakse, zato je v 2023/24 v na&rtu krajSi seminar, v
sklopu katerega bo Studentom predstavljen potek prakti€énega usposabljanja in vse klju¢ne
informacije (postopek iskanja zunanje institucije, pisanje dnevnika in porocila ipd.).

2. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Kompetence in uéni izidi
Kako preverjate kompetence in uéne izide prakticnega usposabljanja Studentov?

S Studijsko prakso sem lahko ustrezno dopolnil/a svoja strokovna znanja in
spretnosti izbranega Studija

5,04

2.0 2.0

4,04

Legenda
Povpretje programa
(na x osi je prikazano
Stevilo odgovorov
za program)
Povpredje slanice

Povpredje

2,04

2020121 2021122
Leto

Po koncu Prakti€nega usposabljanja Student napiSe porocilo o tem, kaj je med prakti¢nim
usposabljanjem delal, ¢esa se je naudil in kako se je s svojim znanjem vkljugili v delo
gospodarske druzbe/zavoda, kjer je opravljal PraktiCno usposabljanje. Zakljuéno porocilo
pregleda delovni mentor. Med prakti¢nim usposabljanjem mora Student voditi dnevnik, v
katerega vsak dan sproti vpisuje svoje delovne naloge in ugotovitve. Porocilo in dnevnik po
odobritvi delovnega mentorja pregleda Se nosilec predmeta na UL FKKT in po potrebi
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zahteva dopolnitve. Predmet se oceni opisno: opravljen/neopravljen.
Pisanje dnevnika in zakljuénega porocila je namenjeno predvsem refleksiji Studenta.

3. Prakti€no usposabljanje Studentov - Mentorji
Kako poskrbite za strokovnost in usposobljenost mentorjev prakticnega usposabljanja?

Mentor v zunaniji instituciji mi je nudil Koordinator/ka prakticnega
ustrezno mentorsko podporo med usposabljanja na fakulteti je u¢inkovito
Studijsko prakso sodeloval/a z mentorjem v zunanji
instituciji
. e

Legenda

Povpredje

2020/21 2021122

20202
Leto

Predmet Prakti¢no usposabljanje ima nosilca - fakultetnega mentorja, ki preverja
ustreznost porodil, ni pa vpleten v samo izvedbo praktiCnega usposabljanja. Zato je drugi
del ankete (u€inkovitost sodelovanja koordinatorja na fakulteti in delovnega mentorja)
irelevanten.

V gospodarskih druzbah ali zavodih je Studentu dolo&en delovni mentor, ki je zaposleni z
izobrazbo ustreznega podrocja in stopnje (vsaj SOK 7) ter vsaj dvema letoma delovnih
izkusenj.

Studenti so z delovnimi mentorji pretezno zadovoljni in ocenjujejo, da od njih dobijo
ustrezno mentorsko podporo.

4, Prakti€éno usposabljanje Studentov - Organizacije
V katerih organizacijah so Studentje Studijskega programa v preteklem letu opravljali
prakti¢no usposabljanje?

V 2022/23 je predmet Prakti€éno usposabljanje na UNI Kemija izbralo 51 Studentov UN
Kemija, UN Biokemija in UN Tehniska varnost. Opravljali so ga v razli¢nih zavodih in
gospodarskih druzbah: Kemijski in&titut, KRKA tovarna zdravil, d.d., Lek - Novartis, d.d.

5. Prakti€no usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja
Ocenite ustreznost zasnove in izvajanja prakti¢nega usposabljanja.
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Studentje, delovni mentoriji in fakultetni mentor ocenjujejo Praktiéno usposabljanje kot
dobro zasnovano. Studentje v anketah veéinoma pripominjajo, da bi moralo biti dalj$e ali
celo obvezno.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Studenti so s Prakti¢nim usposabljanjem povegini zadovoljni in ga vidijo kot dobro
priloznost za spoznavanje delovnega okolja in navezavo stika s potencialnim

delodajalcem. Nanj v anketah ni posebnih pripomb ne s strani Studentov in tudi ne s strani

mentorjev v delovnem okolju, pa¢ pa Studenti v sploSnem pohvalijo prakso kot pozitivho
izkusnjo. Veliko Studentov je v anketi izrazilo zeljo po daljsi Studijski praksi.

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZznosti za izboljSave oz. na kakS§en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati

izzive SP z vidika PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA STUDENTOV?
Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje

strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujoc€ih, ki izvajajo,

podpirajo SP - Karierni razvoj
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih ugiteljev in sodelavcev, ki izvajajo SP?

Na UL FKKT poleg pedagoskega poteka tudi intenzivno raziskovalno delo: programske
skupine, pridobivanje ARIS in mednarodnih raziskovalnih projektov. Pedagoski delavci
sodelujejo v njem ter na ta nacin razvijajo in stalno dopolnjujejo svoja znanja. UL FKKT
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letno obiScCe vec tujih gostov, ki rezultate svojega raziskovalnega dela predstavijo v obliki
predavanj in seminarjev.

Strokovni razvoj je pedagoskim delavcem UL FKKT omogocen tudi preko mednarodnih
izmenjav: ERASMUS in CEEPUS mreze idr.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V kolik&ni meri so se visoko$olski ugitelji in sodelavci SP usposabljali na podrogju
pridobivanja dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativhega ucenja in pou€evanja,
didaktike, odli¢nosti, mentoriranja)

Navedite Stevilo vklju€itev posameznika v usposabljanja ter opiSite obliko vkljucitve. (npr.
konference s podrocja u€enja in pou€evanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike
izobrazevanj)

Zaposleni na fakulteti so informirani o razli¢nih oblikah izobrazevanja, ki jih organizira UL.
Interes za te dejavnosti je variabilen, saj se pogosto izvajajo v ¢asu, ko imajo zaposleni
pedagoske obveznosti. Podatkov o Stevilu vklju¢enih nimamo, saj gre za individualne
prijave in fakulteta o tem ne vodi evidenc.

V letu 2022/23 je bila na UL FKKT izvedena zaklju¢na konferenca mednarodnega
pedagoskega projekta STEM@CPD, ki so se je udelezili tudi nekateri zaposleni.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visoko3olskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

Zaposlene se redno obves€a o moznostih mednarodnih izmenjav, ki se jih tudi udelezujejo.
V §tud. letu 2022/23 je na mednarodno izmenjavo odslo enajst uciteljev vseh Studijskih
programov UL FKKT ter devet ostalih zaposlenih.

4, Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visokoSolski ucitelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno
delo? Kako jih pri tem podpira fakulteta/akademija?

Vsi pedagoski delavci so hkrati tudi raziskovalno aktivni v okviru raziskovalnih programskih
skupin in raziskovalnih projektov. Raziskovalno delo je podprto z raziskovalno opremo
posameznih programskih skupin ter Infrastrukturnega centra UL FKKT. Fakulteta spodbuja
nabavo sodobne raziskovalne opreme in jo tudi sofinancira. Prav tako fakulteta skrbi za
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dostopnost znanstvene in strokovne literature v Knjiznici UL FKKT in preko spletnih
literaturnih baz.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevaijte tudi izsledke iz merjenja
zadovoljstva, letnih razgovorov itd.)

Ocenjujemo, da so pedagoski delavci zadovoljni in zavzeti pri svojem delu in izvajanju
Studijskega programa. TeZavo predstavljajo prevelike pedagoske obremenitve, kar bi lahko
resili le z zaposlovanjem novih sodelavcev. V kadrovskem nacrtu za leto 2024 smo
predvideli nove zaposlitve.

Vel tezav se pojavlja v podpornih sluzbah, saj je zaradi rigidnega plaénega sistema v tem
sektorju zelo teZko konkurirati gospodarstvu in drugim organizacijam, ki lahko ponudijo
vi§je place. Posledi¢no je Ze nekaj sodelavcev iz podpornih sluzb odslo, novega kadra pa
ne dobimo in so zato preostali sodelavci Se bolj obremenjeni. To je problematika, ki bi jo
bilo nujno nasloviti na nivoju UL.

Anket o zadovoljstvu zaposlenih trenutno ne izvajamo. V letu 2024 bomo priceli z izvedbo
letnih razgovorov.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

Kadrovsko strukturo pedagoskega kadra ocenjujemo kot ustrezno, saj imajo vsi ucitelji in
asistenti ustrezne habilitacije ter so strokovnjaki na svojih podrogjih, kar se odraza v
kvalitetni izvedbi predmetov.

TeZavo predstavljajo prevelike pedagodke obremenitve, zato naértujemo nove zaposlitve.
Pri podpornih sluzbah prihaja do pomanjkanja kadra, kar je podrobneje opisano pri
prejSnjem vprasanju.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite udinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Ustrezna kadrovska struktura in kontinuirna znanstveno-raziskovalna dejavnost zaposlenih |
pedagoskih delavcev pozitivho vplivajo na kakovost Studijskega programa.
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Pomanjkanje kadra v podpornih sluzbah povzro€a zaostanke pri vseh postopkih in slab$o
klimo na fakulteti.

8. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN
SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za razbremenitev pedagoskih delavcev so potrebne nove zaposlitve visokoSolskih uciteljev
in asistentov.

Nujno je potrebno nasloviti pomanjkanje kadra v podpornih sluzbah in zagotoviti nacine za
boljSe nagrajevanje, sicer nismo konkurencni zaposlovalci - na ravni UL.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega
porogdila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleznike in na kak$en nagdin ste vkljugili v pogovore, razvoj SP, nadrtovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresni¢evanja ter pripravo samoevalvacijskih porogil? (npr. VS ugitelje
in sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce,
delodajalce - tudi v povezavi s prakticnim usposabljanjem, druge deleznike/SirSe okolje)

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
V pripravo samoevalvacijskega porocila za Studijski program UN Kemija so bili vklju¢eni
ucitelji na programu (nosilci predmetov in drugi izvajalci), ki so pripravili pisna porocila, kjer
so v desetih toCkah ocenili: primernost obsega snovi, predznanje Studentov,
medpredmetno povezovanje, ustreznost uc¢nih oblik, vaje pri predmetu, odzivnost in
zainteresiranost Studentov, ustreznost preverjanja znanja, morebitne tezave, prednosti in
pomanjkljivosti glede na Studentske ankete, ter podali predloge za spremembe in
izbolj$ave. Studenti so bili v pripravo tega porogila vkljuéeni preko svojih predstavnikov in
podpredstavnikov letnika, ki so na osnovi anket med Studenti letnika pripravili porocila o
vsebinah, izvedbi in preverjanju znanja pri posameznih predmetih. Pri tem so v porogilih
izpostavili tako pozitivhe kot negativne vidike izvedbe predmetov in ostalih vidikov
Studijskega procesa. Pomembnej8a opazanja uditeljev in Studentov so vkljuéena v to
samoevalvacijsko porocilo, kljuéne pomanjkljivosti s predlogi ukrepov so navedene tudi v
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konéni tabeli. Administrativni in podporni sodelavci so pripravili ustrezne podatke o
populaciji tudentov na programu, njihovi mobilnosti in opravljanju prakticnega
usposabljanja. Delodajalci niso bili posebej zaproSeni za sodelovanje pri tem porocilu,
vendar z vecino sodelujemo preko opravljanja diplomskih nalog in praktiCnega
usposabljanja, tako da posredno dobivamo informacije o pridobljenih kompetencah nasih
Studentov. Prav tako nas o svojih aktivnostih na podrocju stikov med delodajalci in Studenti
obvesca karierni svetovalec UL.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opiSite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako
ste ga obravnavali itd.).

Samoevalvacijsko porocilo je pripravila skrbnica programa na podlagi pisnih porocil
nosilcev predmetov, porocil predstavnikov Studentov posameznih letnikov, ankete o
splosnih vidikih Studija in ankete o praktiCcnem usposabljanju.

Samoevalvacijsko porocilo je obravnavala Komisija za ocenjevanje kvalitete in akreditacijo,
zatem pa Se Senat UL FKKT.

3. Samo za skupne Studijske programe: Nacin priprave in organizacija
Ce gre za skupni $tudijski program, opisite:

- organizacijo skupnega konzorcija (npr. odbor, sodelovanje in koordinacija, formalna
usklajevanja);

- nadin spremljanja/evalvacije izvajanja SP v okviru konzorcija (nivoji evalvacije - npr.
interna/zunanja, nacini poro¢anja itd.).

/
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljsav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Status ukrepa

Dodatna obrazlozitev realizacije

2. | Postopno zmanjSevanje normativa na 10, opuscen
najprej v 3. letniku
2. |Zaposlitev novih asistentov in zmanj$anje ostaja na ravni predloga
normativa na indtrumentalnih laboratorijskih
vajah.
3. | Odprava varCevalnega ukrepa zdruzenih ostaja na ravni predloga
predavanj pri tem predmetu
3. Zaposlitev novih uciteljev na tem podroc¢ju. | delno realiziran V skladu s kadrovskim na&rtom.
4. |Pogovor skrbnice z nosilci posameznih delno realiziran Pri nekaterih predmetih so bile odpravljene
predmetov in identifikacija nacinov za opazene pomanijkljivosti.
izboljSanje vsebine in /ali izvedbe predmeta.
5.b | Spremeniti postopek uvajanja sprememb SP ostaja na ravni predloga V domeni UL in NAKVIS.
na ravni UL in NAKVIS, da postane hitrejsi.
5.c Promocija koristnosti mednarodne Studijske | realiziran Nov pravilnik o mednarodnih izmenjavah.

mobilnosti, zmanjSanje administrativnih
preprek
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5.c BoljSa seznanitev Studentov 0 moznostih za | delno realiziran

opravljenih v tujini.

priznavanje Studijskih obveznosti,

5.e |Nove zaposlitve uciteljev in asistentov.

delno realiziran

Redno se izvajajo informativni dnevi o
mednarodnih izmenjavah.

V skladu s kadrovskim nacértom.

Kljuéne izboljSave in dobre prakse v preteklem obdobju

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze med Studijskim letom na
podlagi identificiranih pomanjkljivosti

PriloZznosti za
izboljSave

priloZnosti za izboljSave, ki
ste jih zaznali v porocilu;
predstavijajo izhodisc¢e za
nadaljnjo opredelitev
slabosti/nevarnosti,
postavijanje ciljev in
oblikovanje ukrepov

3. |Predmet Anorganska
kemija se izvaja
skupaj za Studente
kemije, biokemije in

Kljuéne slabosti

slabosti so dejavniki
znotraj organizacije*, ki
negativno vplivajo na
izvajanje nalog oz.
doseganje ciljev
Studijskega programa
(vpidite klju¢ne slabosti ali
kljuéne nevarnosti ali
oboje)

/

Kljuéne nevarnosti

nevarnosti so dejavniki
zunaj organizacije*, ki
negativno vplivajo na
izvajanje nalog oz.
doseganije ciljev
Studijskega programa
(vpiSite kljucne slabosti ali
kljuéne nevarnosti ali
oboje)

/

Cilj (i)

cilji so konéni rezultati, ki
Jih Zelimo doseci z
nacrtovanimi ukrepi; cilje
kvantificirajte z dveh
vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in
(2) do kdaj je treba
predvideni cilj doseci

Razdruzitev
predmeta
Anorganska kemija
na tri predmete za tri

Obrazlozitev vpliva na kakovost

Predlogi ukrepov** | Odgovornost
znotraj ¢lanice

ukrepe zapisite kot primarno odgovornost za

konkretne aktivnosti, ki jih | izvedbo pripiSite konkretni
je treba izvesti, da se osebi; zapisite ime in
premaknemo iz sedanjega priimek osebe ter njeno
stanja, opisanega v funkcijo; ¢e je smiselno,
stolpcu Slabosti na enak nacin dolocite
/Nevarnosti, proti tudi morebitno

Zelenemu stanju, sekundarno odgovornost

opisanemu v stolpcu Cilji | drugih oseb

Razdruzitev prodekan za Studijske
predmeta zadeve, skrbniki UNI
Anorganska kemija  Kemija, UNI

na tri predmete za tri
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kemijskega
inzenirstva, kar
onemogoca
prilagajanje vsebin
posameznim
Studijskim programov.
Vendar razdruzitev
predmeta zaenkrat
zaradi finan¢nih

SP. Prilagojeno
izvajanje vsakega od
predmetov za dani
SP.

SP, ko bo to
omogocala finan¢na
situacija.

Biokemija, UNI
Kemijsko inZenirstvo

omejitev ni
predvidena.

4. |Konkretne / / Odprava Pogovor skrbnika UNI skrbnik UNI Kemija
pomanijkljivosti pri pomanijkljivosti. Kemija z nosilci in
posameznih izvajalci doticnih
predmetih, na katere predmetov,
so opozorili Studenti: identifikacija naginov
neprimerna vsebina za odpravo
ali izvedba predmeta. pomanikljivosti.

5.b |HitrejSi postopek / Pocasni postopki na | HitrejSi postopek Na ravni UL in Na ravni UL in
posodabljanja NAKVIS. spreminjanja SP. NAKVIS. NAKVIS.
Studijskih programov.

(Na ravni UL in
NAKVIS.)
5.c 'Povecati zanimanje in |/ / Vecje Stevilo Vecja reklama za pooblas€enec in

informiranost o
mednarodni Studijski
mobilnosti.

Studentov na
izmenjavi.

informativni dan o
Studijski mobilnosti.

strokovni delavec za
Studijsko izmenjavo
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5.e

5.e

Za razbremenitev /
pedagoskih delavcev
so potrebne nove
zaposlitve
visoko3olskih

uciteljev in asistentov.

Nujno je potrebno /
nasloviti pomanjkanje
kadra v podpornih
sluzbah in zagotoviti
nacine za boljse
nagrajevanje, sicer
nismo konkurenéni
zaposlovalci - na

ravni UL.

Morebitne omejitve

Vecja kakovost

zaposlovanja na ravni pedagoskega

UL ali ministrstva.

Premajhne place v
primerjavi z
gospodarstvom,

rigidni placni sistem.

procesa.

Konkurenédnost FKKT

kot zaposlovalca.

Zaposlovanje vodstvo fakultete
perspektivnih mladih

raziskovalcev, ki si

Zelijo nadaljevati

kariero kot asistenti in

ugitelji.

Na ravni UL in
ministrstva.

Na ravni UL in
ministrstva.
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