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2. Temeljni cilji SP in priéakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Kemijsko inzenirstvo predstavlja vez med molekularnimi in tehniSkimi znanostmi in prav iz
kemijskega inZenirstva so se razvile nekatere najperspektivnejSe panoge danasnjega Casa,
npr. farmacija in biotehnologija. Siroka zasnova programa je prispevala k temu, da se nasi
diplomanti v zadnjem desetletju zaposlujejo ne samo v kemijski, ampak tudi v Stevilnih
drugih panogah, npr. v farmaciji, elektrotehniki, izobrazevanju, prehrambni industriji, okoljski
tehniki, biotehnologiji ipd. Zato so cilji Studijskega programa zagotoviti dobro definirana
temeljna in tudi Siroka znanja o novih tehnologijah in s tem SirSe zaposlitvene moznosti
diplomantov ter njihovo uspesno poklicno delovanje. Kadri, ki bodo opravili Solanje po tem
programu, bodo strokovnjaki, ki se bodo znali vklju€evati v realne industrijske procese in
bodo lahko na osnovi kemijsko-inZenirskih znanj obravnavali, analizirali in nacrtovali
procese. Med temeljne cilje sodi tudi vzporedni razvoj raziskovalnega dela na podrocju
kemijskega inZenirstva ter multidisciplinarnih raziskav, ki v svetu pridobivajo vedno veg;ji
pomen. Ti cilji so zato izhodiS¢a pri preverjanju u¢nih izidov Studentov.

Splosne kompetence diplomanta

Naziv univerzitetni diplomirani kemijski inZenir podeljujemo Studentom, ki so v ustreznem
postopku ocenjevanja pokazali, da imajo naslednje sploSne kompetence:

e imajo dobro podlago na glavnih podrocjih kemijskega inzenirstva, solidno znanje
kemije ter zadostno znanje matematike in fizike;

e 50 pridobili takSen standard znanj in kompetenc, da bodo lahko vstopili v drugi cikel
sklopov predavanj oziroma programov;

e 50 sposobni analize, sinteze in razumevanja vpliva tehniskih reSitev na okoljske in
druzbene odnose;

e so0 sposobni u€inkovito komunicirati, tudi v angleSkem jeziku in uporabljati moderna
predstavitvena orodja;

e so sposobni delati v multidisciplinarnih skupinah;
e so sposobni razumeti naCela vodenja in razumeti poslovno prakso;
e S0 sposobni razumeti svojo poklicno in eticno odgovornost;

e S0 sposobni samostojnega u€enja in imajo potrebo po vseZivljenjskem ucenju.

Predmetno specificne kompetence

Naziv univerzitetni diplomirani kemijski inZenir podeljujemo Studentom, ki so v ustreznem
postopku ocenjevanja pokazali, da so osvojili naslednje predmetno-specificne kompetence:

e znajo uporabljati standardno metodologijo pri reSevanju znanih problemov;

e znajo varno delati v laboratoriju;



e razumejo in znajo razlozZiti meje zanesljivosti svojih eksperimentalnih podatkov;

e s0 sposobni zbirati in interpretirati relevantne znanstvene podatke in sprejemati
odlocitve, ki zahtevajo globok razmislek o relevantnih znanstvenih in eti¢nih
vpraSanjih;

e so uspesno izvedli raziskovalni projekt, za katerega ni nujno, da njegov rezultat
zadoscCa kriterijem za objavo;

e so sposobni posredovati v slovenskem jeziku informacije, ideje, probleme in resitve
dobro informirani javnosti;

e imajo sposobnosti, s katerimi bodo zadostili pogojem za zaCetno zaposlitev na
sploSnem delovnem mestu, vkljuéno z mest v kemijski in farmacevtski industriji;

e so razvili uéne vescine, Ki jih potrebujejo za nadaljnji $tudij ob zadostni stopniji
avtonomije (uporabljati u¢benike v angleSkem jeziku);

e pridobijo znanje s podrocij ustreznih temeljnih ved in so sposobni njihove geneze (3e
posebej matematike, kemije, fizike) za razumevanje, opisovanje in reSevanje pojavov
v kemijskem inZenirstvu;

e bodo sposobni razumeti sploSno strukturo kemijskega inzenirstva in povezanosti med
razli€nimi poddisciplinami;
¢ bodo sposobni razumeti osnovna nacela kemijskega inzenirstva;

e bodo pridobili znanje o nekaj izbranih prakti¢nih aplikacijah procesne in produktne
tehnike;

e bodo sposobni izvesti ustrezne postopke nacrtovanja in reSevanja problemov z
uporabo znanstvenih metod in orodij na danem specificnem podrocju.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in priakovane kompetence
diplomantov - Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciliev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. VpiSite le v primeru, da je do sprememb priSlo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

Ni priSlo do sprememb.

2, Temeljni cilji Studijskega programa in priakovane kompetence
diplomantov - Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganije ciljev in kompetenc na ravni SP.

Prehodnost, zaposljivost, ankete.




3. Temeljni cilji Studijskega programa in priakovane kompetence
diplomantov - Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciliev SP in kompetenc diplomantov. Oceno utemeljite
npr. z mnenji diplomantov, delodajalcev, Studentov, zaposljivostjo, kakovostjo zaklju¢nih in
projektnih del, znanstvenih objav ipd.

V kolikS$ni meri ste pri predmetu pridobili pricakovane kompetence? (Anketa PO
izpitu)
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Vidimo, da se pridobljene kompetence Studijskega programa dvigujejo.

4, Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kak§en nac€in menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika doseganja TEMELJNJIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podrocja



Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odrazajo razvoj stroke oz.
podrocja. (vklju€ite najaktualnejSe raziskave oz. umetniske dosezke s podrocja
SP)Utemeljite ali podkrepite s temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.

Razvoju stroke sledimo z vkljuCevanjem najnovejsih raziskav in ugotovitev, prav tako
vklju€ujemo tekom predavanj pri ve¢ predmetih zunanje strokovnjake s konkretnega
podrocja.

2, Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odrazajo potrebe diplomantov
in njihovih delovnih organizacij.

Tekom predavanj pri ve€ predmetih vabimo zunanje strokovnjake iz industrije. Poleg tega
poteka intenzivno sodelovanje preko prakse, Ki jo izvajajo Studentje, ter vkljuCevanje
industrijske problematike v diplomska dela pa tudi preko aplikativnih raziskovalnih
projektov.

3. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate
Studentskih anket in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanjkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljuéne prednosti in pomanijkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov
Studentskih anket® ali drugih primerljivih mehanizmov. (npr. pogovori in sre¢anja s Studenti
ali njihovimi predstavniki, dodatne/interne ankete itd.)

Navedite predvsem rezultate, ki jih ne obravnavate v ostalih to¢kah samoevalvacije, kjer so
posamezni rezultati iz Studentskih anket Ze prikazani.



*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o sploSnih vidikih
Studijskega procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopnji Studija: anketa po prvem
in drugem letniku Studija.

V splosnem so Studentje ocenili Studij kot ustrezen, je pa Se kar nekaj moznosti izboljSave
npr. glede organizacije komunikacije s Studenti, kariernega svetovanja in velikega Stevila ur
predavanj v enem dnevu. Tudi s prakso so zadovoljni, tudi tu je nekaj priloznosti za
izboljSavo v komunikaciji.

2. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZznosti za izboljSave oz. na kak8en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLJIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE
STUDENTSKIH ANKET ALI DRUGIH PRIMERLJIVIH MEHANIZMOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje
populacije $tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije sStudentov - Razpis, vpis
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevaijte razpis, vpis (Za dvopredmetne Studijske programe glejte pojasnilo v
rubriki Pogosto zastavljena vprasanja).

Stevilo vpisanih studentov v letnik po letih in nadinu Studija

2018/19 2019/20 2020121 2021i22 2022i23

Nacin Studija Letnik

REDNI 01 99 99 89 83 81
02 71 53 58 62 40

03 38 70 47 56 47

0A 9 1 1 13 il

Vsota 217 233 205 214 179



https://porocanje.uni-lj.si/samoevalvacija/faq

Pri vpisu se pozna omejitev vpisa v prvi letnik na 50 Studentov, zaradi Cesar se je znizal
vpis tako v prvem kot v drugem letniku, razvidno pa je tudi iz niZjega celokupnega Stevila
Studentov. Zaznamo lahko tudi znatno zniZanje prehodnosti iz prvega v drugi letnik.

2, Spremljanje populacije studentov - Prehodnost
Opisite spremljanje populacije tudentov na ravni SP in podaijte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte prehodnost (Od vkljuéno leta 2021/22 se je spremenila metodologija
izracuna prehodnosti na ravni UL. Za ve¢ informacij glejte pojasnilo v rubriki Pogosto
zastavljena vprasanja).

Prehodnost iz. 1. v 2. letnik po letih

201819 2019120 2020/21 2021122 2022123

66 % 495% 515% 60,7 % 398%

Zaznamo lahko tudi znatno zniZzanje prehodnosti iz prvega v drugi letnik v lanskem letu.
Morda lahko to povezujemo z epidemijo Corona virusa in posledi¢no spremenjenim
Studijskim navadam Studentov.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zaklju¢ek Studija
Opisite spremljanje populacije Studentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte zakljucek Studija (Stevilo diplomantov je prikazano za koledarsko leto).

Stevilo diplomantov po letih

2018 2019 2020 2021 2022

65 43 59 46 49

Za razliko od ostalih kazalnikov za zaklju¢ek Studija velja, da sicer obstajajo znatna nihanja
med posameznimi leti, vendar ni opaznega izrazitega trenda.

4. Ocena oz. vrednotenje
Na splo$no podajte oceno izvajanja SP v luéi zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mnenji, ugotovitvami.

Gre za stabilen Studijski program, tako kar se ti¢e vpisov kot prehajanja med letniki, iziema
je zadnje leto, zato bomo pozorni na trend v prihajajo¢em letu. Pri tem je potrebno
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poudariti, da smo se zaradi ohranjanja kvalitete Studija, predvsem eksperimentalnih vaj,
odlocili za omejitev vpisa in je potrebno videti u€inke tega ukrepa.

5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in
zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagosSkega procesa - Na ravni
posameznih predmetov oz. uénih enot

Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoSkega procesa na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot?

Gledano v celoti, sem s predmetom Razli¢ni nacini dela pri izvedbi
zadovoljen/a. (Anketa PRED izpitom) predmeta (predavanja, vaje, seminarji
itd.) so usklajeni med seboj. (Anketa

Yo PRED izpitom)
g e Lo
40 ﬁ ‘o is
nda

5.0

4.0 4.4 44 4
/4 2 7 =
4.4 44 .
42 43

Povprecje

Legenda

201818 201920 2020/21 2021122 202223
Leto

201819 201920 2020021 2021022 2022123
Leto
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Studijska literatura in viri (€lanki,
elektronski viri, Studijski primeri itd.)
dobro pokrivajo vsebine predmeta.
(Anketa PRED izpitom)

4.4 43
4,3
o 5 _%AQ
0 4_2/ 4.5" :

Legenda
Povpretie programa
(2 % o3l j& prikazano
== avilo odgovaroy
2a program)
Povpredfa Harlce

Povpregje

201318 201920 2020/ 2021122 2022123
Leto

Sprotno preverjanje znanja pri izvedbi
predmeta (v kakrsnikoli obliki: kolokvij,
test, domace naloge, projekti, seminarji
itd.) se mi zdi ustrezno glede na naravo
predmeta. (Anketa PRED izpitom)

50 45 45

!gG A4 4.4 i =

4.4

Legenda
Povprece programa
(na x s je prikazano
= wmeiio cdgaveroy
2a program)
Pavpredje Hanice

Povpredje

201818 2019/20 2020/ 202122 2022123
Leto

Nacin dela pri izvedbi predmeta me
spodbuja k samostojnem u
razmisljanju. (Anketa PRED izpitom)

5.0
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Legenda
Povprece programa
(na x s je prikazano
= melo cdgoveroy
2a program)
Pavpredje Hanice

Povpredje

201818 2019/20 2020/ 202122 2022123
Leto

Kriteriji ocenjevanja in preverjanja
znanja so bili upostevani. (Anketa PO
izpitu)

O obveznostih pri predmetu sem
pravoéasno obveséen/a. (Anketa PRED
izpitom)

| 4.6 j.’ée ‘/iﬁ__,?,g
L 4,37 18

Legenda
Povpredje programa
(na x osi je prikazano
== Levilo sdgavorow
za program)
Povpredje Hanlce

Povprecje
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Na spletu so objavljene vse potrebne
informacije v zvezi s predmetom.
(Anketa PRED izpitom)
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Legenda
Povpredje programa

am (13 %081 2 prikazano

Etavilo odgavorow
2a program)
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V nalogah so bile ustrezno zastopane

vsebine predmeta (v okviru predavan;,

samostojnega Studija itd.). (Anketa PO
izpitu)

Legenda
Povpredje programa
{na x osi je prikazano
== mevila sdgaverow
za program)
Pavprede Zanice

Povpraije

201819 201920 202012 2021522 2022123
Leta

Naloge so bile nedvoumne in jasne.
(Anketa PO izpitu)
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4.4

Povprecje

Povpredje Hanice Penpredje Hanlse

201818 201920 2020/21 2021122 202223 201819 201820 2020021 2021/22 202223
Leto Leto

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

vidimo lahko, da je zadovoljstvo s programom visoko in konstantno

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Medpredmetno povezovanje

Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. uénimi enotami
(medpredmetno povezovanje)?

Navezovanje med predavanji na snov drugih predmetov, usklajevanje snovi med
predavatelji.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Prilagoditev na¢inov u€enja in poucevanja ter preverjanja znanja pricakovani
kompetencam

Ali nacine u€enja in poucevanja ter preverjanja znanja prilagajate pric¢akovanim
kompetencam? Ce da, kako?

Da, preko anket in glede na Zelje in zmoznosti prilagajamo program.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Obremenitev studentov

Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev Studentov glede na ovrednotenje po
ECTS*?

*Ce rezultati $tudentske ankete pri predmetu pokazejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja
predmeta. Pri tem vam je lahko v pomo¢ nasledniji pristop: »STUDENT WORKLOAD,
TEACHING METHODS AND LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACHX«.

m
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Pri interpretaciji rezultatov iz studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene
na lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na
vpraSanje, ali so Studenti (glede na kreditne tocke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1)
veliko manj, (2) nekoliko manj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.

Ocenite, ali ste za predmet porabili od #ktmin# do #ktmax# ur, kot je za ta predmet
predvideno v studijskem programu (25-30 ur Studentove obremenitve = 1 KT; ki
vklju€uje predavanja, vaje, seminar itd. in vse oblike samostojnega dela)? (Anketa PO
izpitu)

4,04

Legenda
Povpredje programa
(na x osi je prikazano
Stevilo odgovorov
za programy
Povpretje clanice

Povpreéje
w

2,04

201819 2019/20 2020721 202122
(N =18697) {N = 988) (N = 756) (N =787)
Leto

V sploSnem ankete Studentov kazZejo ustrezno obremenitev s priCakovanimi odstopanii, ki
pa niso sistemati¢na.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagosSkega procesa - Na
Studenta osredinjeno uéenje in pouc€evanje
Ali spodbujate na $tudenta osredinjeno uéenje in poucevanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte tocko 1.3 v dokumentu 1 ali dokument 2.

Da, s spodbujanjem pri razmi$ljanju in ¢im bolj samostojnem reSevanju problemov.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite udéinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Studentje to razpoznavajo kot pozitivni pristop.
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https://www.nakvis.si/wp-content/uploads/2018/11/Slovenski-prevod-ESG-2015.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/student-centred%20learning_approaches%20to%20quality%20assurance%20report.pdf

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA IN ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA
PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti
Kako spodbujate domade $tudente SP za vkljugevanje in njihovo delovanje v mednarodnem
prostoru (vkljucite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Na voljo imamo dovolj informacij o Na voljo je dovolj zanimivih moznosti
moznih mednarodnih izmenjavah. za mednarodno izmenjavo.
ED 42 43 42 “it ” a 43 42 i
3.9 33

vy . .
; i i X

. B .
37 : Legenda 37 Legenda
b ovpredje

Povpregje

20182018 20192020 2020:2021 2021/2022 202202023 2018/2019 201912020 Z020/2021 202172022 20222023
N=46 N=44 N=46 N=33 N=23 N=48 N =44 N =26 N=33 N =28

Leto Leto

Spodbuja in podpira se izmenjavo. Imam moznost opravljanja obveznih
predmetov v tujini.
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2014/02/Internacionalizacija-kurikuluma_NET.pdf
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Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Studentje ocenjujejo, da je informacij glede mozZnosti mednarodne izmenjave dovolj in se
konstantno ohranja tekom let

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti
Kako vkljugujete tuje Studente v SP? Opisite vidike vkljusevanja tako $tudentov na
programih mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.

Stevilo vpisanih tujih studentov v letnik po letih in naginu studija

2018119 2019/20 2020121 2021122 2022123
Nacin Studija Letnik
REDNI 01 3 10 11 1 6§
02 2 5 1 4 3
03 1 1 3 1 0
0A 0 0 0 1 0
Vsota 6§ 16 15 17 9

Ker vecina tujih Studentov ne obvlada slovenskega jezika, v katerem morajo potekati
predavanja, reSujemo vkljuCevanje preko individualnih pogovorov. Nacrtujemo pa tudi
izvedbo nekaterih predmetov v tujem jeziku.
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3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujogih profesorijev,
ekspertov iz zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne 3ole,
dogodki za promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

Z vkljuCevanije tujih predavateljev in ekspertov iz zunanjega okolja v Studijski proces pri
posameznih predmetih.

4, Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspednega vpeljevanja aktivnosti).

Studentje pozitivno ocenjujejo vkljuéevanje zunanjih strokovnjakov.

5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDIJA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.& USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje

podpore, spodbujanje studentov pri sStudiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z
izvajanjem Studijskega procesa

Kaksne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega
procesa?(npr. tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb
Studentov, individualno prilagajanje, razli¢ni nacini ocenjevanja itd.)
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Leto

Vem, na koga se lahko obrnem za
karierno svetovanje.

50
1 34 34
f 3.7 37
- . )
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i@ - - Povpredje programa
.0 36 36 e (13 % 031[E prikazan0
c? &evilo odgavorow
B 33 za program)
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Osebje Studentskega referata je
odzivno in ué€inkovito.
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Osebje knjiznice mi zna ustrezno Z brezziénim omrezjem sem

svetovati pri iskanju literature. zadovoljen/zadovoljna.
01 48 AT 4 b7 LBE A s
T 4t {
3.8
Legenda ) B.W l39 3.. /J.35 Legenda )

o Povpres] a
(na % o8l J& prikazano (na x osi j& prikazano
- —
& vorov 3.6 35 ste orow

Povpretje
Povpredje
&

2 ]
Povpredjo Hanico

20182018 20192020 2020:2021 2021/2022 20222023 2018/2019 201912020 Z020/2021 202172022 20222023
N =60 N=53 N=d6 N=33 N=33 N =66 N=§ N =68 N =46 h =22

Leto Leto

Vidimo, da se trend ohranja in epidemija COVID nanj ni vplivala.

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Prakti€no,
strokovno, raziskovalno oz. umetnisko delo (1. in 2. stopnja)

Velja za 1. in 2. stopnjo: Kako vkljuCujete Studente v prakti¢no, strokovno, raziskovalno,
razvojno in umetnisko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne
naloge v delovnem okolju, vkljuCitev Studentov v temeljne in aplikativne raziskave,
izobrazevalne in umetniSke projekte; razen praktiCnega usposabljanja, ki je Ze del
SP)Ocenite $tevilo $tudentov, vkljuéenih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniske
projekte zunaj predpisanega kurikula.

Vklju€evanije Studentov preko Studentskega dela v aplikativne in temeljne projekte,
projektne naloge PKP, pa seveda diplomska in magistrska dela iz navedenih tematik.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnosti ob
Studiju

Katere aktivnosti Se ponujate Studentom ob Studiju? (npr. Sport, pevski zbori, alumni,
Studentska drustva itd.)

V okviru Studija mi je omogo€ena Z delovanjem Studentskega sveta sem
dobra izbira Sportnih aktivnosti. zadovoljen.
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Povpregje

20182018 20192020 2020:2021 2021/2022 20222023 20182019 20192020 Z020/2021 2021/2022 202272023
N=55 N=52 N=52 N=34 N =30 N =55 N=52 N=52 N=34 N =30

Leto Leto

Zaradi epidemije COVID je tezko realno oceniti stanje, je pa razvidno vi§je zadovoljstvo v
letih, ko ni bilo vel epidemije.

4, Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna
pomo¢

Ali je Studentom omogocena/dostopna posebna pomo¢€ glede na dodatne potrebe?(npr.
pomo¢ v duSevni stiski itd.)

Da.

5. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspednega vpeljevanja aktivnosti).

Ocenjujem, da je uspesno, saj Studentje z dodatnimi potrebami enako uspesno opravljajo
Studijske zahteve.

6. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika ZAGOTAVLJANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI
STUDIJU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.
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5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Praktiéno

usposabljanje Studentov
V tem poglavju opisite praktiCno usposabljanije, ki je organizirano kot samostojna ué¢na
enota.

Ce praktiénega usposabljanja NIMATE organiziranega kot samostojne uéne enote, kliknite
na spodnji gumb (Na SP nimamo organiziranega praktiénega usposabljanja kot samostojne
ucne enote) in to besedilo se bo izpisalo v vsa spodnja polja.

Ce imate elemente praktiénega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna uéna
enota, jih opisite pri tocki 5. »Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju«.

1. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Organizacija

Opisite, kako je organizirano prakti¢no usposabljanje Studentov. (npr. kdo poisCe
organizacijo, kako spremljate izvajanje prakse, kako pridobivate povratne informacije
udeleZencev, preverjate ustreznost vsebine oz. opredelitev nacrta dela z mentorjem v
delovni organizaciiji itd.)

Imamo zadovoljivo ponudbo zunanjih Delezen/na sem bil/a pomogi
institucij za opravljanje studijske fakultete/akademije pri iskanju
prakse Studijske prakse

43

&)
a8

-
3.5

Povprecje
o,
o

202012 2021122 202012 2021122
Leto Leto

Dobil/a sem dovolj natanéna navodila, Koordinator/ka prakti€nega
kako opraviti Studijsko prakso usposabljanja na fakulteti mi je dal/a
koristne informacije pred prakso in
" 4 koristne povratne informacije po praksi

Povprecje
)
o

202012 2021122
Leto
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Nacin izvajanja Studijske prakse je bil
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Dolzina Studijske prakse je primerna
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Povpredje Zanice
20

202012 2021/22
Leto

Ker informacije prejsnjih let niso na voljo, $e ne moremo govoriti o trendih, bomo pa
seveda trend padanja pozorno spremljali. Na splosno ankete Studentov kaZejo, da je tako
vsebina kot trajanje prakse zelo ustrezno, je pa Se priloznost za izboljSavo glede nabora

praks in komunikacije med institucijami.

2. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Kompetence in uéni izidi
Kako preverjate kompetence in uéne izide prakticnega usposabljanja Studentov?

S Studijsko prakso sem lahko ustrezno dopolnil/a svoja strokovna znanja in
spretnosti izbranega studija

501 4838

4,04

Povpredje

2,04

Legenda
Povpredje programa
(na x osi je prikazano
Stevilo odgovorov
za program)
Povpregje Glanice

2020121
Leto
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Ker prejSnja leta informacije niso bile na voljo, ne moremo govoriti o trendih, Studentska
ocena pa je zelo pozitivna.

3. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Mentoriji
Kako poskrbite za strokovnost in usposobljenost mentorjev prakticnega usposabljanja?

Mentor v zunaniji instituciji mi je nudil Koordinator/ka prakticnega
ustrezno mentorsko podporo med usposabljanja na fakulteti je u¢inkovito
Studijsko prakso sodeloval/a z mentorjem v zunanji
instituciji

5.0 a7

Povprecje

202002 2021722
Leto 10

202012 2021022
Leto

Ker prejSnja leta informacije niso bile na voljo, ne moremo govoriti o trendih, Studentska
ocena pa je zelo pozitivna.

4, Prakti€éno usposabljanje Studentov - Organizacije
V katerih organizacijah so Studentje Studijskega programa v preteklem letu opravljali
prakti¢no usposabljanje?

Program izvajanja prakse je Siroko zastavljen, kar omogoc¢a Studentom fleksibilnost pri
izboru, saj so edini kriteriji izbora ustrezna strokovnost prakse. Zato poteka izvajanje
prakse v razli¢nih podjetjih (malih, srednjih, velikih) pa tudi raziskovalnih institucijah, ce
izkazejo pripravljenost in lahko nudijo ustrezno vodenije.

5. Prakti€no usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja
Ocenite ustreznost zasnove in izvajanja prakti¢nega usposabljanja.

Zasnovo in izvajanje ocenjujem kot ustrezno.
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6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspednega vpeljevanja aktivnosti).

Prakti¢ne izkudnje so pri specificnem programu izjemno pomembne, kar je tudi pozitivho
ocenjeno s strani Studentov. Nekateri celo predlagajo prakticno usposabljanje kot obvezni
predmet.

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podro&je ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje

strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujoc€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Karierni razvoj
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih ugiteljev in sodelavcev, ki izvajajo SP?

VisokosSolski ucitelji in sodelavci se udelezujejo razlicnih izobrazevanj, organiziranih v
okviru UL pa tudi SirSe, udeleZujejo se domacih in mednarodnih znanstvenih srec¢an,;.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc
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V kolik3ni meri so se visoko$olski ugitelji in sodelavci SP usposabljali na podrogju
pridobivanja dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativhega ucenja in pou€evanja,
didaktike, odli¢nosti, mentoriranja)

Navedite Stevilo vklju€itev posameznika v usposabljanja ter opiSite obliko vkljucitve. (npr.
konference s podrocja ucenja in poucevanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike
izobrazevanj)

Natané&nih podatkov trenutno ni, je pa razvidno, da izvajalci SP podpirajo tovrstna
izobrazevanja in se vanje tudi aktivno vkljucujejo.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

Stevilo izmenjav obiskov v tujini in obratno se pove&uje po pandemiji COVID.

4, Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visokoSolski u€itelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno
delo? Kako jih pri tem podpira fakulteta/akademija?

Nacelno je podpora ustrezna, smiselno bi bilo pove&ati konstantna namenska sredstva za
to, saj financiranje preko projektov povzroc¢a velike fluktuacije in marsikdaj zmanjsuje
u€inkovitost.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevaijte tudi izsledke iz merjenja
zadovoljstva, letnih razgovorov itd.)

Organizacijska klima je ustrezna, na sploSno so zaposleni z moznostmi zadovoljni.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujoc€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Kadrovska struktura
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Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

Kadrovsko strukturo ocenjujem kot ustrezno, vendar pa bi bilo smiselno povecanje Stevila
zaposlenih, kar bi omogocilo ve¢ praktiCnega dela.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo udinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspednega vpeljevanja aktivnosti).

Trenutno je teZko ovrednotiti vpliv posameznih dejavnikov, v celoti gledano pa lahko
zaklju€imo, da imajo pozitivni u€inek.

8. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati

izzive SP z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN
SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega
porocila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleznike in na kak$en nagin ste vkljugili v pogovore, razvoj SP, naértovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresniéevanja ter pripravo samoevalvacijskih porogil? (npr. VS ugitelje
in sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce,
delodajalce - tudi v povezavi s praktiénim usposabljanjem, druge deleznike/SirSe okolje)

Ankete Studentov, ankete uciteljev, pogovore z obojimi, analize anket.
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2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opiSite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako
ste ga obravnavali itd.).

Samoevalvacijsko porocilo pripravi skrbnik programa na osnovi anket med zaposlenimi in
Studenti ter zbranih podatkov na fakulteti ter Univerzi. Pripravi sledi pregled.

3. Samo za skupne Studijske programe: Nacin priprave in organizacija
Ce gre za skupni $tudijski program, opisite:

- organizacijo skupnega konzorcija (npr. odbor, sodelovanje in koordinacija, formalna
usklajevanja);

- nadin spremljanja/evalvacije izvajanja SP v okviru konzorcija (nivoji evalvacije - npr.
interna/zunanja, nacini poro¢anja itd.).

/
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljsav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status ukrepa Dodatna obrazlozitev realizacije

Kljuéne izboljSave in dobre prakse v preteklem obdobju Obrazlozitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze med Studijskim letom na
podlagi identificiranih pomanjkljivosti

Priloznosti za
izboljSave

priloZnosti za izboljSave, ki
ste jih zaznali v porocilu;
predstavijajo izhodisCe za
nadaljnjo opredelitev
slabosti/nevarnosti,
postavijanje ciljev in
oblikovanje ukrepov

Klju€ne slabosti

slabosti so dejavniki
znotraj organizacije*, ki
negativno vplivajo na
izvajanje nalog oz.
doseganje ciljev
Studijskega programa
(vpisite klju¢ne slabosti ali
kljuéne nevarnosti ali
oboje)

Kljuéne nevarnosti

nevarnosti so dejavniki
zunaj organizacije®, ki
negativno vplivajo na
izvajanje nalog oz.
doseganje ciljev
Studijskega programa
(vpidite klju¢ne slabosti ali
kljuéne nevarnosti ali
oboje)

Cilj (i)

cilji so konéni rezultati, ki
Jih Zelimo doseci z
nacrtovanimi ukrepi; cilje
kvantificirajte z dveh
vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in
(2) do kdaj je treba
predvideni cilj doseci

Predlogi ukrepov**

ukrepe zapisite kot
konkretne aktivnosti, Ki jih
Je treba izvesti, da se
premaknemo iz sedanjega
stanja, opisanega v
stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti
Zelenemu stanju,
opisanemu v stolpcu Cilji

Odgovornost
znotraj ¢lanice

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in
priimek osebe ter njeno
funkcijo; ¢e je smiselno,
na enak nacin dolocite tudi
morebitno sekundarno
odgovornost drugih oseb
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