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2. Temeljni cilji SP in priéakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji
Temeljni cilj programa je usposobiti strokovnjake, ki se bodo znali na osnovi analize tveganja
stratedko vklju€evati v procese in bodo lahko varnostna vpradanja obravnavali in analizirali

pred izvedbo projektov. Preverjajo se predvsem znanja s katerimi Studenti dosegajo
priCakovane kompetence in cilje.

Splosne kompetence diplomanta
e strokovno znanje pridobljeno s Studijem teoreti¢nih in metodoloskih konceptov,

e usposobljenost za prenos in uporabo teoreti€nega znanja v prakso in redevanje
problemov, zlasti z iskanjem novih virov znanja in uporabo znanstvenih metod,

e sposobnost eksperimentiranja in vizualnega posredovanja razli¢nih miselnih
konceptov « razvita sposobnost lastnega u€enja na svojem strokovnem podrocju,

e sposobnost razumevanja soodvisnosti med tehnologijo in oblikovanjem
e iniciativnost in samostojnost pri odlo¢anju ter vodenju najzahtevnejSega dela,

e sposobnost komuniciranja s sodelavci in strokovnjaki sorodnih disciplin, ki mu
omogoca aktivno sodelovanje pri skupinskem delu, tudi na podrocju projektov, ki so
povezani z varnostno prakso, ¢ razvita profesionalna eti¢na in okoljska odgovornost,

e sposobnost sodelovanja pri naértovanju novih varnejSih procesov in oblikovanju
varnejSih proizvodov,

e usposobljenost za spremljanje strokovne - znanstvene literature na svojem podrocju
ter za prenos analiti¢nih izsledkov v prakso,

¢ pridobitev temeljnih znanj iz naravoslovja in tehnike, ki predstavljajo jedro
izobraZevalnega programa in omogocajo dobro nadgradnjo strokovnih znanj s
podrocja varnosti, in poZarne varnosti ter tveganj s podrocja varstva okolja.

Osnovni namen univerzitetnega programa tehniSke varnosti je izobraziti inZenirja, ki bo znal
reSevati industrijske probleme povezane z varnostjo, z varstvom pri delu in poZarno
varnostjo, pa tudi z varnostnimi vidiki varstva okolja.

Predmetno specificne kompetence
e poznavanje procesov, metod dela, pogojev in razmer, ki zagotavljajo varnost pri delu;

e poznavanje in ucinkovito uporaba metod prepre€evanja onesnazevanja okolja,
pozarov, poSkodb in zdravstvenih okvar;

e poznavanje osnov ekonomike (cena varnosti), ergonomije, psihologije,

e poznavanja u¢nih metod in postopkov za uvajanja v varno delo;



e razumevanje vsebin tehnidkih in drugih predpisov, ki se nanasajo na podjetje in
tehniSko varstvo okolja s poznavanjem postopkov za izvajanje teh predpisov;

e varno nacrtovanje v gradbenistvu, strojnistvu, pri elektri¢nih napeljavah;
e vodenje sluzb, ki se ukvarjajo z varstvo pri delu in pozarno varnostjo;

e razvoj metod dela, ki zagotavljajo varnejse delo;

e razvijanje strokovnih znanj s podro¢ja varnosti in pozarne varnosti;

Namen izobrazevanja je doseci visoko specializiranost v poklicu, hkrati pa je izobrazevanje
osnova za raziskovalno delo in izobrazevanje v podiplomskih programih.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence
diplomantov - Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciliev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb prislo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

Ni sprememb v 2022/2023.

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence
diplomantov - Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganije ciljev in kompetenc na ravni SP.

Kompetence diplomantov spremljamo predvsem s kontakti diplomatov, ki so se zaposlili v
podjetjih v Sloveniji ali v tujini. Pomemben podatek je tudi opravljanje strokovnih izpitov s
podrocja zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu in pozarne varnosti.

Sistemati¢nega pristopa za spremljanje doseganja ciljev in kompetenc na ravni SP ni.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in priakovane kompetence
diplomantov - Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciliev SP in kompetenc diplomantov. Oceno utemeljite
npr. z mnenji diplomantov, delodajalcev, Studentov, zaposljivostjo, kakovostjo zakljucnih in
projektnih del, znanstvenih objav ipd.

V kolik$ni meri ste pri predmetu pridobili pricakovane kompetence? (Anketa PO
izpitu)
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Ocenjujem, da je doseganje temeljnih ciliev SP in kompetenc diplomantov ustrezno.
Obstaja pa Se moznost izboljSave.

4, Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloZznosti za izboljSave oz. na kak8en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika doseganja TEMELJNJIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podrocja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odrazajo razvoj stroke oz.
podrocja. (vkljucite najaktualnejSe raziskave oz. umetniske dosezke s podrocja
SP)Utemeljite ali podkrepite s temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.

Vsebina SP in posameznih uénih enot (predvsem pri strokovnih predmetih) se vsako leto
prilagaja spremembam zakonodaje, novim spoznanjem stroke in morebitnim dobrim
praksam. Vklju¢ujemo nove informacijske vire, ustrezno programsko opremo in
neposredno povezavo z realnim delovnim okoljem preko strokovnjakov iz prakse. V uc€ne
enote vkljuCujemo aktualne dogodke (nezgode v tujini in doma), s katerimi pojasnjujemo,
dopolnjujemo teoretiCna izhodisCa.




2, Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odrazajo potrebe diplomantov
in njihovih delovnih organizacij.

Kompetence diplomantov spremljamo predvsem s kontakti diplomantov, ki so se zaposlili v
podjetjih v Sloveniji ali v tujini. Pomemben podatek je tudi opravljanje strokovnih izpitov s
podroCja zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu in pozarne varnosti.

Delodajalci imajo ze vec let velike potrebe po diplomantih Tehniske varnosti, kar je mogoce
razbrati iz Stevilnih ponudb za sodelovanje, ki jih prejmemo na UL FKKT in vedno
posredujemo tudi Studentskemu svetu. Marsikateri delodajalec tozi, da Ze ve¢ let iSée
kadre s podro¢ja tehniSke varnosti.

Pri izdelavi diplomskih del spodbujamo sodelovanje z delovnimi organizacijami, lokalnimi
skupnostmi.

Intenzivno sodelujemo na Svetu za varnost in zdravje pri delu, ki deluje v okviru MDDSZ, z
Zbornico varnosti in zdravja pri delu, s Slovenskim zdruzenjem za pozarno varstvo in z
razli¢nimi drustvi varnostnih inzenirjev.

3. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Uvedbe novih predmetov, z vsebinami s podroc€ij novih tveganj, ki jih prinasajo spremembe
na trgu dela (digitalizacija, delo na domu, nove oblike dela)

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate
Studentskih anket in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanijkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljuéne prednosti in pomanjkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov
Studentskih anket™ ali drugih primerljivih mehanizmov. (npr. pogovori in sre€anja s Studenti
ali njihovimi predstavniki, dodatne/interne ankete itd.)

Navedite predvsem rezultate, ki jih ne obravnavate v ostalih to¢kah samoevalvacije, kjer so
posamezni rezultati iz Studentskih anket Ze prikazani.



*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o sploSnih vidikih
Studijskega procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopnji Studija: anketa po prvem
in drugem letniku Studija.

Prednosti:

Ocenjujem, da je vsebina Studijskega programa ustrezna, kar se kaze v zaposljivosti
diplomantov v podjetjih in usposobljenosti tistih Studentov, ki nadaljujejo Studij na 2. stopniji.
Na IRS za delo je zaposlenih ve¢ diplomantov/magistrantov smeri tehniSka varnost,
predstavniki in§pektorata ugotavljajo, da so konstruktivni, strokovni, koristni, spodbujajo
usklajevanje/spreminjanje zakonskih dolocil in so uspesnejsi pri opravljanju strokovnega
izpita. Tudi v Studijskem letu 2022/2023 sem prejela ve¢ pobud za zaposlitev Studentov,
diplomantov, magistrantov Tehniske varnosti s strani razli¢nih zaposlovalcev. Kader s SP
Tehniska varnosti je zelo iskan, zaposlovalci si zelijo sodelovanja na podrocju diplomskih,
raziskovalnih in magistrskih del. V Studijskem letu 2022/2023 smo sodelovali s podjetji na
ravni izvedbe diplomskega dela.

V Studijskem letu 2022/2023 smo izvedli Stevilne aktivnosti za promocijo SP Tehniska
varnosti, visoko3olski ucitelji in asistent na PPPV smo se skupaj s predstavniki Studentov
udelezili Informativnih dni in Informative. Predstavili smo podrogje tehniSke varnosti na
Poletni Soli na UL FKKT in Dnevih kemijskih znanosti in tehniSke varnosti v Tehnicnem
muzeju Bistra. SP smo predstavili tudi na dogodku "Na koji ée$ faks".

Slabosti SP so:

Slaba prepoznavnost SP Tehnigka varnost.

Vse izvedene aktivnosti promocije SP niso bistveno povedale $tevila vpisanih $tudentov v
1. letnik univerzitetnega SP Tehniska varnost. Individualna prizadevanja so premalo,
potrebna je sistemati¢na aktivnost na nacin, ki bi ga dijaki uporabili 0z. se nanj odzvali.
Stevilo pedago$kih delavcev (ugiteljev in asistentov), ki imajo sedez na UL FKKT in so
stalno, neposredno vkljuceni v pedagosko in raziskovalno delo, bi bilo nujno povisati, ker
smo zelo obremenjeni s izvajanjem pedagoskega dela. DaljSi bolniSki odsotnosti 2 kolegic
sta povzrodili ve¢jo NPO, PPO in SU ostalih visoko$olskih uciteljev.

Zaposleni bi si Zeleli ve¢ moznosti za izvajanje raziskovalnega dela, ki je na SP Tehnigke
varnosti v zadetni fazi razvoja glede na to, da se je SP v tak$ni obliki, kot je sedaj, zagel .
2008. Mobilnost zaposlenih je omejena zaradi kadrovskih razmer in velike obremenitve z
Stevilnimi diplomanti. Z izboljSanjem pedagoske opreme, opreme racunalnic, posodobitvijo
programske opreme in zaposlitvijo kadrov bi se kakovost Studija lahko izboljSala.

2. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZznosti za izboljSave oz. na kakS§en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLJIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE
STUDENTSKIH ANKET ALI DRUGIH PRIMERLJIVIH MEHANIZMOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrod&je ni
predvidenih ukrepov.”

|zvesti promocijo SP s sodobnimi metodami/orodii/platformami, ki bi jih uporabili dijaki.



Spodbujanje Studentov za sodelovanje na informativnih dnevih in pri drugih oblikah
promocije SP.

Stalno izboljSevanje/posodabljanje vsebin predmetov, na osnovi rezultatov anket.
Izboljati, povelati sodelovanje s stroko, zaposlovalci, MDDSZ.

Prizadevati si pridobiti osebe za okrepitev kadrovske zasedbe (visokoSolskega ucitelja).

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje
populacije $tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podaijte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte razpis, vpis (Za dvopredmetne Studijske programe glejte pojasnilo v
rubriki Pogosto zastavljena vprasanja).

Stevilo vpisanih studentov v letnik po letih in naginu studija

2018119 2019/20 2020/21 2021122 2022123

Nacin Studija Letnik

REDNI 01 42 28 35 26 25
02 25 18 16 23 13

03 24 24 2 12 18

0A 9 1 7 5 1

Vsola 100 81 80 66 57

V zadnjih 3 letih Stevilo Studentov v 1. letnik ne dosega razpisanega Stevila mest (40).
Zaskrbljujog je tudi podatek, da se je $tevilo Studentov na SP v 5 letih zmanj$al za dobrih
40 %. V kolikor se bo trend nadaljeval, bo SP v nekaj letih ugasnil. Poglavitni razlog je
slaba prepoznavnost poklica in podrocja tehniSke varnosti, ker si podjetja ne zelijo
negativne promocije v medijskem prostoru z obravnavo varnostnih problemov v javnosti.
Varnostna vprasanja v posameznem podjetju so prisotna, vendar se obravnavajo znotra;j
podjetij.

Diplomanti s podrocja tehnidke varnosti so zelo iskani, zato je nujno izboljati
prepoznavnost SP.

2, Spremljanje populacije studentov - Prehodnost
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podaijte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.
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Pri tem upostevajte prehodnost (Od vkljuéno leta 2021/22 se je spremenila metodologija
izracuna prehodnosti na ravni UL. Za ve¢ informacij glejte pojasnilo v rubriki Pogosto
zastavljena vprasanja).

Prehodnostiz. 1. v 2. letnik po letih

201819 2019120 2020121 2021122 2022723

50% 381% 536% 543% 385%

Prehodnost med letniki je v 2022/2023 bistveno nizja kot v preteklih 2 letih, ko je bila visja
od 50 %. Rezultat je zagotovo posledica razmer v obdobju pandemije, nacina izvajanja
pedagoskega programa. Spodbujanje Studentov k pravoasnem ukrepanju pri tezavah pri
opravljanju pedago$kih obveznosti. Spodbujanje sodelovanja med Studenti in pedagoskim
osebjem. S seznanjanjem Studentov z realnim delovnim okoljem (z nalogami strokovnega
delavca za podrocje varnosti in zdravja), vizualizirati delo in pomen inzenirja tehniske
varnosti za doseganje visje ravni varnostne kulture v podjetjih in institucijah.

3. Spremljanje populacije sStudentov - Zaklju¢ek Studija
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte zakljucek Studija (Stevilo diplomantov je prikazano za koledarsko leto).

Stevilo diplomantov po letih

2018 2019 2020 2021 2022

24 20 19 17 20

Stevilo diplomantov se je v 2022/2023 nekoliko povisalo, vendar to $tevilo ne zadostuje
potrebam na trgu dela in za nadaljevanje Studija na 2. stopniji. Dvig Stevila vpisanih
Studentov v 1. letnik bi se odrazil tudi na Stevilu diplomantov.

4, Ocena oz. vrednotenje
Na splo$no podajte oceno izvajanja SP v luéi zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mnenji, ugotovitvami.

Niti nosilci/izvajalci niti Studenti niso izpostavili nobenih posebnosti med nainom oz.
oblikami pougevanja in na€inom preverjanja znanja; skladnost med predvideno in dejansko
obremenitvijo $tudentov pri predmetu. Stevilni nosilci/izvajalci so izpostavili, da bi bil u&ni
uspeh boljsi, v kolikor bi se Studenti redno udelezevali predavanj. Nekateri nosilci/izvajalci
so izpostavili, da bi morali spodbujati sodelovanje med predmeti. Za izvedbo vaj se je
posodobila pedagoska, programska in racunalniSka oprema, prav tako se je opremljenost
ra¢unalnic, predavalnic in seminarskih sob posodobila.
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5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloZznosti za izboljSave oz. na kak8en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Povedati vpis v 1. letnik SP Tehniska varnost.

Na Studijskem program Ze vec let poteka Studentsko in uditeljsko tutorstvo, ki pa ga
Studenti ne uporabljajo. Posameznim Studentom nudi pomo¢ pri teZavah, vpradanijih,
dilemah tudi skrbnik SP, skozi celo $tudijsko leto.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in
zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagosSkega procesa - Na ravni
posameznih predmetov oz. u¢nih enot

Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoSkega procesa na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot?

Gledano v celoti, sem s predmetom Razli¢ni nacini dela pri izvedbi
zadovoljen/a. (Anketa PRED izpitom) predmeta (predavanja, vaje, seminarji
c itd.) so usklajeni med seboj. (Anketa
“ PRED izpitom
41 4.2 IL;AZ 42 p )

Povprecje

Legenda
Povpre
nax

2018119 2019720 202021 2021122 2022723
Leto

201819 201920 2020021 2021722 2022123
Leto

Studijska literatura in viri (€lanki, O obveznostih pri predmetu sem
elektronski viri, Studijski primeri itd.) pravo€asno obveséen/a. (Anketa PRED
izpitom)
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dobro pokrivajo vsebine predmeta.
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- s - <
.
A,F1—r_’T-.4.T’—-]
4,0
44 4.4 45 44 45
R Legenda
g Povpredje programa
g, {na x osi je prikazanc
g0 == Etovilo edgavorow
H 23 program]
= Povpredje fanice
2.0
10

201519 201320 202002 2021122

Leto

2022123

Na spletu so objavljene vse potrebne

informacije v zvezi s predmetom.
(Anketa PRED izpitom)

5.0
- N— &5
- 4.5
4.0
44 44
43
4. 42

Legenda
Povpredje programa
(na x osi j& prikazano
== tevilo sdgavoroy
2a program)
Poupredje Hanica

Povprecje

201519 201320 202002 2021122

Leto

2022123

V nalogah so bile ustrezno zastopane
vsebine predmeta (v okviru predavan;,
samostojnega studija itd.). (Anketa PO

izpitu)

4.7 4.6
PO SRR
4;1,-; 45

Legenda
Povpredje programa
{na x osi je prikazano
== tevio edgaverow
2a program)
Pavpretje Sanice

Povpraije

201819 201920 2020021 2021722

Leto

2022123

Naloge so bile nedvoumne in jasne.

(Anketa PO izpitu)
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Legenda Legenda
Pov] ‘o

Povprecje
Povpredje

201818 201920 2020/21 2021122 202223 201819 201820 2020021 2021/22 202223
Leto Leto

Na osnovi rezultatov anket $tudentov SP tehniSke varnosti ocenjujem, da vsi kazalniki
(zadovoljstvo, usklajenost, literatura, obves€enost, znanje, informiranost, samostojnost)

kazejo, da se SP izvaja resno in da $tudenti niso izrazili oz. zaznali izrazitih pomanijklivostih

pri predmetih.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Medpredmetno povezovanje

Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. uénimi enotami
(medpredmetno povezovanje)?

Najpogosteje se o tem pogovorimo nosilci/izvajalci predmetov osebno.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -

Prilagoditev na¢inov u€enja in poucevanja ter preverjanja znanja pricakovanim

kompetencam
Ali nacine u€enja in poucevanja ter preverjanja znanja prilagajate pricakovanim
kompetencam? Ce da, kako?

Nacini u€enja in poucevanja se stalno prilagajajo glede na spremembe na posameznih
podrogjih in razmere. Pri temeljnih naravoslovnih predmetih je sprememb manj, pri
strokovnih predmetih ve€. Za izvedbo vaj se je posodobila pedagoska, programska in
racunalniSka oprema, prav tako se je opremljenost racunalnic, predavalnic in seminarskih
sob posodobila za izvajanje pedagoskega procesa na daljavo ali hibridno.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Obremenitev studentov

Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev Studentov glede na ovrednotenje po
ECTS*?
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*Ce rezultati $tudentske ankete pri predmetu pokazejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja
predmeta. Pri tem vam je lahko v pomo¢ nasledniji pristop: »STUDENT WORKLOAD,
TEACHING METHODS AND LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACHA«.

Pri interpretaciji rezultatov iz studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene
na lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na
vpra$anje, ali so Studenti (glede na kreditne toCke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1)
veliko manj, (2) nekoliko manj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.

Ocenite, ali ste za predmet porabili od #ktmin# do #ktmax# ur, kot je za ta predmet
predvideno v studijskem programu (25-30 ur Studentove obremenitve = 1 KT; ki
vklju€uje predavanja, vaje, seminar itd. in vse oblike samostojnega dela)? (Anketa PO
izpitu)

4,04

Legenda
Povpredje programa
(na x osi je prikazano
2,04 - Stevilo odgovorov
za programy
Povpredje Elanice

Povpredje

2,04

201819 2019/20 2020721 2021/22
(N = 696) {N = 350) (N = 300) (N =283)
Leto

Ni podatkov, ne morem komentirati.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na
Studenta osredinjeno u€enje in poucevanje
Ali spodbujate na $tudenta osredinjeno uéenje in pougevanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte tocko 1.3 v dokumentu 1 ali dokument 2.

Cilji univerzitetnega SP Tehniska varnost so priprava $tudentov za &m hitrej$e aktivho
delo v realnem delovnem okolju, na njihov bodo¢€i poklic oz. zaposljivost, podpora
njihovemu osebnemu razvoju, ustvarjanje Sirokega naprednega znanja ter spodbujanje
raziskovanja varnosti in uvajanja inovacij. To dosegamo s poudarjanjem vsebin pri
predavanjih, izvajanju vaj, organizacijo strokovnih ekskurzij, predvsem pa v okviru
diplomskega dela.

6. Ocena oz. vrednotenje
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https://www.unideusto.org/tuningeu/tuning-methodology/
https://www.unideusto.org/tuningeu/tuning-methodology/
https://www.nakvis.si/wp-content/uploads/2018/11/Slovenski-prevod-ESG-2015.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/student-centred%20learning_approaches%20to%20quality%20assurance%20report.pdf

Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspeSnega vpeljevanja aktivnosti).

Ocenjujem, da pedagos$ko osebje izvaja aktivnosti zelo resno in odgovorno, z zavedanjem,
da bodo diplomanti morali prevzeti zelo odgovorno delo, ki je povezano z zagotavljanjem
varnega in zdravega dela v podjetjih. BivSi diplomanti hitro najdejo zaposlitev in v nekaj
letih opravijo dva strokovna izpita, ki jih rabijo za samostojno opravljanje dela strokovnega
delavca za podrocje vanosti in zdravja pri delu ter poZarnega varstva. Z uspednim
opravljanjem strokovnih izpitov obi¢ajno nimajo teZzav, manjka jim prakti¢nih izkuSen.

S kontinuirnim spremljanjem kakovosti pedagoSkega procesa se vsako leto nekoliko
izboljSa, saj nosilce/izvajalce spodbuja k uvajanju sprememb in dopolnitev.

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA IN ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA
PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Z organizacijo strokovnih ekskurzij, predavanji strokovnjakov iz prakse, obseznejSega
prakticnega usposabljanja Zelimo studentom omogoditi pridobivanje prakti¢nih izkusenj in
boljSo predstavo o delu in nalogah diplomiranega inzenirja tehniSke varnosti v delovnem
okolju.

Studentje si Zelijo ves izbirnosti pri izbirnih predmetih. Studentje in pedago$ko osebje
predlaga zmanjSanje Stevila Studentov pri laboratorijskih vajah.

Z zaposlitvijo visokoSolskega uditelja na UL FKKT za podroc&ja povezna s tehnisko
varnostjo, bi lahko razbremenili trenuten pedagoski kader in povisali kakovost dela.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domag¢i Studenti
Kako spodbujate domace $tudente SP za vkljudevanije in njihovo delovanje v mednarodnem
prostoru (vklju€ite tudi vidike internacionalizacije doma*)?
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* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Na voljo imamo dovolj informacij o Na voljo je dovolj zanimivih moznosti
moznih mednarodnih izmenjavah. za mednarodno izmenjavo.

5.0 45 50
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39
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S > .
ﬁ Legenda 3397’ 37 Legenda
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o Za plagramy o 2a program)
e Povpredje Hanice o Poupredie Hanice
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Leto Leta

Spodbuja in podpira se izmenjavo. Imam moznost opravljanja obveznih
predmetov v tujini.

5.0

43
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0 36 4.0 3.9
3.7
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S 37 Legenda .
Povpredje programa
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Stevilo odgovaroy

Povpredje

Legenda
Povpredje programa
{na x osi & prikazano
= &ievilo edgovorow
2a program)
Povpredje Hanice
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Povpredjs
2

20182018 20192020 2020i2021 20212022 202212023
=22 N=15  N=15  N=13  N=(g

Leto

20182015 20192020 20202021 202172022 202212023
=22 N=15 N=15 N=13 N = (6]

Leto

Priznavanje v tujini opravljenih Strokovna podpora mednarodni
obveznosti (ECTS) je ustrezno. mobilnosti je ustrezna.

5.0 50

43 44
4.1 4.1
40 39 39 39
o
0 3.9 38 0 i 3.9
36 XX .
Legenda Legenda
P 35 \I ¢ s 58 \[ ¢
o » i Povpredje programa o Povpredje programa
[ 33 36 e {na %381 j& prikazano s 36 e (3 R 081 & prikazano
530 Htenilo odgovoroy g3 Steviln odgavoro
3 za pragram) H za program)
o Powpredje &anice o Powpredje Zatice
] 20
1.0 10
20182018 20192020 20202021 2021,2022 2022/2023 2018/2019 20192020 202072021 2021/2022 202212023
=22 N=15 N=15 N=13 N=(8) N=22 N=15 N=13 N=13 N =i8)
Leto Leta

Iz kazalnikov, prikazanih na zgornjem grafu, je razvidno, da se zanimanje za mednarodne
izmenjave v zadnijih &tirih letih povecuje, Studentje imajo zadovoljive informacije, motivacijo
in moznosti . Rezultat pripisujem boljsi informiranosti, prakti¢nih izkusnjah predhodnikov,
spodbujanju in odpravljanju birokratskih ovir za mednarodno izmenjavo.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2014/02/Internacionalizacija-kurikuluma_NET.pdf

Kako vkljuéujete tuje Studente v SP? Opisite vidike vkljudevanja tako $tudentov na
programih mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.

Stevilo vpisanih tujih studentov v letnik po letih in naginu studija

2021i22 2022i23

Nacin $tudija Letnik

REDNI 01 1 1

Vsota 1 1

V Studijskem letu 2022/2023 je bil vpisan en tuji Student. Razlog je izvajanje predmetov
izkljuéno v slovenskem jeziku in slaba prepoznavnost SP.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujocih profesorjev,
ekspertov iz zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne Sole,
dogodki za promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

SP Tehniska varnost smo predstavili na dogodku "Na koji ée$ faks". Pri¢akujemo
pove€anje zanimanja za vpis.

4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uéinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Vsi Studenti, ki so bili na mednarodni izmenjavi, so zelo zadovoljni z izkusnjo, kar so
prenesli na mlajSe kolege in jih spodbudili.

5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDIJA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Spodbujati mednarodno izmenjavo Studentov.
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|zvesti promocijo SP s sodobnimi metodami/orodii/platformami, ki bi jih uporabili dijaki v
tujini.

5.& USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje

podpore, spodbujanje studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z
izvajanjem Studijskega procesa

Kaksne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega
procesa?(npr. tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb
Studentov, individualno prilagajanje, razli¢ni nacini ocenjevanja itd.)

V sploSnem sem s Studijem Informacije o Studijskem procesu sem
zadovoljen. dobil/a pravoéasno.

v 43 ) i
40 4 ZN 3
L_Lx_ 21 . Sle G E T a *
40 k) »* 40
- B
\ﬁ Legerda 40

a0 Legenda
Povpredie programa
e (3 R 081 & prikazano
&tevila oo govarow

37 Povpredje programa
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™ stevilo odgovoray

Povpredje
Povpregje
5

za pragram) Zza program}

Zm nem ‘}:;wna NE16 M=) NoZ8 N2 "r\t;:Js FESTR T
Ponujeni so mi bili primerni izbirni Med Studijem sem spoznal ustrezno
predmeti z drugih fakultet/akademij UL. Stevilo zunanjih institucij (z
ekskurzijami, vabljenjem zunanjih
” izvajalcev na seminarje itd.).
Legenda ° 4
& Pavpretje programa 4.0
£ el e
15 za pragran) o 34
Povpregje danice . 1%3 . ngenda
2 (e
& 2

20182018 201972020 20202021 20212022 207212023
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Leto

201872015 201812020 20202021 202172022 202212023
=24 N=16 N=14 M= N=i7)

Leto
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Ce potrebujem tutorja, vem, na koga se

Povpretje

lahko obrnem.

Legenda
Powpretie programa
(na % o8l J& prikazano
= &evilo odgovoroy
2a pragram)
Povpretje Hanics

20182018 20192020 2020:2021 2021/2022 20222023
N=25 N=19 N=13 N=15 N=(T]

Leto

Uradne ure Studentskega referata so

Povprecje

primerne.

Legenda
Povpretje programa
ina x osi je prikazano
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Povpretje Hanics

20182018 20192020 2020:2021 2021/2022 2022:2023
N=25 N=19 N=13 N=15 N=(T]

Leto

Osebje studentskega referata ima

Povprecje

ustrezen odnos do Studentov.

1 Legenda

Povpregje programa
ina x osi je prikazano
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20182018 2019:2020 2020i2021 2021/2022 2022:2023
N=25 N=18 N=13 N=15 N=(T]

Leto

Oprema za predavanja, vaje in druge

oblike pedagoskega dela je ustrezna.

Vem, na koga se lahko obrnem za
karierno svetovanje.

Legenda
- Povpredje programa
s (N3 X 081 ]€ prikazaN0
&evilo odgavorow
3.9 2a program)
3.0 Povpredje Hanice

Povpresjs
2
o
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N=25 N=18 N=13 N=15 N =Ty

Leto

Osebje Studentskega referata je
odzivno in ué€inkovito.

Legenda

3.8 Povpreéje programa
(na x osi j& prikazano

== Sevilo sdgavorow

Povprecjs
2

2a program)
Penpredjo Hanics

2018/2019 201812020 2020/2021 202172022 202212023
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Leto

Prostori za predavanja, vaje in druge
oblike pedagoskega dela so ustrezni.

30 4.6 4.6
/-‘5\ 44/L4
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4.1
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20 Legenda
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Leto

Dovolj je primernega prostora za

seminarji itd.).

individualno ucenje (€italnice, uéilnice,
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Z brezzi¢nim omrezjem sem
zadovoljen/zadovoljna.

4.3

. 3.5, 3.6
37 v - - Legenda
3.5 Povpregie programa
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33 za progranm)
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Studentom v povezavi z izvajanjem $tudijskega procesa UL FKKT nudi nadpovpre¢no
kakovostne prostore (predavalnice, racunalnice, laboratorije, knjiznico, prostore za uéenje),
opremo in tudi moznost kakovostne prehrane v prostorih fakultete. Na SP Tehniska
varnost je pedagosko in strokovno osebje vedno pripravljeno prisluhniti Zeljam in potrebam
Studentov, se prilagoditi in jim nuditi vso pomo¢€ pri Studiju ali pri iskanju zaposlitve.
Trudimo se, da Studente pravo€asno obvestimo izvajanju Studijskega procesa s
pravo¢asno objavo urnika na spletni strani fakultete ali z individualnim obve&€anjem
$tudentov preko STUDIS-a. Studijsko gradivo posredujemo preko spletne ugilnice ali preko

STUDIS-a. Studenti se lahko obrnejo na kariernega svetovalca UL, ki je enkrat tedensko

na fakulteti.

TeZave z brezZi€nim omrezZjem so se zmanj3ale.
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2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti€éno,
strokovno, raziskovalno oz. umetnisko delo (1. in 2. stopnja)

Velja za 1. in 2. stopnjo: Kako vkljuCujete Studente v prakti¢no, strokovno, raziskovalno,
razvojno in umetnisko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne
naloge v delovnem okolju, vkljuCitev Studentov v temeljne in aplikativne raziskave,
izobraZevalne in umetnidke projekte; razen prakti€énega usposabljanja, ki je Ze del
SP)Ocenite $tevilo $tudentov, vkljuéenih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniske
projekte zunaj predpisanega kurikula.

Studenti se pretezno odlogajo za izbiro predmeta Praktiéno usposabljanje v 2. ali 3. letniku,
Zelijo Se vedji obseg predmeta in spremembo v obvezni predmet. V raziskovalno delo so
Studenti praviloma vklju€eni pri izdelavi diplomskega dela, ker se vsebina dela prilagodi na
trenutne potrebe oz. vklju€enost v projekte. Pri delu se Studentom omogodi uporabo
naprednih inzenirskih orodij, ki omogoc&ajo celovito in hitrejSo obravnavo varnostnih
problemov. Ocenjujem, da je okoli 50 % diplomantov vklju€eno v raziskovalno delo na
katedri.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnhosti ob
Studiju

Katere aktivnosti Se ponujate Studentom ob Studiju?(npr. Sport, pevski zbori, alumni,
Studentska drustva itd.)

V okviru Studija mi je omogo€ena Z delovanjem Studentskega sveta sem
dobra izbira Sportnih aktivnosti. zadovoljen.

40 40 A0 gt

. 33 43
. . o 20 4.2 : :
40

Legenda 41 41 Legenda

Povpregje

20182018 2019:2020 2020:2021 2021/2022 202202023 20182019 20192020 Z020/2021 202172022 202212023
N=22 N=18 N=12 N=13 N=(T) N=22 N=18 N=12 N=13 N=(7)

Leto Leto

Studenti so izjemno zadovoljni s $portnimi aktivnostmi, ki so jim omogo&ene na UL FKKT.
Prav tako so zadovoljni z delom SS.

4, Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Posebna
pomo¢

Ali je Studentom omogocena/dostopna posebna pomo¢€ glede na dodatne potrebe?(npr.
pomoc v duSevni stiski itd.)
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Skrbnik SP sprejme Studente 1. letnika in obdobno obis¢e Studente 1., 2. in 3. letnika, se z
njimi pogovori, jih povprada o mnenju in morebitnih tezavah. Preko e-poste Studenti lahko
sporocilo individulane pomisleke, se dogovorijo za razgovor, morebitno pomoc¢. Na UL
FKKT imamo dve zaupni osebi, na keteri se lahko obrnejo Studenti v dusevni stiski, podatki
so dostopni preko spletne strani s klikom na "Pomo¢ v stiski".

5. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Ocenjujem, da so trenutne razmere za $tudij na UL FKKT in na SP Tehnigka varnost veé
kot ustrezne.

6. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika ZAGOTAVLJANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI
STUDIJU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Stalno zagotavljanje licenc za specifi¢no programsko opremo, laboratorijske aparature in
naprave.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢éno

usposabljanje Studentov
V tem poglavju opisite praktiCno usposabljanije, ki je organizirano kot samostojna u¢na
enota.

Ce praktiénega usposabljanja NIMATE organiziranega kot samostojne uéne enote, kliknite
na spodnji gumb (Na SP nimamo organiziranega praktiénega usposabljanja kot samostojne
ucne enote) in to besedilo se bo izpisalo v vsa spodnja polja.

Ce imate elemente praktiénega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna uéna
enota, jih opisite pri tocki 5.¢ »Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju«.
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1. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Organizacija

Opisite, kako je organizirano prakti¢no usposabljanje Studentov. (npr. kdo poisCe
organizacijo, kako spremljate izvajanje prakse, kako pridobivate povratne informacije
udeleZencev, preverjate ustreznost vsebine oz. opredelitev nacrta dela z mentorjem v

delovni organizaciji itd.)

Imamo zadovoljivo ponudbo zunanjih
institucij za opravljanje studijske
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Praktino usposabljanje je v okviru SP Tehnigka varnost strokovni izbirni predmet, ki ga
$tudent vpise v 2. ali 3. letniku. Student si lahko sam poi$&e organizacijo, v kateri bo
opravljal prakti¢no usposabljanje, ali pa mu pomaga strokovna sluzba, ki deluje na UL
FKKT. Povezava so tudi strokovnjaki iz prakse, ki na predavanjih tudente povabijo k
sodelovaniju.

2. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Kompetence in uéni izidi
Kako preverjate kompetence in uéne izide prakticnega usposabljanja Studentov?

S Studijsko prakso sem lahko ustrezno dopolnil/a svoja strokovna znanja in
spretnosti izbranega Studija
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Studenti zapi$ejo porogila o opravljenem praktiénem usposabljanju, dologeni so elementi
porodila, ki se tudi pregleda in oceni.

3. Prakti€no usposabljanje Studentov - Mentorji
Kako poskrbite za strokovnost in usposobljenost mentorjev prakticnega usposabljanja?

Mentor v zunaniji instituciji mi je nudil Koordinator/ka prakti€nega
ustrezno mentorsko podporo med usposabljanja na fakulteti je uéinkovito
Studijsko prakso sodeloval/a z mentorjem v zunanji
instituciji
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Obiéajno so mentorji praktiénega usposabljanja $tudentov SP Tehniska varnost strokovni
delavci za podrocje varnosti in zdravja pri delu. Le ti Studentu predstavijo dela, naloge,
pristojnosti in odgovornosti strokovnega delavca za zagotavljanje varnega in zdravega
delovnega okolja. Posebej usposobljenosti mentorjev ne preverjamo.

4, Prakti€éno usposabljanje Studentov - Organizacije
V katerih organizacijah so Studentje Studijskega programa v preteklem letu opravljali
prakti¢no usposabljanje?

Podatke ima strokovna sluzba na UL FKKT.

5. Praktiéno usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja
Ocenite ustreznost zasnove in izvajanja praktiénega usposabljanja.

Prakti€no usposabljanje je za pridobivanje specifiCnih poklicnih kompetenc nujno potrebno,

ker se Student spozna z deli, nalogami, pristojnostmi in odgovornostmi strokovnega
delavca za zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja. Obseg 150 ur je
nestimulativen za delodajalce, za Studente je obseg prekretek glede na kompleksnost
nalog.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite udinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Ocenjujem, da bi je prakti¢no usposabljanje organizirano primerno, izvajati bi se moralo v
vec€jem obsegu.
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7. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloZznosti za izboljSave oz. na kak8en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Preveriti moZnosti za poveCanje obsega prakti¢nega usposabljanja, npr. da bi bil predmet
ovrednoten kot 2 izbirna predmeta z 10 ECTS oz. 300 ur.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje

strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujoc¢ih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Karierni razvoj
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih ugiteljev in sodelavcev, ki izvajajo SP?

Karierni razvoj visokoSolskih uciteljev in sodelavcev je prepus&en iniciativi posameznika.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Usposabljanja za pridobitev pedago$kih kompetenc

V kolik&ni meri so se visoko$olski ugitelji in sodelavci SP usposabljali na podrogju
pridobivanja dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativhega ucenja in pou€evanja,
didaktike, odli¢nosti, mentoriranja)

Navedite Stevilo vklju€itev posameznika v usposabljanja ter opiSite obliko vkljucitve. (npr.
konference s podrocja u€enja in pou€evanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike
izobrazevanj)

V Studijskem letu 2022/2023 se po meni dostopnih podatkih ni nihée udelezil usposabljanja
a podroc¢ju pridobivanja dodatnih pedagoskih kompetenc. Te podatke bi morali
nosilci/izvajalci zapisati v porocila o predmetu ali jih pridobiti iz podatkov strokovnih sluzb
na UL FKKT.
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3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visokoSolskih ugiteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

V Studijskem letu 2022/2023 sta se mednarodne mobilnosti, po meni dostopnih podatkih,
udelezili 2 osebi. Podatke bi morali pridobiti od strokovnih sluzb na UL FKKT.

4, Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visokoSolski ucitelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno
delo?Kako jih pri tem podpira fakulteta/akademija?

VisokoSolski ugitelji imajo ustrezne tehni€ne moznosti za znanstveno-raziskovalno in
razvojno delo. Problem pa je zelo visoka obremenitev z neposrednimi pedagoskimi
obveznostmi zaradi bolniSke odsotnosti 2 visokoSolskih uciteljic. VisokoSolska ucitelja na
SP TV imata zato ve&je obremenitve z diplomskimi in magistrskimi deli.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujoc€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevaijte tudi izsledke iz merjenja
zadovoljstva, letnih razgovorov itd.)

Ocenjujem, da je to podroc€je izrazito podhranjeno. Meritev zadovoljstva nimamo, prav tako
se ne izvajajo letni razgovori nosilcev/izvajalcev in asistentov, ki sodelujejo pri izvedbi SP.
Vecina komunikacije poteka preko e-sporocil, na katera pa nekateri ne odgovorijo.
Skrbnica SP v letu 2022/23 ni bila obve$&ena o dalji odsotnosti visokoSolske ugiteljice.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

VisokosSolski ucitelji, ki izvajajo vecino strokovnih predmetov, so izjemno obremenjeni s
PPO (diplomskimi, raziskovalnimi in magistrskimi deli, s ¢lanstvom v komisijah za zagovor
diplomskih in magistrskih del). V 2022/2023 se je povecal tudi obseg sodelovanja pri
upravljanju zaradi daljSe odsotnosti 2 visokoSolskih ugiteljev.

Izvajanje SP je zelo ranljivo, saj vsaka odstonost posameznika, ki sodeluje pri izvajanju
SP, pomeni nenadomestljivo oviro. Predvsem to velja za strokovne predmete, kjer
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izvajalcev z ustreznim habilitacijim nazivom v Sl ni ali pa so popolnoma vpeti v svojih
mati¢nih institucijah.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspednega vpeljevanja aktivnosti).

V Studijskem letu so se kadrovske razmere poslab$ale zaradi odsotnosti dveh
visokosolskih uciteljhev.
Posledica je vecja obremenitev ostalih izvajalcev pedagoskega procesa.

8. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN
SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Spodbujati udeleZevanja usposabljanja na podrocju pridobivanja dodatnih pedagoskih
kompetenc.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega
porocila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleznike in na kak$en nagin ste vkljugili v pogovore, razvoj SP, naértovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresniéevanja ter pripravo samoevalvacijskih porogil? (npr. VS ugitelje
in sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce,
delodajalce - tudi v povezavi s praktiénim usposabljanjem, druge deleznike/SirSe okolje)
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Pri pripravi samoevalvacijskega poroc¢ila smo k sodelovanju povabili 27 nosilcev/izvajalcev,
10 oseb, 37 % jih je pravoCano posredovala kakovostna porocila. Referat za Studente je
priskrbel podatke o prakticnem usposabljanju...

Studenstki svet UL FKKT smo pozvali, da lahko posljejo mnenja, izku$nje in predloge,
vendar nisem prejela odgovora.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opiSite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako
ste ga obravnavali itd.).

Pri pripravi samoevalvacijskega porocila smo v obdobju december 2023- januar 2024 k
sodelovanju povabili 27 nosilcev/izvajalcev, prejeli smo 10 porocil (od 32 predmetov oz
delnih predmetov).

Studenstki svet UL FKKT smo pozvali, da lahko posljejo mnenja, izku$nje in predloge,
vendar nisem prejela odgovora.

3. Samo za skupne Studijske programe: Nacin priprave in organizacija
Ce gre za skupni $tudijski program, opisite:

- organizacijo skupnega konzorcija (npr. odbor, sodelovanje in koordinacija, formalna
usklajevanja);

- nadin spremljanja/evalvacije izvajanja SP v okviru konzorcija (nivoji evalvacije - npr.
interna/zunanja, nacini poro¢anja itd.).

Ni skupni SP.
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Status ukrepa

Dodatna obrazlozitev realizacije

Povecati stevilo strokovnjakov iz prakse, ki
Studentom osvetljijo naloge in pristojnosti na
podroju zagotavljanja varnega in zdravega
dela. Povecati sodelovanje z delodajaci na
podrocju izdelave diplomskih del.

Izvesti promocijo SP s sodobnimi
metodami/orodji/platformami, ki bi jih
uporabili oz. bili dostopni dijakom.

delno realiziran

delno realiziran

Doloditi viSino sredstev za izvedbo
promocije. Izbrati izvajalca kampanije

realiziran

Poiskati kontakte s strokovnimi selavci za
VZD v podijetjih in se dogovoriti za teme DD,
RD in MD.

delno realiziran

Razpis za delovno mesto.

delno realiziran

Spodbuijati pripravo novih u¢nih nacrtov,
spodbujati izmenjavo menj med pedagokim
osebjem in delodajalci.

delno realiziran

Stalno izboljSevanje predmetov, na osnovi
anket.lzbolj$ati sodelovanje s stroko,

delno realiziran
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zaposlovalci, MDDSZ. Prizadevati si pridobiti
osebe za asistenta ali visokoSolskega
ucitelja. Predlogi uvedbe novih predmetov.
Razmisliti o smiselnosti zamenjave nekaterih
predmetov (n. pr. Osnove zdravstvenega
varstva), ki se izvajajo sedaj in jih
nadomestiti z vsebinami, ki bi bile
ustreznejSe za pridobivanje specifi¢nih
poklicnih kompetenc diplomanta.

4. |Doloditi viSino sredstev za izvedbo realiziran
promocije. Izbrati izvajalca kampanije.

4. |Prijava na informativne dneve. delno realiziran

4. |Organizacija sestankov in pogovori. delno realiziran

4. |Razpis za delovno mesto. Spodbujanje ostaja na ravni predloga
napredovanja med zaposlenimi.

4. |Spopdbujati delodajalce k razpisom za ostaja na ravni predloga
kadrovske Stipendije.

5.a Med Studijskim letom Studente seznanjati z  delno realiziran
moznostjo Studentskega in uciteljskega
tutorstva.

5.a |Popularizirati SP. delno realiziran

5.a | Doloéiti konkretne aktivnosti, glede na delno realiziran

specifiko Studenta s tezavami.
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5.b |Organizacija strokovnih ekskurzij, predavaniji |delno realiziran
strokovnjakov iz industrije, obseznejSega
prakti€nega usposabljanja.

5.b |Spodbujati pripravo novih u€nih nacrtov, delno realiziran
spodbujati izmenjavo menj med pedagokim
osebjem in delodajalci.

5.b |Razpis za delovnho mesto. Spodbujanje ostaja na ravni predloga
napredovanja med zaposlenimi.

5.c |Povisati Stevilo Studentov na nednarodni delno realiziran
izmenjavi.

5.C |Zagotoviti sredstva. ostaja na ravni predloga

5.c Obvescati Studente za moznost in prednostih delno realiziran
izmenjave.

5.¢ |Poiskati trajne finanéne vire. ostaja na ravni predloga

5.¢ |Spodbujati pedagosko osebje in Studente. delno realiziran

5.d |Povecati obseg Prakti¢nega usposabljanja. | ostaja na ravni predloga

5.e |Spodbujati udelezbo zaposlenih na delno realiziran
ustreznih dogodkih.

5.e |Spodbujati pedagosko osebje. delno realiziran

5.e Sestanek ali delavnica na konkretno temo. delno realiziran
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5.e | Pridobiti finanéna sredstva.

‘ostaja na ravni predloga

Kljuéne izboljSave in dobre prakse v preteklem obdobju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne klju¢ne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze med Studijskim letom na
podlagi identificiranih pomanjkljivosti

Izvedli promocijo SP s sodobnimi metodami/orodii/platformami, ki bi jih
uporabili oz. bili dostopni dijakom.

Pri¢akujemo vedji vpis v 1. letnik.

Izvedli promocijo SP s sodobnimi metodami/orodii/platformami, ki bi jih
uporabili oz. bili dostopni dijakom v tujini.

Pri¢akujemo vedji vpis Studentov iz tujine.

Zaposlili asistentko.

Razbremenitev asistenta.

Okrepili sodelovanje z delodajalci, MDDSZ, ZbVZD, SZPV in DVI.

Ve raziskovalnega dela Studentov, kar bo izboljSalo specificne
poklicne kompetence diplomantov.

Priloznosti za izboljSave Kljuéne slabosti Kljuéne

nevarnosti

Cilj (i) Predlogi

ukrepov**

Odgovornost
znotraj ¢lanice

priloZnosti za izboljSave, ki ste jih
zaznali v porocilu; predstavijajo
izhodi$¢e za nadaljnjo opredelitev
slabosti/nevarnosti, postavijanje
ciljev in oblikovanje ukrepov

slabosti so dejavniki
znotraj organizacije*, ki
negativno vplivajo na
izvajanje nalog oz.
doseganje ciljev
Studijskega programa
(vpidite klju¢ne slabosti ali

doseganije ciljev

nevarnosti so dejavniki
zunaj organizacije*, ki
negativno vplivajo na
izvajanje nalog oz.

Studijskega programa
(vpisite klju¢ne slabosti

cilji so konéni rezultati, ki
Jih Zelimo doseci z
nacrtovanimi ukrepi; cilje
kvantificirajte z dveh
vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko

ukrepe zapisite kot
konkretne aktivnosti, ki
jJih je treba izvesti, da se
premaknemo iz
sedanjega stanja,
opisanega v stolpcu
Slabosti /Nevarnosti,

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite
konkretni osebi; zapisite
ime in priimek osebe ter
njeno funkcijo; ce je
smiselno, na enak nacin
dolocite tudi morebitno
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Uvedbe novih predmetov, z
vsebinami s podrocij novih
tveganj, ki jih prinasajo
spremembe na trgu dela
(digitalizacija, delo na domu,
nove oblike dela)

Izvesti promocijo SP s
sodobnimi
metodami/orodji/platformami,
ki bi jih uporabili dijaki.

kljuéne nevarnosti ali
oboje)

Med zaposlenimi na
UL FKKT ni
ustreznega kadra.

Izvajanje promocije
zelo obremenjuje

visoko3olske ucitelje,

ki morajo poleg
pedagoskega in
znanstveno
raziskovalnega dela
opraviti dodatne
aktivnosti.

ali klju¢ne nevarnosti ali | in (2) do kdaj je treba

oboje)

Kadri, ki imajo

znanja in izkusnje
na podrocjih novi
tveganj niso
zainteresirani za
sodelovanej pri
pedagoskem
procesu, zaradi
zasedenosti in
nizkega placila.

Ni zagotovila, da
bo kampanja
dosegla zadostno
Stevilo ciljne
populacije. Ni
zagotovila, da bo
vsebina kampanje
ustrezna za ciljno
populacijo.

predvideni cilj doseci

Skusati poiskati
osebo z znanjiin
izkuSnjami na
podrog€jih novi
tveganj, ki bo
pripravljena za
sodelovanje.

Povecati vpis v 1.
letnik SP.

proti Zelenemu stanju,

opisanemu v stolpcu
Cilji

Sodelovati na
strokovnih posvetih
in se jih
udeleZevati.

Izvesti kampanijo.

sekundarno odgovornost
drugih oseb

Predstojnik PPPV
Skrbnik SP

Vodstvo UL FKKT
Predstojnik PPPV
Skrbnik SP

Spodbujanje Studentov za
sodelovanje na informativnih
dnevih in pri drugih oblikah
promocije SP.

Stalno
izboljSevanje/posodabljanje
vsebin predmetov, na osnovi

Motivacija Studentov
za sodelovanje.

Aktivnost je zelo

/

Pripravljenost

odvisna od osebnega sodelovanja

angazmaja

delodajalcev je

Povecati vpis v 1.
letnik SP.

IzboljSati poklicne
kompetence
diplomantov in v

Udelezevati se
vseh oblik izvedbe
informativnih dni

Cim vegje $tevilo
sodelovanj.

Predstojnik PPPV
Skrbnik SP

Predstojnik PPPV
Skrbnik SP
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rezultatov anket. I1zboljSati,

izvajalca/nosica

majhna, ker jih

vsebine predmetov

Nosilec/izvajalec

povecati sodelovanje s predmeta. skrbi, da bi s vkljuciti primere iz predmeta
stroko, zaposlovalci, sodelovanjem prakse.
MDDSZ. razkrili pomembne

poslovne

informacije.

4. Prizadevati si pridobiti osebe Velika obremenjenost Na trgu dela ni Poiskati osebo z Motivacija in Predstojnik PPPV
za okrepitev kadrovske pedagosSkega osebja oseb z ustrezno ustreznimi znanji in  usmerjanje mlajsih  Skrbnik SP
zasedbe (visokoSolskega na UL FKKT. habilitacijo oz. habilitacijo, ki bo sodelavcev. Nosilec/izvajalec
ucitelja). osebe niso pripravljena za predmeta

motivirane za sodelovanje.
pedagosko delo.

5.a Povedati vpis v 1. letnik SP  Pridobiti osebe za Poiskati primerno  Povecati Izvesti kampanjo Vodstvo UL FKKT
TehniSka varnost. sodelovanije pri podjetje za izvedbo | prepoznavnost promocije SP V Predstojnik PPPV

izvedbi promocije SP. promocije SP. pomena SP. ginm veéjem Skrbnik SP
obsegu/stevilu.

5.a Na Studijskem program ze |/ / Povecati Ve sestankov s Skrbnik SP
vel let poteka Studentsko in ozavescCenost Studenti.
uciteljsko tutorstvo, ki pa ga Studentov o pomenu
Studenti ne uporabljajo. tutorstva.

Posameznim Studentom
nudi pomo¢ pri tezavah,
vprasanjih, dilemah tudi
skrbnik SP, skozi celo
Studijsko leto.

5.b Z organizacijo strokovnih Nekaterim / Spodbuijati Povecati Stevilo Nosilec/izvajalec
ekskurzij, predavanji nosilcem/izvajalcem nosilce/izvajalce k  strokovnih ekskurzij predmeta
strokovnjakov iz prakse, je organizacija organizaciji in strokovnjakov iz
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obseZnejSega praktiCnega
usposabljanja Zelimo
Studentom omogociti
pridobivanje prakti¢nih
izkusenj in boljSo predstavo
o delu in nalogah
diplomiranega inzenirja
tehniSke varnosti v
delovnem okolju.

strokovne ekskurzije
ali vkljucitev
strokovnjakov iz
prakse dodatno
breme.

strokovne ekskurzije prakse v vse letnike
ali vkljugitev SP.

strokovnjakov iz

prakse.

5.b

5.b

Studentje si Zelijo ved
izbirnosti pri izbirnih
predmetih. Studentje in
pedagosko osebje predlaga
zmanijSanje Stevila Studentov
pri laboratorijskih vajah.

Z zaposlitvijo visokoSolskega
ucitelja na UL FKKT za
podrocja povezna s tehnisko
varnostjo, bi lahko
razbremenili trenuten
pedagoski kader in povisali
kakovost dela.

Velika obremenjenost Financiranje
pedagoskega osebja |izbirnih predmetov
na UL FKKT. Ve€je s strani UL.
Stevilo izbirnih

predmetov pomeni

manjse Stevilo

Studentov pri

posameznem

predmetu.

Med zaposlenimi na
UL FKKT ni
ustreznega kadra.

Kadri, ki imajo
znanja in izkusnje
na podroc€jih novih
tveganj, niso
zainteresirani za
sodelovanije pri
pedagodkem
procesu, zaradi
zasedenosti in
nizkega placila.

Uvesti en izbirni Preveriti finacne Predstojnik PPPV

predmet. posledice. Skrbnik SP
Skusati poiskati Sodelovanje z &im | Predstojnik PPPV
osebo ali v ve€ letih vecjim Stevilom Skrbnik SP

izobraziti in oseb.
usposobiti osebo, ki

bo izpolnjevala

zahteve in bila

pripravljena za

sodelovanje.
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5.c |Spodbujati mednarodno / / Povecati Stevilo Spodbuijati Strokovne sluzbe
izmenjavo Studentov. Studentov na izmenjavo. UL FKKT.
mednarodni Predstojnik PPPV
izmenjavi. Skrbnik SP
Nosilec/izvajalec
predmeta
5.c lzvesti promocijo SP s Izvajanje promocije  Ni zagotovila, da Povecati vpis v 1. Izvesti kampanjo. |Vodstvo UL FKKT
sodobnimi zelo obremenjuje bo kampanja letnik SP. Predstojnik PPPV
metodami/orodji/platformami, | visokoSolske ucitelje, ' dosegla zadostno Skrbnik SP
ki bi jih uporabili dijaki v ki morajo poleg Stevilo ciljne
tujini. pedagoskega in populacije. Ni
znanstveno zagotovila, da bo
raziskovalnega dela vsebina kampanje
opraviti dodatne ustrezna za ciljno
aktivnosti. populacijo.
5.¢ | Stalno zagotavljanje licenc | Zagotovitev finan¢nih |Financiranje s Zagotoviti Zagotoviti sredstva. Vodstvo UL FKKT
za specificno programsko sredstev na UL strani UL. kakovostna delovna Predstojnik PPPV
opremo, laboratorijske FKKT. sredstva za
aparature in naprave. pedagosko in
znanasteno
raziskovalno delo.
5.d |Preveriti mozZnosti za Obstojeci predmetnik | Dolocila Spremeniti status in | Dogovor na UL. Vodstvo UL FKKT

povecanje obsega
prakti¢nega usposabljanja,
npr. da bi bil predmet
ovrednoten kot 2 izbirna
predmeta z 10 ECTS oz.
300 ur.

SP Tehnigka varnost.

bolonjskega nacina |obseg predmeta.

izvajanja
univerzitetnin SP.

Predstojnik PPPV
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5.e

Spodbujati udelezevanja
usposabljanja na podrocju
pridobivanja dodatnih
pedagoskih kompetenc.

Velika obremenjenost |/
in posedic¢no
nazaineresiranost
pedagoskega osebja
za to podrodje.

Dolociti stimulacijo
posameznika za
pridobivanje
dodatnih
pedagoskih
kompetenc.

Povecati Stevilo Vodstvo UL FKKT
osebja, ki se bo Predstojnik PPPV
udelezilo

pridobivanja

dodatnih

pedagoskih

kompetenc.
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