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2. Temeljni cilji SP in priéakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Vse vecja zahtevnost tehnologij in kompleksnost sistemov, pri katerih sta tehniSka varnost in
pozarno varstvo bistvena, je narekovala izoblikovanje programa, ki bi na eni strani omogocil
pridobitev takega nivoja znanja kot ga nudi podiplomski 2-letni magistrski Studij druge
stopnje in na drugi strani ponuditi moznost tistim, ki bodo program uspesno zakljucili, da
Solanje podiplomsko nadaljujejo z doktoskim Studijem (3. stopnja), kar so trenutno zahteve
trzisCa delovne sile in potreb po raziskovalnem delu na tem podroc¢ju.

Temeljni cilj programa je usposobiti strokovnjake, ki se bodo znali na osnovi analize tveganja
strateSko vkljuevati v procese in bodo lahko varnostna vpra$anja obravnavali in analizirali
pred izvedbo projektov.

Splosne kompetence diplomanta

« strokovno znanje pridobljeno s Studijem teoreti¢nih in metodoloskih konceptov,

* usposobljenost za prenos in uporabo teoretiCnega znanja v prakso in reSevanje problemov,
zlasti z iskanjem novih virov znanja in uporabo znanstvenih metod,

* sposobnost eksperimentiranja in vizualnega posredovanja razli€nih miselnih konceptov

* razvita sposobnost lastnega uéenja na svojem strokovnem podrodju,

* sposobnost razumevanja soodvisnosti med tehnologijo in oblikovanjem

* iniciativnost in samostojnost pri odlo€anju ter vodenju najzahtevnejSega dela,

* sposobnost komuniciranja s sodelavci in strokovnjaki sorodnih disciplin, ki mu omogoca
aktivno sodelovanje pri skupinskem delu, tudi na podrocju projektov, ki so povezani z
varnostno prakso,

* razvita profesionalna eti¢na in okoljska odgovornost,

* sposobnost sodelovanja pri nacrtovanju novih varnejsih procesov in oblikovanju varnejsih
proizvodov,

* usposobljenost za spremljanje strokovne - znanstvene literature na svojem podro€ju ter za
prenos analiti¢nih izsledkov v prakso,

* usposobljenost za raziskovanje in produciranje novih znanj s podrocja tehniSke varnosti.

Osnovni namen magistrskega programa druge stopnje TehniSke varnosti je izobraziti
inZenirja, ki bo znal strateSko nacrtovati industrijske probleme povezane z varnostjo, z
varstvom pri delu in pozarno varnostjo, pa tudi z varnostnimi vidiki varstva okolja ter se
vklju€evati v znanstveno raziskovalno delo na teh podrogjih.

Predmetno specificne kompetence

Predmetno-specificne kompetence:

— poznavanje procesov, metod dela, pogojev in razmer, ki zagotavljajo varnost pri delu;

— poznavanije in ucinkovito uporaba metod prepreevanja onesnazevanja okolja, pozarov,
poskodb in zdravstvenih okvar;



— poznavanje osnov ekonomike (cena varnosti), ergonomije, psihologije,

— poznavanja u¢nih metod in postopkov za uvajanja v varno delo;

— razumevanje vsebin tehnidkih in drugih predpisov, ki se nanasajo na podjetje in tehnidko
varstvo okolja s poznavanjem postopkov za izvajanje teh predpisov;

— varno nacrtovanje v gradbenistvu, strojnistvu, pri elektricnih napeljavah;

— vodenje sluzb, ki se ukvarjajo z varstvo pri delu in pozarno varnostjo;

— razvoj metod dela, ki zagotavljajo varnejSe delo;

— razvijanje strokovnih znanj s podrocja varnosti in pozarne varnosti

- sposobnost za nadzor na podrocju varnosti, pozarne varnosti in varstva okolja;

Namen izobrazevanja je doseci visoko specializiranost v poklicu, hkrati pa je izobrazevanje
osnova za raziskovalno delo in izobraZevanje v podiplomskih programih.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence
diplomantov - Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciljev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb prislo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Ni sprememb

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence
diplomantov - Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganije ciljev in kompetenc na ravni SP.

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto
Spremljamo s pomocjo anket.
Rezultati na kolokvijih in izpitih.
Zaposljivost magistrantov.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in priCakovane kompetence
diplomantov - Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciljev SP in kompetenc diplomantov.Oceno utemeljite
npr. z mnenji diplomantov, delodajalcev, Studentov*, zaposljivostjo, kakovostjo zakljucnih in
projektnih del, znanstvenih objav ipd.

*Spodnji graf prikazuje doseganje kompetenc Studentov.



Slika 1: V kolik$ni meri ste pri predmetu pridobili pricakovane kompetence?
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Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

Temeljni cilji so dosezeni.
Zaposljivost je izjemno visoka.

4. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika doseganja TEMELJNJIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podrocja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odraZajo razvoj stroke oz.
podrocja. (vklju€ite najaktualnej$e raziskave oz. umetniSke dosezke s podrocja
SP)Utemeljite ali podkrepite s temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.



Sodelovanje s strokovnjaki iz prakse

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odrazajo potrebe diplomantov
in njihovih delovnih organizacij.

S sodelovanjem na raznih strokovnih srecanjih, kjer strokovnjaki iz prakse podajajo
problematiko stroke.

Preko vabljenih predavanj strokovnjakov iz prakse, in sicer konkretno na predavanijih
oziroma Studijskem procesu.

Preko strokovnih ekskurzij izbranih gospodarskih subjektov oziroma podijetij.

3. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate
Studentskih anket in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanijkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljune prednosti in pomanijkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov
Studentskih anket* ali drugih primerljivih mehanizmov (npr. pogovori in sre€anja s Studenti ali
njihovimi predstavniki, dodatne/interne ankete itd.).

Navedite predvsem rezultate, ki jih ne obravnavate v ostalih toCkah samoevalvacije, kjer so
posamezni rezultati iz Studentskih anket Ze prikazani.

*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o sploSnih vidikih
Studijskega procesa, anketa o obvezni Studijski praksi.



Pri 3. stopnji Studija: anketa po prvem, drugem, tretiem in Cetrtem letniku Studija.

Studenti ne navajajo nobenih posebnih prednosti oziroma pomanijkljivosti SP.

2. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLJIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE
STUDENTSKIH ANKET ALI DRUGIH PRIMERLJIVIH MEHANIZMOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje
populacije $tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte razpis, vpis (Za dvopredmetne Studijske programe glejte pojasnilo v
rubriki Pogosto zastavljena vprasanja).

Tabela 1: Stevilo vseh vpisanih $tudentov v letnik po letih in naéinu studija

Nacin Studija Letnik 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

01 21 25 23 17 12
02 14 13 16 16 13
REDNI
0A 11 12 11 15 13
Vsota 46 50 50 48 38

Zaznati je rahel upad Stevila Studentov z leti.


https://porocanje.uni-lj.si/samoevalvacija/faq

2. Spremljanje populacije studentov - Prehodnost
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte prehodnost (od vkljucno leta 2021/22 se je spremenila metodologija
izrac¢una prehodnosti na ravni UL. Za ve¢ informacij glejte pojasnilo v rubriki Pogosto
zastavljena vprasanja).

Tabela 2: Prehodnost iz 1. v 2. letnik po letih

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
70 % 61.9 % 64 % 69.6 % 76.5 %

Prehodnost se z leti izboljSuje.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zaklju¢ek Studija
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevaijte zaklju€ek Studija (Stevilo diplomantov je prikazano za koledarsko leto).

Tabela 3: Stevilo diplomantov po letih

2019 2020 2021 2022 2023
8 10 16 6 7

Stevilo magistrantov je v zadnjih dveh letih kar mo&no upadlo in je na ravni leta 2019.

4. Ocena oz. vrednotenje
Na splogno podajte oceno izvajanja SP v luéi zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mnenji, ugotovitvami.

Stevilo $tudentov in magistrantov z leti upada.
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5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

Promocija SP in promocija prvostopenjskega SP TV.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in
zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni
posameznih predmetov oz. uénih enot

Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih
predmetov oz. u€nih enot?

Slika 2: Gledano v celoti, sem s predmetom Slika 3: Razli¢ni na€ini dela pri izvedbi
zadovoljen/a. predmeta so usklajeni med seboj.
5 5
4,4 4.4
) 4,3 )
4,2 4,1
4 = th : j 4
3 e=t==Clanica UL 3 e=t==Clanica UL
=== Program ~#—Program
2 2
1 1
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=202) (N=206) (N=232) (N=197) (N=176) (N=202) (N=206) (N=232) (N=197) (N=176)
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Slika 4: Nacin dela pri izvedbi predmeta me
spodbuja k samostojnemu razmisljanju.

5
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(N=202) (N=206) (N=232) (N=197) (N=176)

Slika 6: O obveznostih pri predmetu sem
pravocéasno obvescen/a.

5 4,5 4'6 4.4 4,5

4
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=== Program

2

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=202) (N=206) (N=232) (N=197) (N=176)

Slika 5: Studijska literatura in viri dobro
pokrivajo vsebine predmeta.

45
4.2 4,1 1

4 3,7

=== Program

== Clanica UL

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=202) (N=206) (N=232) (N=197) (N=176)

Slika 7: Na spletu so objavljene vse

5 46

4.4 4.4

= |

=t Clanica UL

=== Program

potrebne informacije v zvezi s predmetom.

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=202) (N=206) (N=232) (N=197) (N=176)
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Slika 8: Sprotno preverjanje znanja pri
izvedbi predmeta se mi zdi ustrezno glede
na naravo predmeta.
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Slika 10: Naloge so bile nedvoumne in

jasne.
51 45 45 45
: 4,4 : 4.4 :
4
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=== Program
2
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2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=128) (N=118) (N=116) (N=96) (N=94)

Samoevalvacija

Slika 9: V nalogah so bile ustrezno
zastopane vsebine predmeta.

46
4,4 4.5 4,4 4,4

== Clanica UL

=== Program

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=128) (N=118) (N=116) (N=96) (N=94)

Slika 11: Kriteriji ocenjevanja in preverjanja

znanja so bili upostevani.
4,6 4,6 4,6

4|4 - . : i 0

== Clanica UL

=== Program

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=128) (N=118) (N=116) (N=96) (N=94)

Pogovori z izvajalci in nosilci posameznih predmetov

Pogovori s Studenti

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -

Medpredmetno povezovanje

Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. uénimi enotami

(medpredmetno povezovanje)?

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
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S komunikacijo in spodbujanjem izvajalcev oziroma nosilcev posameznih predmetov.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Prilagoditev na€inov u€enja in pouc€evanja ter preverjanja znanja pri€akovanim
kompetencam

Ali na€ine u€enja in pou€evanja ter preverjanja znanja prilagajate pri¢akovanim
kompetencam? Ce da, kako?

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto

Uvajanje novih metod poucevanja

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Obremenitev Studentov

Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev Studentov glede na ovrednotenje po
ECTS*?

*Ce rezultati Studentske ankete pri predmetu pokaZejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja
predmeta. Pri tem vam je lahko v pomo¢ naslednji pristop: »STUDENT WORKLOAD,
TEACHING METHODS AND LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACH .

Pri interpretaciji rezultatov iz Studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene
na lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na
vpraSanje, ali so Studenti (glede na kreditne tocke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1)
veliko manj, (2) nekoliko manj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.
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Slika 12: Ocenite, ali ste za predmet porabili od (min - max) ur, kot je za ta predmet
predvideno v Studijskem programu (25-30 ur Studentove obremenitve =1 ECTS; ki
vklju€uje predavanja, vaje, seminar itd. in vse oblike samostojnega dela).

3 et Clanica UL

=== Program

Ni podatkov / odgovorov

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto

Ni podatka, torej ne morem komentirati.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na
Studenta osredinjeno uéenje in poucevanje
Ali spodbuijate na Studenta osredinjeno uéenje in poucevanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte tocko 1.3 v dokumentu 7 ali dokument 2.

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Da.
V najvedji meri uposStevamo potrebe Studentov, nove u¢ne metode, prilagoditev urnikov
oziroma izvedbe pedagoskega procesa, redno ocenjevanje, spodbujanje medsebojnega
spostovanja, itd.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogocCe, podprite (npr. z navedbo udinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
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https://www.nakvis.si/wp-content/uploads/2018/11/Slovenski-prevod-ESG-2015.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/student-centred%20learning_approaches%20to%20quality%20assurance%20report.pdf

Ucinki so po mojem mnenju pozitivni.

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA IN ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA
PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti
Kako spodbujate domaée $tudente SP za vkljuéevanije in njihovo delovanje v mednarodnem
prostoru (vkljucite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Slika 13: Na voljo imamo dovolj informacij Slika 14: Na voljo je dovolj zanimivih
o moznih mednarodnih izmenjavah. moznosti za mednarodno izmenjavo.
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(N=12)  (N=6) (N=6) (N=7)  (N=6) (N=12)  (N=6)  (N=6) (N=7)  (N=6)
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2014/02/Internacionalizacija-kurikuluma_NET.pdf

Slika 15: Spodbuja in podpira se Slika 16: Imam moznost opravljanja

izmenjavo. obveznih predmetov v tujini.
5 5
4 3,9 39 4 4
3 et Clanica UL 3 et Clanica UL
=== Program === Program
2 2
1 1
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=12)  (N=6)  (N=6)  (N=7)  (N=6) (N=12)  (N=6)  (N=6)  (N=7)  (N=6)
Slika 17: Priznavanje v tujini opravljenih Slika 18: Strokovna podpora mednarodni
obveznosti (ECTS) je ustrezno mobilnosti je ustrezna.
5 5
4,4
39 4
4 3.6 4
3.4
3 =t Clanica UL 3
=== Program
2 2
1 1
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=12)  (N=6)  (N=6)  (N=7)  (N=6) (N=12)  (N=6)  (N=6)  (N=7)  (N=6)

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Studente seznanjamo z njihovimi moznostmi mednarodne izmenjave.
Studente povezujemo s $tudenti, ki so Ze bili ali pa so na mednarodni izmenjavi.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti
Kako vkljuéujete tuje $tudente v SP?Opisite vidike vkljuevanja tako $tudentov na programih
mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.
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Tabela 4: Stevilo vpisanih tujih $tudentov v letnik po letih in naéinu $tudija

Nacin Studija Letnik 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

01 0 2 3 0 0
02 0 0 0 1 0
REDNI
0A 0 0 0 0 1
Vsota 0 2 3 1 1

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Tuje Studente tvorno vkljuCujemo v Studijski proces.
Nekatere predmete izvajamo deloma v angleSkem jeziku.
Pripravljamo in svetujemo literaturo v anglescini.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujogih profesorjev,
ekspertov iz zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne Sole,
dogodki za promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Ni dejavnosti

4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogocCe, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspeSnega vpeljevanja aktivnosti).
Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Ne morem oceniti

5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDIJA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj§ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”
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Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.6 USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje

podpore, spodbujanje studentov pri studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z
izvajanjem Studijskega procesa

Kaksne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega
procesa?(npr. tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb
Studentov, individualno prilagajanje, razli¢ni na€ini ocenjevanja itd.)

Slika 19: V splosnem sem s studijem Slika 20: Informacije o Studijskem procesu
zadovoljen. sem dobil/a pravoéasno.
5 5 4,6
4,4
4’3 41 4,2
’ 4 3.9
4 4
3 =t Clanica UL 3 == Clanica UL
=== Program ~#—Program
2 2
1 1
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=16)  (N=9)  (N=8)  (N=9)  (N=8) (N=16) (N=10) (N=8) (N=10)  (N=8)
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Slika 21: Prostori za predavanja, vaje in
druge oblike pedagoskega dela so

ustrezni.
5 4,6 4,6
4.4
4,2
4
3 et Clanica UL
=== Program
2
1

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=16)  (N=9) (N=8) (N=10) (N=8)

Slika 23: Dovolj je primernega prostora za
individualno uéenje (€italnice, u€ilnice,
seminarji itd.).

5 4,6

4,4
4,1
39 4

4

3 et Clanica UL
=== Program

2

1

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=16)  (N=9) (N=8) (N=10) (N=8)

Slika 22: Oprema za predavanja, vaje in
druge oblike pedagoskega dela je ustrezna.

4,9
5 46 46
3 44
4
3 e=t==Clanica UL
=== Program
2
1

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=16)  (N=9)  (N=8) (N=10) (N=8)

Slika 24: Obseg literature je ustrezen.

5
4,3 43
4 3,7
3 et Clanica UL
e=fli==Program
2
1

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=15)  (N=8)  (N=8)  (N=9)  (N=6)

20



Slika 25: Dostopnost literature je ustrezna. Slika 26: Osebje knjiznice mi zna ustrezno
svetovati pri iskanju literature.

5 4,8 47
4,9 4,9
43 . .
5 46 4|6 m 45
4
4
3 e=t=— Clanica UL
== Program 3 === Clanica UL
5 === Program
2
1
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 1
(N=15) ~ (N=8) ~ (N=8)  (N=9)  (N=6) 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=15)  (N=8)  (N=8)  (N=9)  (N=6)
Slika 27: Ce potrebujem tutorja, vem, na Slika 28: Vem, na koga se lahko obrnem za
koga se lahko obrnem. karierno svetovanje.
5 5
3.9 38 3,9 3,9 3,9 3,9
4 3"7 3‘6$3‘6 : 4 ’7-\4’./H
3 =t Clanica UL 3 == Clanica UL
=== Program === Program
2 2
1 1
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=13)  (N=7)  (N=7)  (N=8)  (N=7) (N=13)  (N=7)  (N=7)  (N=8)  (N=7)
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Slika 29: Uradne ure Studentskega referata

SO primerne.

4.1

3,5
3,3 3,3 3,3

et Clanica UL

=== Program

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=13) (N=7) (N=7) (N=8) (N=7)

Slika 31: Osebje Studentskega referata ima

ustrezen odnos do Studentov.
4,4 4,4 4.4
b4

et Clanica UL

=== Program

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=13)  (N=7) (N=7) (N=8) (N=7)

Slika 30: Osebje Studentskega referata je
odzivno in uéinkovito.

5

4,3 4,3
4.2 41

4 3,8

3 e=t==Clanica UL
=== Program

2

1

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=13)  (N=7)  (N=7) (N=8)  (N=7)

Slika 32: Ponujeni so mi bili primerni izbirni
predmeti z drugih fakultet/akademij UL.

5
4 3,6
33 34 34
3 =t Clanica UL
=== Program
2
1

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=15)  (N=8) (N=7) (N=7) (N=8)
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Slika 33: Med Studijem sem spoznal
ustrezno Stevilo zunanjih institucij (z
ekskurzijami, vabljenjem zunanjih

Slika 34: Z brezziénim omrezjem sem
zadovoljen/zadovoljna.

izvajalcev na seminarje itd.). 5
5 3,9 3,9 4
4
4,2
3,9
4
3 et Clanica UL
=== Program
3 et Clanica UL 5
=== Program
2
1
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
1 (N=16) (N=10) (N=8) (N=10) (N=8)
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
(N=15)  (N=8)  (N=7)  (N=7)  (N=8)
Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
Tutorstvo
Mentorstvo
Konzultacije
2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Prakti€no,

strokovno, raziskovalno oz. umetnisko delo

[1.in 2. stopnja] Kako vkljuCujete Studente v prakticno, strokovno, raziskovalno, razvojno in
umetnisko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne naloge v
delovnem okolju, vklju€itev Studentov v temeljne in aplikativne raziskave, izobrazevalne in
umetniske projekte; razen praktiénega usposabljanja, ki je Ze del SP)Ocenite $tevilo
Studentov, vklju€enih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniske projekte zunaj

predpisanega kurikula.

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Nimam podatka.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnhosti ob

Studiju

Katere aktivnosti Se ponujate Studentom ob Studiju?(npr. Sport, pevski zbori, Studentska

drustva itd.)
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Slika 35: Dobra izbira Sportnih aktivnosti. Slika 36: Z delovanjem Studentskega sveta
sem zadovoljen.

5
4,3 5
4 41 43
’ 4,2 4,2
4 » : I
4
3 e=t=— Clanica UL
=== Program 3 et Clanica UL
2 === Program
2
1
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 1

(N=11)  (N=9)  (N=5)  (N=7)  (N=7) 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

(N=11)  (N=9)  (N=5) (N=7)  (N=7)

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

Sport

Studentska drustva
Alumni

Promocija SP

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Posebna
pomo¢

Ali je Sstudentom omogoc¢ena/dostopna posebna pomo¢ glede na dodatne potrebe?(npr.
pomoc¢ v duSevni stiski itd.)

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

Za pomoc v stiski se lahko obrnejo na zaupno osebo na fakulteti, za posebne potrebe na
tutorja ucitelja za Studente s posebnim statusom.

5. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogocCe, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesSnega vpeljevanja aktivnosti).
Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

UcCinki so pozitivni
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6. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika ZAGOTAVLJANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI
STUDIJU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢éno

usposabljanje Studentov
V tem poglavju opiSite prakti€éno usposabljanje, ki je organizirano kot samostojna u¢na
enota.

Ce prakti¢nega usposabljanja NIMATE organiziranega kot samostojne uéne enote, kliknite
na spodnji gumb (Na SP nimamo organiziranega prakticnega usposabljanja kot samostojne
ucne enote) in to besedilo se bo izpisalo v vsa spodnja polja.

Ce imate elemente praktiénega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna ué¢na
enota, jih opiSite pri tocki 5.¢ »Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju«.

Na SP nimamo organiziranega prakti¢nega usposabljanja $tudentov kot samostojne uéne
enote.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje

strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Karierni razvoj
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih ugiteljev in sodelavcev, ki izvajajo SP?
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S spodbujanjem raziskovalnega dela
S spodbujanjem dodatnega izobrazevanja

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V kolik&ni meri so se visoko$olski ugitelji in sodelavci SP usposabljali na podrogju
pridobivanja dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativhega ucenja in poucevanja,
didaktike, odli¢nosti, mentoriranja)

Navedite Stevilo vklju€itev posameznika v usposabljanja ter opiSite obliko vkljucitve(npr.
konference s podrocja ucenja in poucevanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike
izobrazevanj).

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto

Nimam podatka

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visokoSolskih ugiteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

Nimam podatka

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visokoSolski ucitelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno
delo?Kako jih pri tem podpira fakulteta/akademija?

Vecina visokoSolskih uciteljev je preobremenjenih in nimajo dovolj Easa za znanstveno-
raziskovalno delo.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Organizacijska klima
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Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevaijte tudi izsledke iz merjenja
zadovoljstva, letnih razgovorov itd.)

Z rednimi pogovori
Letnimi razgovori
Timskim druzenjem

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

Kadrovsko smo podhranjeni, zato je pretezni del uditeljev nadobremenjen.
Kar se tudi kadrovske strukture tice, bi si zeleli veC uciteljev s Clanice, torej UL FKKT.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogocCe, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesSnega vpeljevanja aktivnosti).

SP je s stali$¢a zgoraj navedenih elementov uspesen.

8. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN
SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

Kadrovska struktura ugiteljev na SP
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6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega
porocila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleznike in na kak$en nacin ste vkljugili v pogovore, razvoj SP, naértovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresni¢evanja ter pripravo samoevalvacijskih porogil? (npr. VS ugitelje
in sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce,
delodajalce - tudi v povezavi s prakti¢nim usposabljanjem, druge deleznike/SirSe okolje)

Samoevalvacijska porocila posameznih izvajalcev predmetov.
Pogovori z izvajalci in Studenti.
UposStevanje Studentskih anket.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opiSite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako
ste ga obravnavali itd.).

Pripravil ga je skrbnik. Obravnavali smo ga s posameznimi visoko3olskimi ucitelji.
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljsav

St.  Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status ukrepa Dodatna obrazlozitev statusa
pogl-
avja
5.c | Diskusija med posameznimi izvalajci na SP  ostaja na ravni predloga
in vodstvom glede predloga o
internacionalizaciji SP. Zaceti je potrebno
nove oblike promocije oziroma nadaljevati
Ze tiste, ki jih izvajamo, v povezavi
promocije SP v tujini.
Kljuéne izboljSave in dobre prakse v preteklem obdobju Obrazlozitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne druge ukrepe, ki ste jih izvedli Ze med Studijskim letom na

podlagi identificiranih pomanjkljivosti
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St. Priloznosti za
pogl- izboljsave

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost
znotraj ¢lanice

avja
priloZnosti za izboljSave, ki | slabosti so dejavniki nevarnosti so dejavniki cilji so konéni rezultati, ki | ukrepe zapiSite kot primarno odgovornost za
ste jih zaznali v poroCilu;, | znotraj organizacije™, ki | zunaj organizacije®, ki Jih Zelimo doseci z konkretne aktivnosti, ki jih | izvedbo pripiSite konkretni
predstavijajo izhodis¢e za | negativno vplivajo na negativno vplivajo na nacrtovanimi ukrepi; cilje | je treba izvesti, da se osebi; zapiSite ime in
nadaljnjo opredelitev izvajanje nalog oz. izvajanje nalog oz. kvantificirajte z dveh premaknemo iz priimek osebe ter njeno
slabosti/nevarnosti, doseganje ciljev doseganje ciljev vidikov, in sicer tako, da | sedanjega stanja, funkcijo; ¢e je smiselno,
postaviljanje ciljev in Studijskega programa Studijskega programa opredelite (1) kaj/koliko in | opisanega v stolpcu na enak nacin dolocite
oblikovanje ukrepov (vpidite klju¢ne slabosti ali | (vpiSite klju¢ne slabosti ali | (2) do kdaj je treba Slabosti /Nevarnosti, proti | tudi morebitno
kljuéne nevarnosti ali kljuéne nevarnosti ali predvideni cilj doseci Zelenemu stanju, sekundarno odgovornost
oboje) oboje) opisanemu v stolpcu Cilji | drugih oseb
5.a | Promocija SP in S promocijo v
promocija lanskem letu je
prvostopenjskega SP potrebno nadaljevati.
TV.
5.e Kadrovska struktura S kadrovko politiko je

ugiteljev na SP

potrebno zagotoviti
vec ucCiteljev, ki bodo
zaposleni na €lanici
izvajalki.
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