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2. Temeljni cilji SP in priéakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Program je kombinacija tako temeljnih kemijskih znanj kot tudi bolj aplikativnih in tehnolosko
in inZenirsko

usmerjenih znanj.

Visokosolski strokovni program Kemijska tehnologija daje diplomantom zagetno znanje za
hitro vklju€evanje na delovna mesta na zgoraj omenjenih podroc€jih s solidnimi osnovami:

¢ splosnih znanj (matematika, statistika, fizika),
e znanj s podrocja kemije (sploSna, anorganska, organska, fizikalna in analizna
kemija),
znanj s podrocja kemijskega inzenirstva, tehnologije oziroma industrijske kemije,
e znanj potrebnih za odgovorno ravnanje z okoljem in varnostjo pri delu z nevarnimi
snovmi oziroma pri proizvodnji razli¢nih kemikalij.
Program Kemijske tehnologije je zasnovan tako, da bo pri $tudentih razvijal sposobnosti, ki
so potrebne za

aplikativno delo kot so:

e sposobnost prenosov in uporabe splo$nih naravoslovnih in tehni¢nih zakonitosti v
proizvodnem ali aplikativnem okolju,

e sposobnost reSevanja problemov na razli¢nih podrocjih od bolj temeljnih
laboratorijskih kot tudi tehni¢no tehnoloskih nivojev,

e sposobnost nadgrajevanja svojega znanja in nadaljnje usposabljanje s
vseZivljenjskim izobraZevanjem,

e sposobnost dobro organiziranega individualnega dela kot tudi sposobnost za
vklju€evanje v timsko delo,

e komuniciranje znotraj podjetij in organizacij kot tudi povezovanje s Sir§o slovensko in
mednarodno strokovno skupnostjo.

Te sposobnosti in kompetence si bodo kandidati pridobili v sodobno zasnovanem programu,

ki bo poleg

klasi¢nih oblik podajanja splosnih in strokovnih predmetov vklju€eval tudi veliko praktiCnega
dela in projektnih

nalog. Studenti se bodo pri svojem delu uporabljali sodobno informacijsko tehnologijo in na
osnovi obdelave

rezultatov in njihovega vrednotenja pripravljali poroc€ila in predstavitev svojih doseZkov pred
ucnim osebjem

fakultete, vabljenimi strokovnjaki iz gospodarstva ter svojimi kolegi kar bo dodatna izkusnja
za profesionalno

delo po zaklju¢ku Studija.

Splosne kompetence diplomanta
Splosne kompetence, ki jih Studentje pridobijo so:

¢ Siroko strokovno znanje pridobljeno s Studijem teoreti¢nih in inzenirsko/tehnoloskih
vsebin,



usposobljenost za uporabo teoreti€nega znanja in njegov prenos in aplikacijo v
praksi,

sposobnost razumevanja odvisnosti med osnovnimi naravoslovnimi zakonitostmi in
tehniéno izvedbo v tehnoloskih sistemih,

sposobnost eksperimentiranja, zbiranja relevantnih podatkov o eksperimentu ali
procesu in njihovega vrednotenja,

iniciativnost in samostojnost, ki je potrebna pri odlo¢anju ter vodenju zahtevnejsih
del, laboratorijev ali obratov,

sposobnost za vklju€evanje v skupinsko delo,

sposobnost komuniciranja s sodelavci in strokovnjaki drugih disciplin, kar mu
omogoca sodelovanje pri multidisciplinarnih projektih,

sposobnost strokovnega komuniciranja na doma¢em kot mednarodnem terenu,
usposobljenost za spremljanje strokovne - znanstvene literature na svojem podrocju
ter za prenos izsledkov v prakso,

razvita profesionalna eti¢na in okoljska odgovornost,

sposobnost sodelovanja pri nac¢rtovanju novih varnejsih in okolju prijaznejSih
procesov,

usposobljenost za varno delo s kemikalijami in njihovo varno proizvodnjo,

razvita sposobnost u€enja na svojem strokovnem podrocju.

Predmetno specificne kompetence

strokovno znanje pridobljeno s Studijem teoreticnih in metodoloskih konceptov s
podrocij sploSnih predmetov, kemije, biokemije, kemijske tehnologije, biotehnologije
in inZenirstva,

razumevanje zgradbe snovi, njene povezanosti z lastnostmi snovi in materialov,
poznavanje tako anorganske sistematike kot tudi organske,

poznavanje osnov kemijskih reakcij, njihove termodinamike in kinetike,

poznavanje in sposobnost uporabe razli¢nih postopkov analize in karakterizacije
snovi od enostavnejSih analiz do kompleksnih inStrumentalnih metod,

poznavanje osnovnih sinteznih poti v organski in anorganski kemiji,

usposobljenost za kvalitetno in varno delo v laboratoriju s poznavanjem laboratorijske
opreme in ustreznih laboratorijskih tehnik,

poznavanje problemov pri prehodu z laboratorijskega nivoja na pilotni ali industrijski
nivo,

poznavanje osnovnih tipov industrijskih procesov (kataliza, predelava mineralnih
surovin, elektrokemijski procesi, visokotemperaturni procesi, kriogenika in drugi
procesi pri tehni€nih plinih, polimerizacija in predelava umetnih snovi) in nacina
reSevanja problemov v industriji,

poznavanje problematike surovinske osnove industrijskih procesov, bogatenja in
predelave surovin,

poznavanje energetskih osnov industrijskih procesov in racionalne uporabe energije,
poznavanije vpliva in povezanosti surovinske in energetske osnove ter samega
tehnoloSkega procesa z okoljem, moznosti za zmanj$anje teh vplivov,
usposobljenost za prenos in uporabo teoretiCnega znanja v praksi in reSevanje
problemov,

sposobnost za delo in vodenje industrijskih obratov v kemijski in procesnih
industrijah,

sposobnost za delo z najzahtevnej$o laboratorijsko opremo, instrumenti in
aparaturami,

poznavanje procesov, metod dela, pogojev in razmer, ki zagotavljajo uspesno
obratovanje procesov,



¢ vodenje kontrolnih, analiznih in sorodnih aktivnosti in laboratorijev v katerih potekajo
te aktivnosti,

znanje za varno delo v laboratoriju in sodelovanje pri pripravi ocen tveganja,
e znanje in sposobnosti s katerimi bodo zadostili pogojem za zacetno zaposlitev na
delovnem mestu v kemijski, farmacevtski in drugih sorodnih industrijah.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in priCakovane kompetence
diplomantov - Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciljev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb prislo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

V Studijskem letu 2024/25 je priSlo do spremembe v strukturi izbirnih vsebin v 3. letniku.
Poleg obstojeCega »SploSnega modula« se je zacel izvajati tudi novi Vojaski modul,
namenjen Studentom, ki se zelijo usmeriti v podrocja dela, povezana z vojasko-
organizacijskimi strukturami ter delovanjem obrambnega sistema. V modul se lahko usmeri
do pet Studentov, prvi€ vpisanih v Studijski program v Studijskem letu 2024/25.
Vzpostavitev modula izhaja iz potreb delodajalca (Slovenske vojske) ter iz prizadevanj UL
FKKT po razsiritvi kompetenénih moznosti diplomantov.

V letu 2024/25 so bile sprejete tudi vsebinske spremembe, ki bodo zacele veljati za
generacijo Studentov, prvic€ vpisanih v Studijskem letu 2026/27. V 6. semestru se uvaja
nova modularna struktura z naslednjimi vsebinami: Bioprocesna tehnologija, Trajnostne
tehnologije in materiali, Laboratorijska kemija, kar bo omogocilo vecjo prilagodljivost Studija
in razvoj specifiCnih strokovnih kompetenc glede na individualne poklicne usmeritve
Studentov ter potrebe industrije.

Druga podrocja temeljnih ciljev Studijskega programa in priCakovanih kompetenc
diplomantov ostajajo nespremenjena, saj v zadnjem letu ni bilo izvedenih dodatnih prenov
ali sprememb akreditacije.

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence
diplomantov - Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganije ciljev in kompetenc na ravni SP.

Doseganje temeljnih ciljev in kompetenc spremljamo z rednim analiziranjem uspesSnosti
Studentov (vpis, prehodnost, zaklju€¢evanje), Studentskimi in uciteljskimi anketami ter
sprotnimi povratnimi informacijami Studentov. Kakovost izvajanja predmetov preverjamo
prek anket, pregledov Studijskih gradiv in usklajenosti u€nih izidov z izvedbo. Pomemben
pokazatelj doseganja kompetenc predstavljajo tudi projektne naloge, laboratorijske vaje,
prakti€no usposabljanje ter kakovost diplomskih del. Dodatno spremljamo zaposljivost
diplomantov, ki ostaja visoka, kar potrjuje ustreznost pridobljenih znanj in kompetenc. Na
podlagi teh elementov ocenjujemo, da Studijski program ucinkovito podpira doseganje
zastavljenih ciljev.




3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence
diplomantov - Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciljev SP in kompetenc diplomantov.Oceno utemeljite
npr. z mnen;ji diplomantov, delodajalcev, Studentov*, zaposljivostjo, kakovostjo zaklju€nih in
projektnih del, znanstvenih objav ipd.

*Spodnji graf prikazuje doseganje kompetenc Studentov.

Slika 1: V kolikSni meri ste pri predmetu pridobili pricakovane kompetence?
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Studijski program uspesno dosega temeljne cilje in kompetence, kar potrjujejo stabilne
povpreéne ocene $tudentov med 3,7 in 4,0 ter skladnost s povpregji fakultete. Studentje
pohvalijo opremljenost laboratorijev, zanimiva predavanja in ustreznost prostorov, kar
pozitivno vpliva na pridobivanje kompetenc. Doseganje ciljev in kompetenc se odraza tudi
v dobri zaposljivosti diplomantov ter kvalitetnih zaklju¢nih delih. Kljub temu obstaja nekaj
prostora za izboljSave, predvsem pri dostopnosti literature in bolj8i organizaciji urnikov.
Program je sploSno gledano uspesen in zagotavlja Studentom dobro podlago za nadaljnjo
poklicno pot.

4. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika doseganja TEMELJNIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”



Priloznost za izboljSave vidimo v dodatnem spodbujanju Studentskih izmenjav v okviru
programa Erasmus ter v omogocanju opravljanja dela Studijskih obveznosti na ustreznih
institucijah v tujini, saj takSne izkuSnje pomembno prispevajo k razvoju kompetenc in
Sirjenju strokovnih perspektiv diplomantov.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podrocja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odrazajo razvoj stroke oz.
podrocja. (vkljucite najaktualnejsSe raziskave oz. umetniSke dosezke s podrocja
SP)Utemeljite ali podkrepite s temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.

Vsebino Studijskega programa in u¢nih enot redno posodabljamo tako, da odraza razvoj
stroke ter najnovejSe znanstvene in tehnoloSke smernice na podroc¢ju kemije, kemijskega
inZenirstva in trajnostnih tehnologij. Pri posodobitvah upostevamo rezultate Studentskih
anket, spremembe regulative, potrebe industrije ter aktualne raziskovalne trende. V zadnijih
letih je bil poseben poudarek na vklju€evanju tem zelenega prehoda, digitalizacije in
trajnostnih pristopov, kar se sistemati¢no krepi tudi v okviru projekta ULTRA.

Nosilci predmetov sproti posodabljajo vsebine predmetov ter vkljuCujejo najnovejsa
znanstvena dognanja in primere iz prakse. V Stevilnih predmetih Studenti del obveznosti
opravijo z analizo najnovejsih raziskovalnih ¢lankov in pripravo seminarskih nalog, kar
dodatno spodbuja povezovanje teoreticnih znanj z razvojem stroke. Program dopolnjujemo
tudi z gostujocimi strokovnjaki iz industrije in raziskovalnih organizacij, ki Studentom
predstavijo sodobne tehnologije ter konkretne primere uporabe znanja.

V Studijskem letu 2024/25 smo sprejeli tudi pomembno vsebinsko spremembo 6. semestra,
ki bo omogocala ve&jo modularnost in prilagoditev Studija posameznim interesom
Studentov ter potrebam industrije. Pripravljeni so trije novi moduli:

— Bioprocesna tehnologija,

— Trajnostne tehnologije in materiali,

— Laboratorijska kemija.

Ti moduli, ki jih bodo lahko izbrali Studenti, prvi€ vpisani v Sol. letu 2026/27 in kasneje,
predstavljajo nadgradnjo obstojeCega kurikula, saj omogo¢&ajo bolj osredotoceno
pridobivanje znanj in kompetenc na klju¢nih podroéjih sodobne kemijske tehnologije.

S temi aktivnostmi zagotavljamo, da vsebine Studijskega programa ostajajo usklajene z
razvojem stroke ter podpirajo pridobivanje kompetenc, ki so pomembne za uspesno
vklju€evanje diplomantov v industrijsko in raziskovalno okolje.




2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odrazajo potrebe diplomantov
in njihovih delovnih organizacij.

Vsebino uénih enot redno prilagajamo potrebam diplomantov in delovnih organizacij tako,
da nosilci predmetov vsako leto posodabljajo predmete z aktualnimi primeri iz prakse ter
najnovejSimi znanstvenimi in tehnoloskimi spoznaniji. V Studijski proces sistematicno
vklju€ujemo strokovnjake iz industrije, ki s predavaniji, delavnicami in predstavitvami
konkretnih tehnolo3kih izzivov omogoc¢ajo neposreden vpogled v potrebe delodajalcev in
trende v kemijski tehnologiji. Pomemben del povezovanja z gospodarstvom predstavlja tudi
prakti€no usposabljanje ter projektno in raziskovalno delo, kjer Studenti pogosto sodelujejo
z razliénimi podjetji, kar povecuje njihovo razumevanje delovnih procesov in hkrati krepi
njihove zaposlitvene moznosti.

V okviru prenove 3. letnika smo v Studijskem letu 2024/25 izvedli obsezne posvete z
razlicnimi delezniki — uditelji, izvajalci, Studenti, vodstvom, podporno sluzbo ter
industrijskimi partnerji (vkljuéno z GZS) — z namenom prepoznati klju¢ne vsebine, ki jih
delodajalci in stroka vidijo kot nujne za razvoj kompetenc kemijskih tehnologov. Na podlagi
teh ugotovitev smo za generacijo 2026/27 ustrezno preoblikovali 6. semester in oblikovali
modularno strukturo s poudarkom na bioprocesnih, trajnostnih in laboratorijskih
kompetencah, kar omogoca boljSo usklajenost programa z dejanskimi potrebami industrije.

Redno posodabljamo tudi priporo&eno literaturo, pri E¢emer knjiznica UL FKKT vsako leto
dopolni zbirko na podlagi predlogov nosilcev predmetov. Visoka zaposljivost diplomantov
potrjuje, da vsebine Studijskega programa ustrezno odrazajo potrebe delovnega okolja ter
podpirajo razvoj kompetenc, ki so kljuéne za uspeSen prehod v industrijo.

3. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

PriloZnost za izboljSave vidimo v povecanju Stevila strokovnih ekskurzij v industrijska
okolja, kar bi Studentom omogocilo bolj neposreden vpogled v sodobne tehnolodke
procese in potrebe delodajalcev.
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4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate
Studentskih anket in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanijkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljuéne prednosti in pomanijkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov
Studentskih anket* ali drugih primerljivih mehanizmov (npr. pogovori in sre€anja s Studenti ali
njihovimi predstavniki, dodatne/interne ankete itd.).

Navedite predvsem rezultate, ki jih ne obravnavate v ostalih toCkah samoevalvacije, kjer so
posamezni rezultati iz Studentskih anket Ze prikazani.

*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o sploSnih vidikih
Studijskega procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopnji Studija: anketa po
prvem, drugem, tretjem in Cetrtem letniku Studija.

Prednosti

-Studenti so zelo zadovoljni z delovanjem knijiZnice, zlasti z obsegom in dostopnostjo
-Pozitivno ocenjujejo delo Studentskega referata, predvsem odzivnost, ucinkovitost in
prijazen odnos osebja.

-Podpora pri mednarodni mobilnosti je ocenjena kot dobra, Studenti pa se pocutijo ustrezno
informirani o moznostih izmenjav.

-V okviru Studijske prakse so visoko ocenjeni mentorji v zunanijih institucijah ter nacin in
trajanje praktiCnega usposabljanja.

-Studenti izpostavljajo, da $tudij vkljuuje veliko praktiénega dela, kar pomembno prispeva
k razumevanju strokovnih vsebin.

Pomanijkljivosti

-Pogoste so pripombe glede tezav z brezzicnim omrezjem, ki ga Studenti ocenjujejo kot
nezanesljivo.

-Veckrat je izpostavljena prenizka temperatura v predavalnicah v zimskem ¢asu, kar
negativno vpliva na udobje med Studijem.

-Nekateri Studenti izraZajo nezadovoljstvo z razporedom predavan;j in vaj, predvsem zaradi
poznih terminov in obremenjenosti ob petkih.

-Studenti pogresajo veé strokovnih ekskurzij in bolj sistematiéno povezovanje s podijetji in
zunanjimi institucijami.

-Pri prakticnem usposabljanju se pojavlja variabilna kakovost nalog, saj nekateri Studenti
menijo, da njihovo delo za podjetje ni bilo dovolj strokovno relevantno.

2. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLJIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE
STUDENTSKIH ANKET ALI DRUGIH PRIMERLJIVIH MEHANIZMOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).
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Ce priloznosti za izbolj§ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

PriloZnosti za izboljSave vidimo predvsem na podrocju krepitve praktiCnih vsebin in
boljSega povezovanja s podjetji, saj Studenti izraZajo potrebo po vec ekskurzijah, vec
prakti¢nih vsebin ter bolj usklajeni integraciji teorije in prakse. Uvedba modularnega 6.
semestra (za generacijo 2026/27) delno naslavlja te izzive, saj omogoca bolj ciljno
pogloblijene kompetence in veéjo strokovno usmerjenost. Poleg tega bi lahko izboljsali
kakovost izvajanja Studijske prakse s tesnejSim sodelovanjem z zunanjimi institucijami ter
okrepili tehni¢no podporo (brezziéno omrezje) in izboljSali pogoje v predavalnicah.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje
populacije $tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevaijte razpis, vpis.

Tabela 1: Stevilo vseh vpisanih $tudentov v letnik po letih in naéinu studija

Nacin Studija Letnik 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

01 107 95 93 97 97

02 40 63 53 44 51

REDNI 03 54 41 58 56 41
0A 26 12 10 12 13
Vsota 227 211 214 209 202

Populacijo Studentov na programu Kemijska tehnologija spremljamo z analizo vpisa v prvi
letnik, prehodnosti med letniki in skupnega Stevila Studentov. |z podatkov zadnjih petih let
je razvidno, da Stevilo redno vpisanih Studentov ostaja stabilno, pri Eemer se razpisana
mesta za vpis vsako leto zapolnijo, kar kaZe na vztrajen interes za program. V prvem
letniku se vpis giblje med 93 in 107 Studenti, v zadnjih dveh letih pa je stabilen pri 97
Studentih letno.

Nihanja med letniki odrazajo prehodnost: drugi letnik v posameznih letih belezi nekoliko
nizje Stevilo Studentov (40-63), kar nakazuje na izzive pri napredovanju po prvem letniku,
medtem ko se Stevilo v tretjem letniku giblije med 41 in 58 Studenti. Skupno Stevilo redno
vpisanih Studentov se je v obravnavanem obdobju nekoliko zmanjsalo (z 227 v letu
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2020/21 na 202 v letu 2024/25), vendar ostaja relativno stabilno.

Padajoci trend skupnega Stevila Studentov v vi§jih letnikih delno odraza dinamiko
prehodnosti, morebitne osebne razloge Studentov ter druge dejavnike, ki vplivajo na
nadaljevanje Studija. Spremljanje vpisa in prehodnosti nam omogoc¢a sprotno ocenjevanje
morebitnih potreb po prilagoditvah v izvedbi ali podpornih mehanizmih, medtem ko bo
dolgoro€no ocenjevanje trenda vpisa pomembno tudi pri oblikovanju razpisa v prihodnijih
letih.

2. Spremljanje populacije studentov - Prehodnost
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevaijte prehodnost (od vkljucno leta 2021/22 se je spremenila metodologija
izrac¢una prehodnosti na ravni UL. Za ve¢ informacij glejte pojasnilo v rubriki Pogosto
zastavljena vprasanja).

Tabela 2: Prehodnost iz 1. v 2. letnik po letih

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
42,9 % 56,1 % 54,7 % 46,2 % 50,5 %

Prehodnost iz 1. v 2. letnik na SP Kemijska tehnologija v zadnjih letih kaZe zmerna nihanja.
V letu 2020/21 je zna$ala 42,9 %, nato se je v letu 2021/22 zviSala na 56,1 % in ostala
podobna tudi v 2022/23 (54,7 %). V Studijskem letu 2023/24 je prehodnost upadla na 46,2
%, v 2024/25 pa se je ponovno nekoliko izboljSala na 50,5 %.

Prehodnost med leti nekoliko niha, vendar ostaja relativno stabilna. Na nihanja vplivajo
dejavniki, kot so predhodna priprava generacij, izzivi pri prilagajanju Studijskim zahtevam
ter specifi¢ne okolis€ine posameznih Studijskih let. Prehodnost tako ostaja pomemben
kazalnik spremljanja uspesnosti programa, zato bomo tudi v prihodnje pozorno spremljali
uspeh v kljuénih predmetih prvega letnika ter po potrebi prilagodili podporne mehanizme za
Studente.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljuéek Studija
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte zakljucek Studija (Stevilo diplomantov je prikazano za koledarsko leto).
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Tabela 3: Stevilo diplomantov po letih

2020 2021 2022 2023 2024

60 73 41 52 54

Stevilo diplomantov na SP Kemijska tehnologija se med posameznimi leti naravno
spreminja, predvsem zaradi nihanj v velikosti generacij in variabilne dinamike
zaklju€evanja diplomskih nalog. V obdobju 2020-2024 opaZamo zmeren trend nihanja:
Stevilo diplomantov je najprej naraslo s 60 (2020) na 73 (2021), nato izrazito upadlo na 41
v letu 2022, kar je verjetno 8e posledica upocasnjenih Studijskih aktivnosti v asu
pandemije. V zadnjih dveh letih se je Stevilo ponovno stabiliziralo (52 v 2023 in 54 v 2024).

V prihodnjih letih vecjih odstopanj ni priCakovati, saj se razpisana mesta redno zapolnijo,
populacija Studentov pa ostaja razmeroma stabilna. Nadaljnje spremljanje bo pomembno
za razumevanje dolgoro€nega trenda in za pravo€asno zaznavanje morebitnih sprememb
v dinamiki zaklju¢evanja studija.

4. Ocena oz. vrednotenje
Na splogno podajte oceno izvajanja SP v luéi zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mneniji, ugotovitvami.

Izvajanje SP Kemijska tehnologija poteka stabilno in v skladu s pri¢akovaniji, kar potrjujejo
tako kvantitativni kazalniki kot tudi povratne informacije Studentov. Interes za vpis ostaja
konstantno visok, saj se razpisana mesta vsako leto zapolnijo. Prehodnost iz 1. v 2. letnik
se med leti nekoliko spreminja, vendar ostaja relativno stabilna, medtem ko se je Stevilo
diplomantov po izrazitem upadu v letu 2022 ponovno ustalilo. Ti trendi kaZzejo na postopno
normalizacijo po obdobju pandemije in na sploSno dobro prilagojenost Studentov
Studijskemu procesu.

Rezultati Studentskih anket nakazujejo visoko zadovoljstvo z nekaterimi klju¢nimi vidiki
Studija, zlasti s knjiznico, referatom in mentorskim delom med prakso. Hkrati opozarjajo na
doloCene izzive, kot so potreba po ve prakti¢nih vsebinah, boljSi povezavi z industrijo in
izboljSavah infrastrukturnih pogojev (npr. brezzi€no omrezje, ogrevanje). Uvedene
prenove, zlasti modularna zasnova 6. semestra, predstavljajo pomemben korak k Se boljSi
prilagoditvi vsebin potrebam Studentov in delovnega okolja.

Na sploSno ocenjujemo, da program ucinkovito dosega svoje temeljne cilje, Studentom
omogoca pridobivanje klju¢nih kompetenc kemijskega tehnologa ter ostaja ustrezno
odziven na potrebe gospodarstva. Nadaljnje redno spremljanje kazalnikov in povratnih
informacij bo klju¢no za ohranjanje kakovosti ter pravoasno prepoznavanje novih
priloznosti za izboljSave.
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5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in
zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni
posameznih predmetov oz. uénih enot

Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih
predmetov oz. u€nih enot?

Slika 2: Gledano v celoti, sem s predmetom Slika 3: Razli¢ni na€ini dela pri izvedbi
zadovoljen/a. predmeta so usklajeni med seboj.
5 5
43 42 43 4,4 43 44

3 et Clanica UL 3 et Clanica UL
=== Program ~#—Program
2 2
1 1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=1663) (N=1760) (N=1854) (N=1755) (N=1915) (N=1663) (N=1760) (N=1854) (N=1755) (N=1915)
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Slika 4: Nacin dela pri izvedbi predmeta me
spodbuja k samostojnemu razmisljanju.

5
4,3
4,2 4‘1 4,2
4 g:b‘.”'_.
3 e=t==Clanica UL
=== Program
2
1

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=1663) (N=1760) (N=1854) (N=1755) (N=1915)

Slika 6: O obveznostih pri predmetu sem
pravocéasno obvescen/a.

5 4,6
4,5 4 4 4,5
4
3 et Clanica UL
=== Program
2

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=1663) (N=1760) (N=1854) (N=1755) (N=1915)

Slika 5: Studijska literatura in viri dobro
pokrivajo vsebine predmeta.

4,3 4,3 4,3

4.1 41
4 u

3 == Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=1663) (N=1760) (N=1854) (N=1755) (N=1915)

Slika 7: Na spletu so objavljene vse

potrebne informacije v zvezi s predmetom.

4,5 4,5
o 4|3 43 4|'4 —4
3 =t Clanica UL
e=fli==Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=1663) (N=1760) (N=1854) (N=1755) (N=1915)

16



Slika 8: Sprotno preverjanje znanja pri
izvedbi predmeta se mi zdi ustrezno glede
na naravo predmeta.

Slika 9: V nalogah so bile ustrezno
zastopane vsebine predmeta.

5
5 4,3 43 43 4.4
4.4 4.4 4.4 4
4
4 H
3 et Clanica UL
3 et Clanica UL === Program
=== Program 2
2
1
1 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 (N=681) (N=700) (N=692) (N=665) (N=981)

(N=1663) (N=1760) (N=1854) (N=1755) (N=1915)

Slika 10: Naloge so bile nedvoumne in Slika 11: Kriteriji ocenjevanja in preverjanja

jasne. znanja so bili upostevani.
5 5 4,6
45 4,5 :
43 1 4 42 4,3 .¢.=4 4 4'4 —

et Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=681) (N=700) (N=692) (N=665) (N=981)

== Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=681) (N=700) (N=692) (N=665) (N=981)

Kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih predmetov spremljamo z rednim
izvajanjem Studentskih anket ter z anketami med nosilci in izvajalci predmetov. Rezultati za
Studijsko leto 2024/25 kazejo, da so Studenti Se naprej zelo zadovoljni s predmeti v celoti,
pri Cemer povprecne ocene ostajajo stabilno visoke (okoli 4,3/5). Prav tako je visoko
ocenjena usklajenost razli¢nih nacinov dela pri izvedbi predmetov (predavanja, vaje,
seminarji), kar potrjuje u€inkovito povezovanje pedagoskih pristopov.

Studijska literatura in uporabljeni viri dobro pokrivajo vsebine predmetov in so ocenjeni kot
ustrezni (okoli 4,3/5). Studenti so zelo zadovoljni tudi s pravo&asnim obve$éanjem o
obveznostih ter z dostopnostjo informacij na spletu, kjer so ocene v zadnjem letu Se
nekoliko narasle (do 4,5-4,6/5). Sprotno preverjanje znanja je ocenjeno kot ustrezno glede
na naravo predmetov, prav tako so visoko ocenjeni jasnost nalog ter upostevanje kriterijev
ocenjevanja.
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Vidik spodbujanja k samostojnemu razmisljanju ostaja stabilno ocenjen in se v primerjavi s
prejSnjimi leti celo nekoliko izboljSuje. Vsi prikazani kazalniki nakazujejo na konstantno,
rahlo rast zadovoljstva Studentov oziroma stabilno visoke vrednosti vseh merilnikov, kar
potrjuje kakovostno in dosledno delo izvajalcev predmetov ter ucinkovito zagotavljanje
pedagoskega procesa.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Medpredmetno povezovanje

Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. uénimi enotami
(medpredmetno povezovanije)?

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Nosilci in izvajalci zagotavljajo povezovanje med posameznimi predmeti tako, da nacrtno
usklajujejo ucne vsebine z vsebinami drugih predmetov. Tematike se med seboj
povezujejo tako vertikalno (nadaljevanje in poglabljanje znanja skozi visje letnike) kot
horizontalno (sinteza vsebin med predmeti znotraj istega letnika). Poseben poudarek je na
povezovanju teoreti€nega znanja s prakti€nimi vajami in seminarji, kar omogoca boljSe
razumevanje snovi in njeno uporabo v razliénih kontekstih. TakSen nacin dela Studentom
pomaga razumeti SirSi pomen pridobljenega znanja in njegove uporabe v praksi.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Prilagoditev na€inov u€enja in poucevanja ter preverjanja znanja priakovanim
kompetencam

Ali naCine u€enja in pou€evanja ter preverjanja znanja prilagajate pri¢akovanim
kompetencam? Ce da, kako?

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Nacine u€enja in pou€evanja ter preverjanja znanja prilagajamo pri¢akovanim
kompetencam. Studentom omogo&amo pridobitev ustreznih naravoslovno-matematiénih
znanj (matematika, fizika, kemija) ter tehni€nih znanj s podrocij, kot so kemijsko
inZenirstvo, industrijska kemija, varstvo okolja in varstvo pri delu z nevarnimi snovmi.
Pedagoski proces vklju€uje tudi digitalna in informacijska orodja, kot so kvizi in interaktivne
vsebine, ki naredijo poucevanje in preverjanje znanja bolj dinami¢no in privlatno za
Studente. Naloge, vprasanja na izpitih in laboratorijske vaje so oblikovani tako, da Studente
spodbujajo k reSevanju konkretnih problemov in razvoju analiticnega razmisljanja. Poleg
tega vkljuCujemo predavanja strokovnjakov iz industrije, kar omogoca povezavo
pridobljenega znanja s trenutnimi zahtevami poklicnega okolja. Kombinacija teoreti¢nih
vsebin, prakticnih vaj in interaktivnin metod zagotavlja celovito pridobivanje pri¢akovanih
kompetenc.
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4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Obremenitev Studentov

Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev Studentov glede na ovrednotenje po
ECTS*?

*Ce rezultati Studentske ankete pri predmetu pokaZejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja
predmeta. Pri tem vam je lahko v pomo¢ naslednji pristop: »STUDENT WORKLOAD,
TEACHING METHODS AND LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACH .

Pri interpretaciji rezultatov iz Studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene
na lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na
vpraSanje, ali so Studenti (glede na kreditne tocke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1)
veliko manj, (2) nekoliko manj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.

Slika 12: Ocenite, ali ste za predmet porabili od (min - max) ur, kot je za ta predmet
predvideno v Studijskem programu (25-30 ur Studentove obremenitve =1 ECTS; ki
vkljuéuje predavanja, vaje, seminar itd. in vse oblike samostojnega dela).

3 et Clanica UL

=== Program

Ni podatkov / odgovorov

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Ustreznost obremenitve Studentov glede na ovrednotenje po ECTS se spremlja predvsem
s Studentskimi anketami, kjer Studenti ocenijo, ali so porabili predvideno Stevilo ur za
posamezen predmet. Na tem mestu Stevilénih vrednosti sicer ni podanih, vendar je
priblizno oceno mogoce podati iz anket Studentov in nosilcev/izvajalcev. Rezultati kazejo,
da je povpreéna ocena blizu optimalne vrednosti 3,0, kar kaZe na ustrezno uravnotezenost
obremenitev.
Pri nekaterih predmetih so bila zaznana manjSa odstopanja, predvsem nekoliko visja
poraba ur, kar je znacilno za predmete z vecjim poudarkom na laboratorijskem delu ali
kompleksnih izpitnih nalogah. V anketah in porocilih nosilcev predmetov so Studentje
izpostavili, da je ve€ina predmetov ustrezno ovrednotena, vendar pri nekaterih, kot je
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SplosSna kemija, prihaja do tezav zaradi neenotnega predznanja, kar lahko vpliva na
zaznano obremenitev. Podobno se pri predmetu Anorganska kemija nekateri Studenti
soocajo s tezavo pri povezovanju snovi, kar povecuje obCutek obremenitve. Na sploSno pa
je obremenitev Studentov v skladu s pri¢akovaniji, odstopanja pa so minimalna in
obvladljiva.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na
Studenta osredinjeno uéenje in pou€evanje
Ali spodbuijate na Studenta osredinjeno uéenje in poucevanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte tocko 1.3 v dokumentu 7 ali dokument 2.

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Na Studenta osredinjeno uéenje in poucevanje spodbujamo z uporabo raznolikih
pedagoskih metod, ki vklju€ujejo Studente kot aktivhe udelezence u¢nega procesa. Snov
se povezuje z njihovim obstojeim znanjem in vkljuCuje diskusije, predstavitve projektnih in
seminarskih nalog, kar spodbuja kriticno razmisljanje ter osebno angaziranost Studentov.
Poleg tega v poucevanije vklju€ujemo digitalna in druga informacijska orodja, kot so
interaktivni kvizi, ki omogocajo bolj dinami¢no in angazirano izkusnjo ucenja. Tak pristop
krepi motivacijo Studentov in spodbuja njihovo samostojnost, hkrati pa omogoca
pridobivanje kompetenc, ki so neposredno povezane z njihovim Studijem in prihodnjimi
kariernimi cilji.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto

Glede na rezultate anket ocenjujemo, da so Studenti s predmeti, naginom izvajanja,
literaturo, obveS&enostjo in preverjanjem znanja zadovoljni. Povprecje Studentskih ocen
ostaja skladno s povpre¢jem €lanice, kar kaze na stabilno kakovost izvajanja programa.
Studenti izpostavljajo, da so zadovoljni z dostopnostjo informacij, interaktivnostjo pri
poucevanju in sprotnim preverjanjem znanja, kar pomembno prispeva k njihovemu ucenju.

Povratne informacije Studentov in nosilcev predmetov so pomembno vodilo za nadaljnje
izboljSave, saj omogocajo prepoznavanje specificnih izzivov, kot so ob&asna
preobremenjenost pri nekaterih predmetih ali potreba po boljSem usklajevanju urnikov.
Rezultati kazejo tudi, da aktivnosti, usmerjene v povezovanje teorije in prakse, ter na
Studenta osredinjeni pristopi pozitivho vplivajo na kakovost programa, kar potrjuje njihovo
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uspesno izvedbo. Na sploSno program izkazuje visoko raven zadovoljstva in nenehno
izboljSevanje na podlagi pridobljenih povratnih informacij.

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA IN ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA
PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti
Kako spodbujate domaée $tudente SP za vkljuéevanije in njihovo delovanje v mednarodnem
prostoru (vkljucite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Slika 13: Na voljo imamo dovolj informacij Slika 14: Na voljo je dovolj zanimivih
o moznih mednarodnih izmenjavah. moznosti za mednarodno izmenjavo.
5 5
4.5 4.4
4.1 4 4,1 4,2 4,1 4,1
3,9 3,8
: S = S\
3 e=t=Clanica UL 3 == Clanica UL
=== Program === Program
2 2
1 1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=29) (N=24) (N=20) (N=25) (N=34) (N=29) (N=24) (N=20) (N=25) (N=34)
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Slika 15: Spodbuja in podpira se Slika 16: Imam moznost opravljanja

izmenjavo. obveznih predmetov v tujini.
5 5
4,5
4.4 43 43
4,1 4
. , ./.\.___.\.
3 === Clanica UL 3 et Clanica UL
=== Program === Program
2 2
1 1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=29) (N=24) (N=20) (N=25) (N=34) (N=29) (N=24) (N=20) (N=25) (N=34)
Slika 17: Priznavanje v tujini opravljenih Slika 18: Strokovna podpora mednarodni
obveznosti (ECTS) je ustrezno mobilnosti je ustrezna.
5 5
4.4 4,4 4,4
4,2 4,2 4,2 4,2 41
3,9 i 3,9
4 4
3 =t Clanica UL 3 == Clanica UL
=== Program ==#==Program
2 2
1 1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
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Domade $tudente SP spodbujamo k vkljuéevanju in delovanju v mednarodnem prostoru z
rednim informiranjem o moznostih mobilnosti ter s sistemati¢no podporo pri vklju€evanju v
programe, kot je Erasmus+. Na fakulteti se izvajajo predstavitve mednarodnih izmenjav,
Studentom so na voljo jasne informacije o postopkih prijave, priznavanju obveznosti in
strokovni podpori med mobilnostjo. Z vecjim Stevilom partnerskih institucij v tujini imajo
Studenti na voljo raznolike moznosti za mednarodne izmenjave in opravljanje dela
Studijskih obveznosti v tujini.

Rezultati Studentskih anket kaZejo, da so kazalniki, povezani z obveS¢enostjo, podporo,
moznostmi izmenjav ter priznavanjem v tujini opravljenih obveznosti, Se vedno visoko
ocenjeni, Ceprav je v zadnjem letu zaznan rahel padec ocen. Kljub temu ostajajo vrednosti
v povprecju primerljive ali vi§je od povprecja Clanice UL, kar potrjuje ustrezno raven
podpore in spodbujanja mednarodne mobilnosti.
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Vidiki internacionalizacije doma se uresni€ujejo tudi z vklju¢evanjem mednarodnih vsebin v
redne uéne enote, z vabljenimi predavaniji tujih strokovnjakov ter z obravnavo primerov
dobre prakse iz mednarodnega okolja. Na ta na€in omogo¢amo razvoj medkulturnih
kompetenc vsem Studentom, tudi tistim, ki se ne odlogijo za fizitno mobilnost, ter jih
ustrezno pripravljamo na delo v mednarodnem okolju.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti
Kako vkljuéujete tuje Studente v SP?Opisite vidike vkljuéevanja tako $tudentov na programih
mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.

Tabela 4: Stevilo vpisanih mednarodnih $tudentov v letnik po letih in naéinu $tudija ter delez
tujih Studentov od vseh vpisanih

Nacin Studija Letnik 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

01 6 6 6 7 8
02 0 0 3 1 4
03 1 0 0 3 1
REDNI
0A 0 0 0 0 1
Vsota 7 6 9 11 14
Delez 3,1 % 2,8 % 4,2 % 53 % 6,9 %

V zadnjih petih letih je bilo na Studijski program Kemijska tehnologija vpisanih od 7 do 14
tujih $tudentov, pri emer se $tevilo postopno zvisuje. Tuje $tudente vkljusujemo v SP tako
da jim zagotavljamo dodatno literaturo v angleSkem jeziku ter omogo€amo dodatne
konzultacije z nosilci in izvajalci predmetov. Studenti na programih mobilnosti (Erasmus) se
vklju€ujejo v redni Studijski proces, pri €emer jim nudimo prilagoditve za laZje vkljuCevanje,
kot so moznost opravljanja izpitov v anglescini in individualna pomo¢€ pri razumevanju
vsebin. Tak pristop spodbuja njihovo aktivno vklju€evanje v Studijsko okolje in medkulturno
izmenjavo z domacimi Studenti.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujogih profesorjev,
ekspertov iz zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne Sole,
dogodki za promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Internacionalizacijo SP krepimo z rednim gostovanjem profesorjev in ekspertov iz tujine, ki
sodelujejo pri izvedbi predavanj in seminarjev, s ¢imer Studentom omogo¢amo vpogled v
aktualne trende in izzive na podrocju kemijske tehnologije. Prav tako organiziramo
promocijo Studija v tujini v okviru programa Erasmus+ ter drugih mednarodnih platform, kar
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prispeva k vecji prepoznavnosti programa in privabljanju tujih Studentov. Dodatno

podpiramo sodelovanje Studentov na mednarodnih poletnih Solah in strokovnih ekskurzijah

v tujini, kar krepi njihovo mednarodno izkusnjo in kompetence.

4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Polje je bilo izpolnjeno prejSnje leto

Uginke zgoraj navedenih aktivnosti ocenjujemo kot zelo pozitivne za SP. Poveéano
zanimanije tujih Studentov za vpis in rast Stevila Studentov na mobilnostnih programih
kazejo na uspeSnost promocije programa v mednarodnem prostoru. Povratne informacije
$tudentov in nosilcev predmetov potrjujejo, da te aktivnosti bogatijo kakovost SP in
povecujejo pripravljenost Studentov na delovanje v globalnem okolju.

5. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati

izzive SP z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDIJA?
Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.6 USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje
podpore, spodbujanje studentov pri studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - V povezavi
izvajanjem Studijskega procesa
Kaksne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega

z

procesa?(npr. tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb

Studentov, individualno prilagajanje, razli¢ni naini ocenjevanja itd.)
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Slika 19: V sploSsnem sem s Studijem

zadovoljen.
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Slika 21: Prostori za predavanja, vaje in
druge oblike pedagoskega dela so

ustrezni.
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Slika 20: Informacije o Studijskem procesu
sem dobil/a pravocasno.
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Slika 22: Oprema za predavanja, vaje in
druge oblike pedagoskega dela je ustrezna.
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Slika 23: Dovolj je primernega prostora za
individualno uéenje (€italnice, u€ilnice,
seminarji itd.).
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Slika 25: Dostopnost literature je ustrezna.
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Slika 24: Obseg literature je ustrezen.
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Slika 26: Osebje knjiznice mi zna ustrezno

svetovati pri iskanju literature.

4,8 47 46 48

W

== Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=30) (N=24) (N=22) (N=28) (N=35)

26



Slika 27: Ce potrebujem tutorja, vem, na
koga se lahko obrnem.
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Slika 29: Uradne ure Studentskega referata

SO primerne.
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Slika 28: Vem, na koga se lahko obrnem za
karierno svetovanje.
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Slika 30: Osebje Studentskega referata je
odzivno in uéinkovito.
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Slika 31: Osebje Studentskega referataima  Slika 32: Ponujeni so mi bili primerni izbirni

ustrezen odnos do Studentov. predmeti z drugih fakultet/akademij UL.
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Slika 33: Med Studijem sem spoznal Slika 34: Z brezzi€énim omrezjem sem
ustrezno stevilo zunanjih institucij (z zadovoljen/zadovoljna.
ekskurzijami, vabljenjem zunanjih
izvajalcev na seminarje itd.). 5
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Studentom v okviru $tudijskega programa Kemijska tehnologija zagotavljamo veéplastno
podporo, ki vkljuuje akademske, administrativne in osebnostno-razvojne vidike
Studijskega procesa. Na fakulteti je vzpostavljen sistem tutorstva Studentov in uciteljev, ki
Studentom nudi pomoc¢ pri vkljuéevanju v Studij, razumevanju Studijskih obveznosti in
reSevanju ucnih tezav. Dodatno so Studentom na voljo informacije in podpora pri izbiri
izbirnih predmetov ter pri vklju€evanju v razli€ne projekte in programe, ki krepijo prakti¢ne
in prenosljive kompetence.

Pomemben del podpore predstavlja tudi pomo¢ pri mednarodni mobilnosti, kjer Studentom
svetujejo sodelavci za mednarodno sodelovanje in pooblaséenec dekana. Studentom so
zagotovljene informacije o moznostih izmenjav, priznavanju obveznosti in strokovni podpori
pred, med in po mobilnosti. Poleg tega se Studijski proces dopolnjuje z vkljuCevanjem
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strokovnjakov iz prakse, strokovnimi predavaniji, ekskurzijami ter diplomskimi nalogami,
vezanimi na realne industrijske izzive, kar omogoca povezovanje teoreti¢nega znanja s
prakso.

Rezultati Studentskih anket kazejo, da so Studenti v sploSnem zadovoljni z organizacijo
Studijskega procesa, pravoCasnim obves€anjem, ustreznostjo prostorov in opreme ter z
dostopnostjo in kakovostjo knjizni¢nih storitev. Prav tako so pozitivho ocenjeni odnos,
strokovnost in svetovalna vloga osebja knjiznice. Podpora Studentskega referata je
ocenjena kot dobra, Ceprav se v zadnjem obdobju kaZe rahel upad zadovoljstva z uradnimi
urami in odzivnostjo, kar predstavlja priloznost za nadaljnje izboljSave.

Kot podroc€ja, kjer Studenti zaznavajo nekoliko nizjo raven podpore, izstopajo brezzicno
omrezje, moznosti za spoznavanje zunanjih institucij (ekskurzije, vabljeni izvajalci),
tutorstvo in karierno svetovanje. Ti kazalniki sicer veCinoma ostajajo primerljivi ali nekoliko
nad povprecjem Elanice UL, vendar predstavljajo pomembne usmeritve za nadaljnje
ukrepe. Na podlagi rezultatov anket in neposrednih povratnih informacij Studentov bomo
podporne mehanizme tudi v prihodnje prilagajali z namenom izboljSanja Studijske izkusnje
in uspesnosti Studentov.

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Prakti€no,
strokovno, raziskovalno oz. umetnisko delo

[1.in 2. stopnja] Kako vkljuCujete Studente v prakticno, strokovno, raziskovalno, razvojno in
umetnisko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne naloge v
delovnem okolju, vklju€itev Studentov v temeljne in aplikativne raziskave, izobraZevalne in
umetnidke projekte; razen praktiénega usposabljanja, ki je Ze del SP)Ocenite Stevilo
Studentov, vklju€enih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniske projekte zunaj
predpisanega kurikula.

Studente $tudijskega programa Kemijska tehnologija vkljuéujemo v praktiéno, strokovno in
raziskovalno delo prek izbirnih predmetov, projektno zasnovanih nalog ter sodelovanja v
$tudentskih in razvojnih projektih (npr. PKP, SIPK). Pomemben del $tudija predstavlja tudi
obvezna Studijska praksa, v okviru katere se Studenti neposredno seznanijo s prakti¢nim
delom v industrijskem okolju ter z realnimi delovnimi procesi.

Povezovanje s prakso dodatno krepimo z vabljenimi strokovnimi predavaniji, strokovnimi
ekskurzijami ter diplomskimi nalogami na aplikativne teme v sodelovanju s podijetji. V
raziskovalno in razvojno delo zunaj predpisanega kurikula je letno vklju¢en manjsi, a
stabilen delez Studentov (priblizno 5—-10), predvsem v okviru projektnega dela in diplomskih
nalog z raziskovalno ali razvojno vsebino.

TakSne oblike vklju€evanja studentom omogocajo povezovanje teoretiCnega znanja s
prakso ter razvoj kompetenc, pomembnih za nadaljnje strokovno ali raziskovalno
udejstvovanje.
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3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnhosti ob
Studiju

Katere aktivnosti Se ponujate Studentom ob Studiju?(npr. Sport, pevski zbori, Studentska
drustva itd.)

Slika 35: Dobra izbira Sportnih aktivnosti. Slika 36: Z delovanjem Studentskega sveta
sem zadovoljen.
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Studentom UL FKKT so poleg rednega $tudija na voljo $tevilne obstudijske aktivnosti.
Vklju€ujejo se lahko v dejavnosti, ki jih organizirata Studentski svet in Studentska
organizacija fakultete, v delo razli¢nih $tudentskih pobud ter v Sportno drustvo FKKT, ki
ponuja raznoliko izbiro $portnih aktivnosti. Studentom je na voljo tudi karierno svetovanje,
ki jih podpira pri naCrtovanju nadaljnje Studijske ali poklicne poti.

Rezultati Studentskih anket kazejo, da so Studenti s ponudbo Sportnih aktivnosti in
delovanjem Studentskega sveta v sploSnem zadovoljni. Ocene se v zadnjih letih gibljejo
okoli vrednosti 4, pri ¢emer so primerljive s povprecjem &lanice UL. Kljub manjSim
nihanjem v posameznih letih rezultati potrjujejo, da obstudijske aktivnosti predstavljajo
pomemben in dobro sprejet del Studentske izkusSnje na programu Kemijska tehnologija.

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Posebna
pomo¢

Ali je Sstudentom omogoc¢ena/dostopna posebna pomo¢ glede na dodatne potrebe?(npr.
pomoc¢ v duSevni stiski itd.)

Studentom je omogoé&eno tutorstvo in pomog v stiski (na fakulteti so imenovane tri zaupne
osebe; https://fkkt.uni-lj.si/pomoc-v-stiski) ter pomoc¢ v obliki psiholoskih svetovalnic v
okviru univerze.
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5. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogocCe, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesSnega vpeljevanja aktivnosti).

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto

Kljub sploSnemu zadovoljstvu, izrazenemu v anketah, rezultati kazejo na nekoliko nizje
zadovoljstvo z brezzi¢nim omrezjem, tutorstvom, kariernim svetovanjem ter uradnimi urami
in odzivnostjo referata. Ti vidiki so nekoliko nizji v primerjavi z drugimi kazalniki, kar je
lahko posledica omejitev virov ali dostopnosti teh storitev. SploSno gledano pa rezultati
kazejo na pozitiven trend izboljSanja zadovoljstva pri veCini navedenih podrocij, kar
nakazuje na ucinkovitost sprejetih ukrepov in nudenja podpore Studentom.

6. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika ZAGOTAVLJANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI
STUDIJU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢éno

usposabljanje Studentov
V tem poglavju opiSite prakti€no usposabljanje, ki je organizirano kot samostojna u¢na
enota.

Ce prakti¢nega usposabljanja NIMATE organiziranega kot samostojne uéne enote, kliknite
na spodnji gumb (Na SP nimamo organiziranega praktiénega usposabljanja kot samostojne
ucne enote) in to besedilo se bo izpisalo v vsa spodnja polja.

Ce imate elemente praktiénega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna ué¢na
enota, jih opiSite pri tocki 5.€ »Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju«.

1. Prakti€éno usposabljanje Studentov - Organizacija
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OpisSite, kako je organizirano prakti¢no usposabljanje Studentov. (npr. kdo pois¢e
organizacijo, kako spremljate izvajanje prakse, kako pridobivate povratne informacije
udeleZencev, preverjate ustreznost vsebine oz. opredelitev naérta dela z mentorjem v

delovni organizaciji itd.)

Slika 37: Imamo zadovoljivo ponudbo
zunanjih institucij za opravljanje studijske
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Slika 39: Dobil/a sem dovolj natanéna
navodila, kako opraviti Studijsko prakso
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Slika 38: Delezen/na sem bil/a pomo¢i
fakultete/akademije pri iskanju Studijske
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Slika 40: Koordinator/ka prakticnega
usposabljanja na fakulteti mi je dal/a
koristne informacije pred prakso in
koristne povratne informacije po praksi.
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Slika 41: Nacin izvajanja Studijske prakse Slika 42: Dolzina Studijske prakse je

je bil primeren primerna
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Prakti¢no usposabljanje Studentov je organizirano sistemati¢no in poteka v sodelovanju
med Studentom, koordinatorko prakticnega usposabljanja ter nosilcem predmeta Prakti¢no
usposabljanje (3. letnik, 6. semester). Fakulteta Studentom zagotavlja osnovna navodila za
izvedbo prakse ter podporo pri iskanju ustreznih zunanjih institucij, pri Cemer ima Student
tudi moznost samostojnega iskanja organizacije. Vsebina prakse in nacrt dela se uskladita
z notranjim in zunanjim mentorjem, izvajanje pa se spremlja prek porocil in povratnih
informacij.

Povratne informacije o kakovosti in organizaciji prakse pridobivamo z rednimi Studentskimi
anketami. Rezultati za Studijsko leto 2024/25 kazejo, da so Studenti v sploSnem zadovoljni
s ponudbo zunanjih institucij, z nainom izvajanja prakse, z mentorsko podporo v zunanji
instituciji ter z dolZino in organizacijo praktiénega usposabljanja. Studenti ocenjujejo, da
praksa pomembno prispeva k dopolnjevaniju njihovih strokovnih znanj in spretnosti.

Kot izziv se Se vedno kaze podrocje dodatne podpore pri iskanju prakse ter bolj enotna
kakovost sodelovanja med notranjim in zunanjim mentorjem. Prav tako nekateri Studenti
izpostavljajo zZeljo po daljSi praksi oziroma bolj jasno ¢asovno umesc€eni izvedbi.
Pridobljene povratne informacije redno upostevamo pri nadaljnjem izboljSevanju
organizacije praktiCnega usposabljanja, s poudarkom na krepitvi sodelovanja z zunanjimi
institucijami in jasnejsi komunikaciji vseh vpletenih deleznikov.

2. Praktiéno usposabljanje studentov - Kompetence in uéni izidi
Kako preverjate kompetence in uéne izide prakti¢cnega usposabljanja Studentov?
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Slika 43: S Studijsko prakso sem lahko ustrezno dopolnil/a svoja strokovna znanja in
spretnosti izbranega Studija
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Kompetence in u¢ne izide prakti¢nega usposabljanja Studentov preverja nosilec predmeta
Prakti¢no usposabljanje na podlagi pisnega porocila Studenta, povratnih informacij
mentorja v delovni organizaciji ter ocene opravljenega prakti¢nega dela. Pri tem se presoja
doseganje zastavljenih uc€nih izidov, stopnja samostojnosti, uporaba strokovnega znanja in
razvoj praktiCnih spretnosti.

Rezultate preverjanja dopolnjujemo s Studentskimi anketami. Podatki za Studijsko leto
2024/25 kazejo, da Studenti v povprecju ocenjujejo, da so s Studijsko prakso ustrezno
dopolnili svoja strokovna znanja in spretnosti (ocena priblizno 4,3/5). Ceprav so ocene v
zadnijih dveh letih nekoliko nizje kot v obdobju 2021-2023, ostajajo relativno visoke in
primerljive s povpreéjem ¢lanice UL. To potrjuje, da prakticno usposabljanje Se naprej
predstavlja pomemben in u€inkovit element doseganja kompetenc Studijskega programa.

3. Prakti€éno usposabljanje studentov - Mentorji
Kako poskrbite za strokovnost in usposobljenost mentorjev prakti¢nega usposabljanja?
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Slika 44: Koordinator/ka prakticnega Slika 45: Mentor v zunanji instituciji mi je

usposabljanja na fakulteti je u€inkovito nudil ustrezno mentorsko podporo med
sodeloval/a z mentorjem v zunanji Studijsko prakso
instituciji.
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Prakti¢no usposabljanje Studenti opravljajo v skrbno izbranih zunanjih organizacijah, ki
delujejo na podrocju kemijske tehnologije in zaposlujejo ustrezno usposobljen strokovni
kader. Mentorji v zunanjih institucijah imajo praviloma ustrezno izobrazbo, strokovne
izkudnje in poznavanje delovnih procesov, kar omogoca kakovostno mentorsko podporo
Studentom med prakti¢nim usposabljanjem. Fakulteta z zunanjimi organizacijami sodeluje
na podlagi jasno opredeljenih priCakovanj glede vsebine prakse in vloge mentorjev.

Kakovost mentorskega dela in sodelovanja spremljamo z rednimi Studentskimi anketami.
Rezultati za Studijsko leto 2024/25 kazejo, da se je ocena mentorsko podane podpore v
zunaniji instituciji ponovno izboljSala in zna$a priblizno 4,5/5, kar predstavlja pomemben
napredek glede na predhodno leto. Prav tako se je izboljSala ocena sodelovanja
koordinatorja prakticnega usposabljanja na fakulteti z mentorji v zunanijih institucijah, ki je v
zadnjem letu izrazito narasla.

Na podlagi teh rezultatov ocenjujemo, da je strokovnost in usposobljenost mentorjev
prakti€énega usposabljanja ustrezna, hkrati pa ostaja stalno spremljanje in komunikacija z
zunanjimi mentorji pomemben element zagotavljanja kakovosti praktiCnega usposabljanja.

4. Praktiéno usposabljanje studentov - Organizacije
V katerih organizacijah so Studentje Studijskega programa v preteklem letu opravljali
prakti€no usposabljanje?

Studenti Studijskega programa so v preteklem letu opravljali praktiéno usposabljanje v
naslednjih organizacijah: Lek, Krka, Helios, Melamin, Acroni, Kemijski institut, Institut Jozef
Stefan, Petrol, Cinkarna Celje, Pivovarna Union.
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5. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogocCe, podprite (npr. ocenite ustreznost zasnove in izvajanja praktiCnega
usposabljanja, navedite u€inek, ugotovitve, povratne informacije, primere uspesnega
vpeljevanja aktivnosti).

Zasnova in izvajanje prakti¢nega usposabljanja imata izrazito pozitiven vpliv na kakovost
Studijskega programa Kemijska tehnologija, kar potrjujejo visoke in stabilne ocene v
$tudentskih anketah. Studenti ocenjujejo, da so s $tudijsko prakso ustrezno dopolnili svoja
strokovna znanja in spretnosti, pri ¢emer je bila povpre€na ocena tega vidika v Studijskem
letu 2024/25 priblizno 4,3/5. To potrjuje, da praksa ucinkovito prispeva k doseganju uénih
izidov programa.

Mentorska podpora v zunanijih institucijah je ocenjena zelo visoko (okoli 4,5/5), prav tako
se je v zadnjem letu izrazito izboljSala ocena sodelovanja med koordinatorjem prakti¢nega
usposabljanja na fakulteti in zunanjimi mentorji (prav tako okoli 4,5/5). Nacin izvajanja
prakse in njena organizacija sta ocenjena kot ustrezna (okoli 4,4—4,5/5), kar kaze na dobro
zasnovan predmet in jasno opredeljene vioge vseh vpletenih.

Studenti pozitivno ocenjujejo tudi ponudbo zunanjih institucij za opravljanje prakse (okoli
4,3/5). Kot SibkejSe podrocje se Se vedno kaze podpora pri iskanju prakse, kjer so ocene
nizje (okoli 3,1-3,8/5), kar predstavlja jasno izhodis€e za nadaljnje izboljSave. Nekoliko
niZje so tudi ocene glede dolZine prakse v zadnjem letu, kar smo naslovili z ve¢jim Stevilom
ECTS za Prakti¢no usposabljanje (8, do sedaj 5) v prenovljenem, modularnem programu.

Na splosno rezultati anket jasno kazejo, da prakticno usposabljanje predstavlja zelo
ucinkovit in kakovosten element Studijskega programa, ki pomembno prispeva k razvoju
strokovnih kompetenc, zaposljivosti diplomantov in njihovi pripravi na delo v realnem
delovnem okolju.

6. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.
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5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje

strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujoc¢ih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Karierni razvoj
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih ugiteljev in sodelavceyv, ki izvajajo SP?

Fakulteta skrbi za karierni razvoj visokoSolskih uciteljev in sodelavcev predvsem z
omogoc¢anjem uravnotezenega prepletanja pedagoskega, raziskovalnega in strokovnega
dela. Iz poroéil nosilcev predmetov izhaja, da vecina izvajalcev redno spremlja razvoj
stroke ter v pedagoski proces vklju€uje aktualne raziskovalne dosezZke, primere iz
industrije, zakonodajne novosti in sodobne analitske ter procesne pristope. Takdna
povezanost raziskovalnega in pedagoskega dela prispeva k stalnemu strokovnhemu razvoju
zaposlenih.

Nosilci in izvajalci predmetov so aktivno vklju€eni v raziskovalne projekte, sodelovanje z
industrijo ter znanstvena sre¢anja in konference, kar omogoc¢a prenos sodobnega znanja v
Studijski proces. Nekateri izvajalci se redno udelezujejo pedagoskih in strokovnih
usposabljanj (npr. pedagoske konference, usposabljanja s podrocja varnosti in zdravja pri
delu, projekti za podporo Studentom prvega letnika), kar dodatno prispeva k razvoju
pedagoskih kompetenc.

Zaposlenim so na voljo sodobna raziskovalna infrastruktura, laboratoriji in knjiznicni viri UL
FKKT, kar omogoca kakovostno raziskovalno delo in s tem tudi dolgoro¢ni karierni razvo;.
Fakulteta hkrati podpira sodelovanje zaposlenih v mednarodnih projektih in strokovnih
mrezah, kar krepi njihovo mednarodno prepoznavnost in strokovno rast.

Na splo$no lahko ocenimo, da karierni razvoj zaposlenih na SP Kemijska tehnologija

poteka kontinuirano, predvsem skozi raziskovalno dejavnost, posodabljanje pedagoskih
vsebin in sodelovanje z industrijo, pri Cemer obstaja $e prostor za dodatno sistemati¢no
spodbujanje pedagoskih usposabljanj in formalnih oblik mentorstva mlajSih sodelavcev.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V kolik&ni meri so se visoko$olski ugitelji in sodelavci SP usposabljali na podrogju
pridobivanja dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativhega ucenja in poucevanja,
didaktike, odli¢nosti, mentoriranja)
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Navedite Stevilo vklju€itev posameznika v usposabljanja ter opiSite obliko vkljucitve(npr.
konference s podrocja ucenja in poucevanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike
izobrazevanj).

Na podlagi razpoloZljivih poro€il nosilcev predmetov je razvidno, da se je ve¢ posameznih
visokoSolskih uciteljev v zadnjih letih vklju€ilo v pedagoska usposabljanja, predvsem v
obliki projektov (npr. ULTRA, START, INOVUP, EUTOPIA), pedagoskih konferenc ter
delavnic s podrocja visokoSolske didaktike, mentoriranja in inovativnih uénih pristopov.
VKklju€enost je selektivna, vendar kaze na kontinuirano nadgrajevanje pedagoskih
kompetenc dela izvajalcev SP.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

Visoko3olski ucitelji in sodelavci, ki sodelujejo pri izvedbi in podpori Studijskega programa
Kemijska tehnologija, se redno vkljuCujejo v mednarodno mobilnost, predvsem v okviru
programov Erasmus+, EUTOPIA ter prek udelezbe na mednarodnih znanstvenih in
strokovnih konferencah, delavnicah in projektnih sre¢anjih. 1z porocil nosilcev predmetov je
razvidno, da se del izvajalcev letno udelezuje krajSih mednarodnih mobilnosti (gostovanja,
predavanja, projektni obiski), fakulteta pa hkrati redno gosti tuje raziskovalce in
strokovnjake.

Taksna mobilnost prispeva k nadgradniji strokovnih in pedagoskih kompetenc zaposlenih
ter k prenosu dobrih praks v $tudijski proces. Ceprav mobilnosti niso enakomerno
razporejene med vse izvajalce, predstavljajo pomemben in stalno prisoten element
internacionalizacije Studijskega programa.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visokoSolski uCitelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno
delo?Kako jih pri tem podpira fakulteta/akademija?

VisokoSolski ucitelji imajo ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo.
Fakulteta jim zagotavlja dostop do sodobne raziskovalne infrastrukture, vklju¢no z opremo
raziskovalnih skupin in Infrastrukturnega centra UL FKKT, kar omogoca izvajanje temeljnih
in aplikativnih raziskav. Ugitelji imajo na voljo tudi podporo pri financiranju manjsih
raziskovalnih potreb, kot so nakup kemikalij in potroSnega materiala ter uporaba
specializirane raziskovalne opreme.

Fakulteta aktivno podpira raziskovalno delo tudi z administrativno in strokovno pomocjo pri
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prijavah na nacionalne in mednarodne raziskovalne projekte ter pri pridobivanju
raziskovalne opreme vedjih vrednosti. TakS§na podpora omogoca kontinuiren razvoj
raziskovalnih dejavnosti, krepi povezovanje z industrijo in prispeva k prenosu raziskovalnih
rezultatov v pedagoski proces, s Cimer se neposredno izboljSuje kakovost Studijskega
programa.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevaijte tudi izsledke iz merjenja
zadovoljstva, letnih razgovorov itd.)

Za organizacijsko klimo na SP skrbimo z vzdrzevanjem odprtega in sodelovalnega
delovnega okolja, ki spodbuja komunikacijo, medsebojno podporo in vkljuCevanje
zaposlenih v razprave o razvoju Studijskega programa. Organizirani so redni delovni
sestanki in koordinacije, ki omogocajo sprotno reSevanje izzivov ter izmenjavo dobrih
praks. Letni razgovori predstavljajo pomemben mehanizem za spremljanje zadovoljstva
zaposlenih in prepoznavanje razvojnih potreb, fakulteta pa z razli€nimi formalnimi in
neformalnimi aktivnostmi spodbuja pozitiven timski duh in aktivho sodelovanje vseh
deleznikov.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

Kadrovsko strukturo Studijskega programa ocenjujemo kot ustrezno za nemoteno izvajanje
pedagoSkega procesa, saj program izvajajo strokovno usposobljeni visokoSolski uditelji in
sodelavci z ustreznimi kompetencami. Kljub temu je pri delu zaposlenih zaznati visoko
obremenjenost, predvsem zaradi hkratnega izvajanja pedagoskih, raziskovalnih in
strokovnih nalog, kar lahko vpliva na razpoloZzljiv ¢as za dodatne razvojne aktivnosti.

Obstoje€a kadrovska struktura omogoc&a kakovostno izvedbo Studijskega programa,
vendar bi nadaljnja razbremenitev zaposlenih, bodisi z boljSim razporejanjem nalog ali z
dolgoro¢nim kadrovskim nacrtovanjem, lahko dodatno prispevala k stabilnosti in
nadaljnjemu razvoju programa.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.
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Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Ucinki navedenih elementov in aktivnosti imajo izrazito pozitiven vpliv na kakovost
Studijskega programa. Moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo, dostop do
sodobne raziskovalne infrastrukture ter podpora fakultete pri prijavah na nacionalne in
mednarodne projekte omogocajo zaposlenim stalno strokovno in pedagosko
nadgrajevanje, kar se odraza v posodobljenih u¢nih vsebinah in sodobnih pedagoskih
pristopih.

Povratne informacije iz letnih razgovorov in rednih strokovnih razprav kazejo, da odprta
organizacijska klima spodbuja sodelovanje, izmenjavo dobrih praks in u€inkovito reSevanje
izzivov pri izvajanju Studijskega procesa. Kljub visoki delovni obremenjenosti zaposlenih
obstojeci podporni mehanizmi omogocajo stabilno in kakovostno izvedbo Studijskega
programa, hkrati pa predstavljajo dobro izhodis€e za nadaljnje izboljSave in dolgoroéni
razvoj programa.

8. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN
SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega
porocila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleznike in na kaksen nacin ste vkljugili v pogovore, razvoj SP, nadrtovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresni¢evanja ter pripravo samoevalvacijskih porogil? (npr. VS ugitelje
in sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce,
delodajalce - tudi v povezavi s prakti¢nim usposabljanjem, druge deleznike/SirSe okolje)
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V pogovore o razvoju Studijskega programa, nacrtovanju in spremljanju ukrepov ter
pripravo samoevalvacijskih poroc€il so vklju€eni skrbnik Studijskega programa, prodekanja
za dodiplomski in magistrski Studij, strokovne sluzbe, nosilci in izvajalci predmetov ter
$tudenti. Skrbnik SP ima osrednjo vlogo pri koordinaciji aktivnosti, usklajevanju deleznikov
in spremljanju uresni¢evanja dogovorjenih ukrepov. Sodelovanje poteka prek rednih
sestankov, analiz Studentskih anket ter sprotnih razprav o izboljSavah Studijskega procesa.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opiSite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako
ste ga obravnavali itd.).

Samoevalvacijsko porocilo je pripravil skrbnik Studijskega programa Kemijska tehnologija.
Postopek priprave se je zaCel s skupnim sestankom skrbnikov Studijskih programov in
prodekanje UL FKKT za dodiplomski in magistrski Studij. Osnutek porocila je bil pripravljen
na podlagi Studentskih anket, poro€il nosilcev in izvajalcev predmetov ter drugih
razpolozljivih povratnih informacij. Poro€ilo je bilo obravnavano na Komisiji za ocenjevanje
kvalitete in akreditacijo ter potrieno na Senatu fakultete.

3. Ucinki sodelovanja studijskega programa v projektih
[VS SP; NOO]

Navedite projekt/e, v katerem/ih sodeluje Studijski program od leta 2022 napre;.
e Opredelite u€inke projekta/ov na spremembe Studijskega programa.
Opredelite uCinke projekta/ov in sprememb programa na interes Studentov po izbirnih
predmetih s podrodja trajnostnega razvoja.
e Opredelite projekt/e in aktivnosti na ¢lanici v okviru projekta/ov, ki so bili namenjeni
ozave$c€anju Studentov o ciljih trajnostnega razvoja.
Ce program ne sodeluje v projektu/ih, zapisite znak /.

Studijski program Kemijska tehnologija od leta 2022 sodeluje v projektu ULTRA — Reforma
visokega Solstva za trajnostno druzbo, ki je usmerjen v podporo zelenemu prehodu,
digitalizaciji in trajnostnemu razvoju Studijskih programov. V okviru projekta so bili
posodobljeni uéni nacrti ter okrepljene vsebine s podrocja trajnostne kemijske tehnologije,
zelenih procesov in sodobnih tehnolo&kih pristopov.

UcCinki projekta se odrazajo tudi v vsebinskih spremembah Studijskega programa, zlasti v
prenovi 6. semestra in uvedbi modularne strukture (bioprocesni, trajnostnoprocesni in
laboratorijski modul), ki Studentom omogoca bolj cilino usmerjeno pridobivanje kompetenc
s podrogij trajnostnega razvoja. Projekt je prispeval k ve€jemu zanimanju Studentov za
izbirne predmete, povezane s trajnostjo, zelenimi tehnologijami in digitalizacijo procesov.

V okviru projekta so bile na ¢lanici izvedene tudi razli¢ne aktivnosti za ozave$€anje
Studentov o ciljih trajnostnega razvoja, kot so posodobitev u¢nih gradiv, vklju€evanje
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trajnostnih tem v obvezne in izbirne predmete ter izvedba delavnic in predavanj s
poudarkom na trajnostnih pristopih v kemijski tehnologiji. Projekt ULTRA tako pomembno

prispeva k dolgoro€nemu razvoju Studijskega programa in krepitvi trajnostnih kompetenc
Studentov.
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljsav

St.  Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status ukrepa Dodatna obrazlozitev statusa

pogl-

avja

2. Spodbujanje interdisciplinarnega delno realiziran Sodelovanje z drugimi delezniki bi Zeleli Se

sodelovanja: Razsiriti izbiro izbirnih
predmetov znotraj ¢lanice in UL, da se
Studentom omogoéi vedji vpogled v sorodna
podrocja in spodbudi povezovanje znanj.

3. Izbolj8anje podpore za Studijsko prakso: ostaja na ravni predloga
Okrepiti podporo pri iskanju organizacij za
prakticno usposabljanje z vzpostavitvijo
centralizirane baze podatkov o razpolozljivih
organizacijah in rednim obve§&anjem

poglobiti.

Ukrep do zdaj Se ni bil realiziran zaradi
omejenih kadrovskih in organizacijskih virov
ter potrebe po uskladitvi z obstojecimi
postopki na ravni fakultete. Vzpostavitev in
redno vzdrzevanije centralizirane baze

Studentov. podatkov zahteva dodatno administrativho
podporo in jasno opredeljene odgovornosti.
4. Uvedba novih strokovnih izbirnih predmetov. |realiziran
Kljuéne izboljSave in dobre prakse v preteklem obdobju Obrazlozitev vpliva na kakovost
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podlagi identificiranih pomanjkljivosti

navedite tudi morebitne druge ukrepe, ki ste jih izvedli Ze med Studijskim letom na

St.

Priloznosti za

pogl- izboljSave

avja

priloZnosti za izboljSave, ki
ste jih zaznali v porocilu;
predstavijajo izhodis¢e za
nadaljnjo opredelitev
slabosti/nevarnosti,
postaviljanje ciljev in
oblikovanje ukrepov

PriloZznost za
izboljSave vidimo v
dodatnem
spodbujanju
Studentskih izmenjav
v okviru programa
Erasmus ter v
omogocanju
opravljanja dela
Studijskih obveznosti

Kljuéne slabosti

slabosti so dejavniki
znotraj organizacije™, ki
negativno vplivajo na
izvajanje nalog oz.
doseganje ciljev
Studijskega programa
(vpidite klju¢ne slabosti ali
kljuéne nevarnosti ali
oboje)

Kljuéne nevarnosti

nevarnosti so dejavniki
zunaj organizacije®, ki
negativno vplivajo na
izvajanje nalog oz.
doseganje ciljev
Studijskega programa

Cilj (i)

cilji so konéni rezultati, ki
Jih Zelimo doseci z
nacrtovanimi ukrepi; cilje
kvantificirajte z dveh
vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in

(vpidite klju¢ne slabosti ali | (2) do kdaj je treba

kljuéne nevarnosti ali
oboje)

predvideni cilj doseci

Predlogi ukrepov**

ukrepe zapisite kot
konkretne aktivnosti, ki jih
Je treba izvesti, da se
premaknemo iz sedanjega
stanja, opisanega v
stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti
Zelenemu stanju,
opisanemu v stolpcu Cilji

Okrepiti promocijo
Studentskih izmenjav
Erasmus z dodatnimi
informativnimi
dogodki in ciljno
usmerjenim
obvescanjem
Studentov.
Poenostaviti
postopke priznavanja

Odgovornost
znotraj ¢lanice

primarno odgovornost za
izvedbo pripiSite konkretni
osebi; zapisite ime in
priimek osebe ter njeno
funkcijo; ¢e je smiselno,
na enak nacin dolocite
tudi morebitno
sekundarno odgovornost
drugih oseb

Skrbnik Stusijskega
programa, sluzba za
mednarodno
sodelovanje

44



na ustreznih
institucijah v tujini, saj
takdne izkusnje
pomembno
prispevajo k razvoju
kompetenc in Sirjenju
strokovnih perspektiv
diplomantov.

PriloZnost za
izboljSave vidimo v
povecanju Stevila
strokovnih ekskurzij v
industrijska okolja,
kar bi Studentom
omogocilo bolj
neposreden vpogled
v sodobne
tehnoloSke procese
in potrebe
delodajalcev.

PriloZnosti za
izboljSave vidimo
predvsem na
podroéju krepitve
prakti¢nih vsebin in
boljSega povezovanja
s podjetji, saj Studenti

v tujini opravljenih
obveznosti ter aktivho
spodbujati
vklju€evanje tujih
institucij v izvedbo
posameznih
Studijskih obveznosti.

Vzpostaviti letni naért
strokovnih ekskurzij v
sodelovanju z
industrijskimi partnerji
ter jih po moznosti
vkljuciti v obvezne ali
izbirne predmete.
Okrepiti sodelovanje
s podijetji in
sistemati¢no
obves¢ati Studente o
moznostih udelezbe
na ekskurzijah.

Nadaljevati z
implementacijo ze
sprejetega
modularnega 6.
semestra, ki se bo
zacel izvajati za
Studente, prvi¢

Nosilci in izvajalci
predmeta

Nosilci in izvajalci
predmeta
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izrazajo potrebo po
vel ekskurzijah, ve¢
prakti¢nih vsebin ter
bolj usklajeni
integraciji teorije in
prakse. Uvedba
modularnega 6.
semestra (za
generacijo 2026/27)
delno naslavlja te
izzive, saj omogoca
bolj ciljno poglobljene
kompetence in vecjo
strokovno
usmerjenost. Poleg
tega bi lahko
izboljSali kakovost
izvajanja Studijske
prakse s tesnejSim
sodelovanjem z
zunanjimi institucijami
ter okrepili tehniéno
podporo (brezzi¢no
omrezje) in izboljsali
pogoje v
predavalnicah.

vpisane v Studijskem
letu 2026/27, ter
sproti spremljati in
prilagajati vsebine
glede na povratne
informacije Studentov
in delodajalcev.
Hkrati okrepiti
sodelovanje s podjetji
z vkljuCevanjem vec
prakti¢nih vsebin,
ekskurzij in
aplikativnih projektov
ter izboljSati
koordinacijo in
vsebinski nadzor
Studijske prakse. V
sodelovanju s
fakulteto nasloviti
tehnicne in
prostorske pogoje
Studija, zlasti
izboljSanje
brezzi¢nega omrezja
in pogojev v
predavalnicah.
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