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2. Temeljni cilji SP in priéakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Vse vecja zahtevnost tehnologij in kompleksnost sistemov, pri katerih sta tehniSka varnost in
pozarno varstvo bistvena, je narekovala izoblikovanje programa, ki bi na eni strani omogocil
pridobitev takega nivoja znanja kot ga nudi podiplomski 2-letni magistrski Studij druge
stopnje in na drugi strani ponuditi moznost tistim, ki bodo program uspesno zakljucili, da
Solanje podiplomsko nadaljujejo z doktorskim Studijem (3. stopnja), kar so trenutno zahteve
trzisCa delovne sile in potreb po raziskovalnem delu na tem podrocju.

Temeljni cilj programa je usposobiti strokovnjake, ki se bodo znali na osnovi analize tveganja
strateSko vkljuevati v procese in bodo lahko varnostna vpra$anja obravnavali in analizirali
pred izvedbo projektov.

Splosne kompetence diplomanta

« strokovno znanje pridobljeno s Studijem teoreti¢nih in metodoloskih konceptov,

* usposobljenost za prenos in uporabo teoretiCnega znanja v prakso in reSevanje problemov,
zlasti z iskanjem novih virov znanja in uporabo znanstvenih metod,

* sposobnost eksperimentiranja in vizualnega posredovanja razli€nih miselnih konceptov

* razvita sposobnost lastnega uéenja na svojem strokovnem podrodju,

* sposobnost razumevanja soodvisnosti med tehnologijo in oblikovanjem

* iniciativnost in samostojnost pri odlo€anju ter vodenju najzahtevnejSega dela,

* sposobnost komuniciranja s sodelavci in strokovnjaki sorodnih disciplin, ki mu omogoca
aktivno sodelovanje pri skupinskem delu, tudi na podrocju projektov, ki so povezani z
varnostno prakso,

* razvita profesionalna eti¢na in okoljska odgovornost,

* sposobnost sodelovanja pri naCrtovanju novih varnejsih procesov in oblikovanju varnejsih
proizvodov,

* usposobljenost za spremljanje strokovne - znanstvene literature na svojem podroc€ju ter za
prenos analiti¢nih izsledkov v prakso,

* usposobljenost za raziskovanje in produciranje novih znanj s podrocja tehniSke varnosti.

Osnovni namen magistrskega programa druge stopnje TehniSke varnosti je izobraziti
inZenirja, ki bo znal strateSko nacrtovati industrijske probleme povezane z varnostjo, z
varstvom pri delu in poZarno varnostjo, pa tudi z varnostnimi vidiki varstva okolja ter se
vklju€evati v znanstveno raziskovalno delo na teh podrogjih.

Predmetno specificne kompetence

Predmetno-specificne kompetence:

— poznavanje procesov, metod dela, pogojev in razmer, ki zagotavljajo varnost pri delu;

— poznavanije in ucinkovito uporaba metod prepreevanja onesnazevanja okolja, pozarov,
poskodb in zdravstvenih okvar;



— poznavanje osnov ekonomike (cena varnosti), ergonomije, psihologije,

— poznavanja u¢nih metod in postopkov za uvajanja v varno delo;

— razumevanje vsebin tehnidkih in drugih predpisov, ki se nanasajo na podjetje in tehnidko
varstvo okolja s poznavanjem postopkov za izvajanje teh predpisov;

— varno nacrtovanje v gradbenistvu, strojnistvu, pri elektricnih napeljavah;

— vodenje sluzb, ki se ukvarjajo z varstvo pri delu in pozarno varnostjo;

— razvoj metod dela, ki zagotavljajo varnejSe delo;

— razvijanje strokovnih znanj s podrocja varnosti in pozarne varnosti

- sposobnost za nadzor na podrocju varnosti, pozarne varnosti in varstva okolja;

Namen izobrazevanja je doseci visoko specializiranost v poklicu, hkrati pa je izobrazevanje
osnova za raziskovalno delo in izobraZevanje v podiplomskih programih.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence
diplomantov - Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciljev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb prislo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

Ni bilo sprememb

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence
diplomantov - Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganje ciljev in kompetenc na ravni SP.

*spremljanje doseganja ciljev in kompetenc preko jasno opredeljenih u¢nih izidov
posameznih predmetov,

*preverjanje kompetenc z razli¢nimi oblikami preverjanja znanja (izpiti, projektne in
seminarske naloge, Studije primerov),

*analiza uspesnosti Studentov, prehodnosti in zaklju¢enosti Studija,

*redne Studentske ankete in letne samoevalvacije Studijskega programa,

*pregled magistrskih nalog kot celostnega preverjanja dosezenih kompetenc.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in priCakovane kompetence
diplomantov - Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciljev SP in kompetenc diplomantov.Oceno utemeljite
npr. z mnen;ji diplomantov, delodajalcev, Studentov*, zaposljivostjo, kakovostjo zaklju€nih in
projektnih del, znanstvenih objav ipd.

*Spodnji graf prikazuje doseganje kompetenc Studentov.




Slika 1: V kolik$ni meri ste pri predmetu pridobili pricakovane kompetence?
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Doseganje temeljnih ciljev Studijskega programa in pri¢akovanih kompetenc diplomantov
ocenjujemo kot zelo dobro.

Rezultati Studentskih anket kazejo, da Studenti v vseh spremljanih Studijskih letih
kompetence ocenjujejo v povprecju okoli ocene 4 (od 5), kar je primerljivo ali nekoliko nad
povprecjem Clanice UL. Trend rezultatov je stabilen, z rahlim izboljS8anjem v zadnjih letih.

Doseganje kompetenc dodatno potrjujejo:

*kakovost magistrskih in projektnih del,

*dobra zaposljivost diplomantov na podro¢ju tehniske in pozarne varnosti,
*pozitivne povratne informacije delodajalcev ter

*vklju€evanje Studentov v raziskovalno in strokovno delo.

4. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika doseganja TEMELJNIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izboljsave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.”

*nadaljnja krepitev povezovanja teoreti¢nih vsebin s prakti¢nimi primeri iz industrije in
pozarne varnosti,

*poveclanje deleza projektnega in problemsko usmerjenega dela pri izbranih predmetih,
*Se vecje vkljuCevanje Studentov v raziskovalno in razvojno delo ter sodelovanje z
zunanjimi delezniki,




*sprotno posodabljanje vsebin glede na razvoj tehnologij, predpisov in praks na podrocju
tehniSke in pozarne varnosti.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podrocja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odraZajo razvoj stroke oz.
podrocja. (vkljucite najaktualnejSe raziskave oz. umetniSke dosezke s podrocja
SP)Utemeljite ali podkrepite s temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.

*redno posodabljanje vsebin glede na novo zakonodajo, standarde in strokovne smernice,
*vklju€evanje najaktualnejSih znanstvenih raziskav in strokovnih dosezkov s podrocja
tehniSke in pozarne varnosti,

*neposredno povezovanje vsebin z raziskovalnim in strokovnim delom izvajalceyv,
*reSevanje realnih primerov iz prakse v okviru projektnih in seminarskih nalog,
*upostevanje povratnih informacij Studentov, diplomantov in delodajalcev pri sprotnem
prilagajanju vsebin.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih uénih enot primerno odrazajo potrebe diplomantov
in njihovih delovnih organizacij.

*redno zbiramo in upostevamo povratne informacije Studentov in diplomantov (ankete,
pogovori),

*vsebine prilagajamo na podlagi potreb delodajalcev in praks v delovhem okolju (mnenja
strokovnjakov iz prakse, sodelovanja),

*v predmete vkljuCujemo Studije primerov in projektne naloge iz realnih problemov
podjetij/institucij,

*sprotno posodabljamo poudarke glede na zahtevane kompetence na trgu dela (analiza
tveganj, skladnost s predpisi, vodenje varnosti, pozarna varnost, okoljski vidiki),
*spodbujamo povezovanje Studentov z organizacijami preko zakljuénih nalog, projektov in
gostujocih predavan;.

3. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?




Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”

*$e bolj sistematiCno letno posodabljanje uénih vsebin glede na razvoj stroke in
spremembe standardov/predpisov,

*okrepitev sodelovanja z delodajalci (ve€ gostujocih predavan;j, Studij primerov, tem za
projektna in magistrska dela),

*poveclanje deleza projektnega dela z realnimi problemi iz prakse ter uporabe sodobnih
digitalnih orodij,

*periodi¢en pregled kompetenc in vsebin programa s pomocjo povratnih informacij
diplomantov in delovnih organizacij.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate
Studentskih anket in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanijkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljuéne prednosti in pomanijkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov
Studentskih anket* ali drugih primerljivih mehanizmov (npr. pogovori in sreanja s Studenti ali
njihovimi predstavniki, dodatne/interne ankete itd.).

Navedite predvsem rezultate, ki jih ne obravnavate v ostalih toCkah samoevalvacije, kjer so
posamezni rezultati iz Studentskih anket Ze prikazani.

*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o splosnih vidikih
Studijskega procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopnji Studija: anketa po
prvem, drugem, tretjem in Cetrtem letniku Studija.

Klju€ne prednosti (iz anket/pogovorov):

*visoka strokovna relevantnost vsebin in dobra povezava s prakso (Studije primerov,
projektno delo),

*dostopnost in odzivnost izvajalcev ter dobra podpora Studentom,

*interdisciplinarnost programa (varnost pri delu, pozarna varnost, varstvo okolja, analiza
tveganj),

*jasna usmerjenost v razvijanje analiticnih kompetenc in samostojnega reSevanja
problemov,

*zelo dobra zaposljivost.

Klju¢ne pomanijkljivosti / izzivi (iz anket/pogovorov):

*obCasno neenakomerna obremenitev Studentov med semestrom (€asovna razprsenost
nalog),

*Zelja po Se vec prakti¢nih primerih, gostujo€ih predavanijih in sodelovanju z delodajalci,




2. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLJIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE
STUDENTSKIH ANKET ALI DRUGIH PRIMERLJIVIH MEHANIZMOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

*boljSa koordinacija med predmeti (usklajevanje rokov in obremenitev
projektnih/seminarskih nalog skozi semester),

*povecanje deleza prakti¢nih vsebin (ve€ Studij primerov, terenskih obiskov in gostujocih
predavanj iz prakse),

*sistemati¢no sprotno obvesc¢anje Studentov o pri¢akovanijih in merilih ocenjevanja
(enotnejSa navodila in rubrike),

*redna kratka vmesna povratna informacija (npr. kratke interne ankete med semestrom) za
hitrejSe odpravljanje zaznanih izzivov.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje
populacije $tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevaijte razpis, vpis.

Tabela 1: Stevilo vseh vpisanih $tudentov v letnik po letih in naéinu $tudija

Nacin Studija Letnik 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

01 25 23 17 12 18
02 13 16 16 13 12
REDNI
0A 12 11 15 13 13
Vsota 50 50 48 38 43

Populacijo Studentov na ravni Studijskega programa spremljamo redno na podlagi
podatkov o razpisu, vpisu in prehodnosti med letniki. Podatki kazejo relativno stabilno
skupno Stevilo vpisanih Studentov v obdobju 2020/2021-2024/2025, z nekoliko nizjim
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vpisom v Studijskem letu 2023/2024 ter ponovnim porastom v letu 2024/2025.

Opazna so manjSa nihanja pri vpisu v posamezne letnike, kar je povezano z letnimi
generacijami Studentov, prehodi med letniki ter podaljSevanjem Studija. Razpisana mesta
so praviloma zapolnjena v skladu z interesom kandidatov, struktura vpisa pa omogoca
nemoteno izvajanje Studijskega programa.

Na podlagi kazalnikov ocenjujemo, da je interes za Studijski program stabilen, program pa
ostaja prepoznaven in relevanten za ciljno populacijo Studentov.

2. Spremljanje populacije studentov - Prehodnost
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte prehodnost (od vkljucno leta 2021/22 se je spremenila metodologija
izrac¢una prehodnosti na ravni UL. Za ve¢ informacij glejte pojasnilo v rubriki Pogosto
zastavljena vprasanja).

Tabela 2: Prehodnost iz 1. v 2. letnik po letih

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
61,9 % 64,0 % 69,6 % 76,5 % 91,7 %

Predstavljeni podatki kaZejo pozitiven trend rasti prehodnosti: od 64,0 % (2021/22) na 69,6
% (2022/23), 76,5 % (2023/24) in izrazito izboljSanje na 91,7 % (2024/25). To nakazuje na
boljSo prehodnost generacij ter u€inkovitejSe doseganje zahtevanih znanj/lkompetenc v 1.
letniku. Kazalnike uporabljamo za sprotno prepoznavanje morebitnih ovir (npr.
preobremenitev, zahtevnost posameznih vsebin) ter za usklajevanje izvedbe in podpore
Studentom.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zaklju¢ek Studija
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevaijte zakljuek Studija (Stevilo diplomantov je prikazano za koledarsko leto).

Tabela 3: Stevilo diplomantov po letih

2020 2021 2022 2023 2024
10 16 6 7 17
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Po niZjem Stevilu diplomantov v letih 2022 in 2023 je v letu 2024 zaznan izrazit porast
Stevila zaklju€enih Studijev, kar je skladno z izboljSano prehodnostjo in vecjim vpisom v
preteklih letih. Kazalnike uporabljamo za spremljanje ucinkovitosti tudijskega procesa ter
za pravocasno prilagajanje podpore Studentom pri zaklju¢evanju Studija.

4. Ocena oz. vrednotenje
Na splo$no podajte oceno izvajanja SP v luéi zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mnenji, ugotovitvami.

Na podlagi kazalnikov vpisa, prehodnosti in zaklju¢evanja Studija ocenjujemo izvajanje
Studijskega programa kot uspesno in stabilno. Podatki kazejo na stabilen interes za vpis,
izrazito izboljSanje prehodnosti v zadnjih Studijskih letih ter porast Stevila diplomantov v letu
2024, kar kaze na ucinkovitejSe doseganije ciljev programa in boljSo podporo Studentom pri
napredovanju in zaklju¢evanju Studija.

Rezultati Studentskih anket in pogovori s Studenti potrjujejo ustreznost vsebin, dobro
povezavo s prakso ter kakovost izvedbe, kar se odraza tudi v uspesnosti Studentov in
njihovi zaposljivosti. Na podlagi navedenega ocenjujemo, da se Studijski program razvija v
pravo smer, pri Cemer se izboljSave izvajajo sproti in ciljno, skladno z razvojem stroke in
potrebami Studentov ter delovnega okolja.

5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

*bolj sistematiCno spremljanje prehodnosti in razlogov za morebitne zastoje (kratke interne
analize po semestrih, po klju€nih predmetih),

*zgodnje prepoznavanje Studentov z vecjim tveganjem za podaljSevanje Studija ter ciljna
podpora (mentorstvo, konzultacije, jasnejSa ¢asovnica obveznosti),

*dodatna promocija programa in usmerjeno informiranje kandidatov (predstavitve,
sodelovanje z delodajalci, predstavitev kariernih poti),

*redno spremljanje dinamike zaklju€evanja magistrskih nalog (rokovniki, vmesne kontrolne
to¢ke) za zmanjSanje ¢asovne razprSenosti zakljuckov.

12



5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in
zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa

1.

posameznih predmetov oz. uénih enot
Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoSkega procesa na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot?

Slika 2: Gledano v celoti, sem s predmetom

zadovoljen/a.
44
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Slika 4: Na¢€in dela pri izvedbi predmeta me
spodbuja k samostojnemu razmisljanju.
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Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni

Slika 3: Razli¢ni na€ini dela pri izvedbi
predmeta so usklajeni med seboj.
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Slika 5: Studijska literatura in viri dobro
pokrivajo vsebine predmeta.
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Slika 6: O obveznostih pri predmetu sem
pravocasno obvescen/a.
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Slika 8: Sprotno preverjanje znanja pri
izvedbi predmeta se mi zdi ustrezno glede
na naravo predmeta.
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(N=206) (N=232) (N=197) (N=176) (N=211)

Slika 7: Na spletu so objavljene vse
potrebne informacije v zvezi s predmetom.

5 4,6
44 3

4 "t.;.i\.

3 et Clanica UL
=== Program

2

1

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

(N=206) (N=232) (N=197) (N=176) (N=211)

Slika 9: V nalogah so bile ustrezno
zastopane vsebine predmeta.

5 46
4,5 4.4 4,4 ’ 4.4
4
3 et Clanica UL
=== Program
2

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=118) (N=116) (N=96) (N=94) (N=119)
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Slika 10: Naloge so bile nedvoumne in Slika 11: Kriteriji ocenjevanja in preverjanja

jasne. znanja so bili upostevani.
5 5 4,6 4,6 4,6
4.4 4,5 4.4 4,5 4,5 45
4 4
3 === Clanica UL 3 ==t=Clanica UL
=== Program === Program
2 2
1 1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=118) (N=116) (N=96) (N=94) (N=119) (N=118) (N=116) (N=96) (N=94) (N=119)

*kakovost spremljamo z letnimi Studentskimi anketami po posameznih kazalnikih
(zadovoljstvo, usklajenost, samostojnost, literatura, obvesS&enost, znanje, vsebine, naloge,
kriteriji),

*rezultati kazejo visoke in stabilne ocene (pretezno 4-5) ter primerljivost ali preseganje
povprecja ¢lanice UL,

*na podlagi rezultatov izvajalci sprotno prilagajajo vsebine, metode dela, naloge in kriterije
ocenjevanja,

*kakovost dodatno zagotavljamo z neposredno povratno informacijo Studentov ter rednim
pregledom doseganja uc¢nih izidov.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Medpredmetno povezovanje

Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. uénimi enotami
(medpredmetno povezovanje)?

*usklajevanje ucnih izidov in vsebin med predmeti znotraj letnika in med letniki,

*redno sodelovanje in komunikacija med izvajalci predmetov (dogovori o vsebinskih
poudarkih, obsegu in ¢asovnici obveznosti),

*vklju€evanje skupnih tem, metod in primerov (npr. analiza tvegan;j, Studije primerov,
projektno delo) v ve¢ predmetih,

*povezovanije teoreti¢nih in prakti€nih vsebin preko projektnih, seminarskih in zaklju¢nih
nalog,

*sprotno upostevanje povratnih informacij Studentov glede vsebinske povezanosti
predmetov.
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3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Prilagoditev na€inov u€enja in poucéevanja ter preverjanja znanja priakovanim
kompetencam

Ali na€ine u€enja in pou€evanja ter preverjanja znanja prilagajate pri¢akovanim
kompetencam? Ce da, kako?

Da. Nacine ucenja, poucevanja in preverjanja znanja sistemati¢no prilagajamo
pri¢akovanim kompetencam Studijskega programa:

*u€ne metode (predavanja, vaje, projektno in problemsko ucenje) so usklajene z
opredeljenimi uénimi izidi posameznih predmetov,

*preverjanje znanja poteka z razli¢nimi oblikami (pisni/ustni izpiti, seminarske in projektne
naloge, Studije primerov), ki omogoc&ajo preverjanje tako teoreticnega znanja kot prakti¢nih
in analiticnih kompetenc,

*poudarek je na samostojnem delu, kriti€nem razmisljanju in uporabi znanja v praksi,
*ustreznost pristopov redno preverjamo s Studentskimi anketami in neposrednimi
povratnimi informacijami ter po potrebi prilagajamo izvedbo predmetov.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa -
Obremenitev Studentov

Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev Studentov glede na ovrednotenje po
ECTS*?

*Ce rezultati $tudentske ankete pri predmetu pokaZejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja
predmeta. Pri tem vam je lahko v pomo¢ naslednji pristop: »STUDENT WORKLOAD,
TEACHING METHODS AND LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACH«.

Pri interpretaciji rezultatov iz Studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene
na lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na
vpraSanje, ali so Studenti (glede na kreditne to¢ke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1)
veliko manj, (2) nekoliko manj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.
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https://www.unideusto.org/tuningeu/tuning-methodology/
https://www.unideusto.org/tuningeu/tuning-methodology/

Slika 12: Ocenite, ali ste za predmet porabili od (min - max) ur, kot je za ta predmet
predvideno v Studijskem programu (25-30 ur Studentove obremenitve =1 ECTS; ki
vklju€uje predavanja, vaje, seminar itd. in vse oblike samostojnega dela).

4
3 et Clanica UL
=== Program

2
1

Ni podatkov / odgovorov

ni podatka
5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na

Studenta osredinjeno uéenje in poucevanje
Ali spodbujate na $tudenta osredinjeno ugenje in pou¢evanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte tocko 1.3 v dokumentu 7 ali dokument 2.

Da. Na Studenta osredinjeno u€enje in pouéevanje spodbujamo na ve¢ nacinov:
*uporaba aktivnih u€nih metod (projektno in problemsko ucenje, Studije primerov,
razprave),

*spodbujanje samostojnega in raziskovalnega dela Studentov ter kriti€nega razmisljanja,
*moznost izbire tem seminarskih, projektnih in zaklju€nih nalog glede na interese
Studentov,

*sprotna povratna informacija in dostopnost izvajalcev (konzultacije, razprave),
*prilagajanje uénih pristopov na podlagi Studentskih anket in neposrednih povratnih
informacij.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

17


https://www.nakvis.si/wp-content/uploads/2018/11/Slovenski-prevod-ESG-2015.pdf
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Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Ucinke navedenih elementov/aktivnosti na kakovost Studijskega programa ocenjujemo kot
pozitivne. Studentske ankete po posameznih kazalnikih praviloma izkazujejo visoke in
stabilne ocene, kar potrjuje ustreznost izvedbe, jasno komunikacijo obveznosti ter kakovost
pedagoskega dela.

Aktivne oblike dela (projektne/seminarske naloge, Studije primerov) prispevajo k boljSemu
razumevanju vsebin, razvoju analiti¢nih kompetenc ter povezovanju teorije s prakso, kar se
odraza tudi v kakovosti projektnih in zaklju¢nih del. Medpredmetno usklajevanje in sprotno
prilagajanje izvedbe na podlagi povratnih informacij Studentov zmanjSujeta nesorazmerja v
obremenitvi ter izboljSujeta preglednost zahtev in kriterijev ocenjevanja.

Skupno ocenjujemo, da navedeni pristopi pomembno prispevajo k ucinkovitosti Studija,
zadovoljstvu Studentov in doseganju kompetenc, kar se kaze tudi v izboljSanih kazalnikih
uspesnosti (npr. prehodnost).

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPREMLJANJA IN ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA
PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moZnost "Za to podrodje ni
preavidenih ukrepov.”

*dodatna sistematizacija ukrepov na podlagi anket (kratki akcijski nacrti po predmetih in
spremljanje izvedbe izboljSav),

*$e boljSe medpredmetno usklajevanje rokov in obremenitev (skupni koledar odda;j in
preverjanj),

*vel sprotnega preverjanja zadovoljstva in obremenitve med semestrom (kratke “pulse”
ankete),

*nadaljnja krepitev aktivnih oblik dela in jasnejSih rubrik/meril ocenjevanja za vecjo
preglednost pri¢akovan.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija
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1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Doma¢i Studenti
Kako spodbujate domade $tudente SP za vkljuéevanje in njihovo delovanje v mednarodnem
prostoru (vklju€ite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Slika 13: Na voljo imamo dovolj informacij
o moznih mednarodnih izmenjavah.

Slika 14: Na voljo je dovolj zanimivih
moznosti za mednarodno izmenjavo.

4,3
3,9 3,9

4 3,7 m 4

== Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=6)  (N=6)  (N=7)  (N=6)  (N=9)

Slika 15: Spodbuja in podpira se
izmenjavo.

3,9 3,9
k 3,7 N

et Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=6)  (N=6)  (N=7)  (N=6)  (N=9)

e=t=Clanica UL

e=fl== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=6)  (N=6)  (N=7)  (N=6)  (N=9)

Slika 16: Imam moznost opravljanja
obveznih predmetov v tujini.

=== Clanica UL

=== Program

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=6)  (N=6) (N=7)  (N=6)  (N=9)
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2014/02/Internacionalizacija-kurikuluma_NET.pdf

Slika 17: Priznavanje v tujini opravljenih Slika 18: Strokovna podpora mednarodni

obveznosti (ECTS) je ustrezno mobilnosti je ustrezna.
5 5
4,5
44 43 43
4
4 36 4 37
3,4
3 === Clanica UL 3 ==t=Clanica UL
=== Program === Program
2 2
1 1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=6) (N=6) (N=7) (N=6)  (N=9) (N=6) (N=6) (N=7) (N=6)  (N=9)

Domace Studente spodbujamo k internacionalizaciji Studija z redno in pravocasno
informiranostjo o0 moznostih mednarodnih izmenjav, podporo pri prijavah ter jasnimi
postopki priznavanja v tujini opravljenih obveznosti (ECTS). Studentom omogo&amo
opravljanje obveznih in izbirnih predmetov v tujini ter zagotavljamo strokovno in
administrativho podporo mednarodni mobilnosti.

Rezultati Studentskih anket kazejo ustrezno raven informiranosti, podpore in priznavanja
ECTS, z opaznim izboljSanjem ocen v zadnjih letih. Internacionalizacijo doma dodatno
krepimo z vkljuéevanjem mednarodnih vsebin, primerov iz tuje prakse ter sodelovanjem z
gostujoCimi predavatelji in tujimi institucijami.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti
Kako vkljuéujete tuje $tudente v SP?Opisite vidike vkljuevanja tako $tudentov na programih
mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.

Tabela 4: Stevilo vpisanih mednarodnih $tudentov v letnik po letih in naéinu $tudija ter delez
tujih Studentov od vseh vpisanih

Nacin Studija Letnik 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

01 2 3 0 0 1
02 0 0 1 0 0
REDNI 0A 0 0 0 1 0
Vsota 2 3 1 1 1
Delez 4,0 % 6,0 % 21 % 2,6 % 23%
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Tuje Studente (mobilnost Erasmus in vpisane tuje Studente) vkljuCujemo v Studijski
program z uvodnim informiranjem, pomocjo pri izboru predmetov in pripravi uénega
sporazuma (Learning Agreement) ter z jasno opredeljenimi postopki priznavanja ECTS.
Zagotavljamo jim tudi mentorstvo/koordinatorsko podporo, dostop do u¢nih gradiv ter
vklju€evanje v projektno delo in timske aktivnosti pri predmetih.

Podatki kazejo, da je Stevilo tujih Studentov po letih nizko, vendar stabilno (priblizno 1-3
Studenti letno), delez tujih Studentov pa se giblje okoli 2—6 %. To potrjuje, da se tuji
Studenti v program vklju€ujejo, hkrati pa predstavlja priloZnost za nadaljnje povecanje
mobilnosti z dodatno promocijo programa in predmetov v angleSkem jeziku ter krepitvijo
mednarodnih partnerskih povezav.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujogih profesorijev,
ekspertov iz zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne 3ole,
dogodki za promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

Napredek spremljamo preko evidenc izvedenih mednarodnih aktivnosti, povratnih
informacij Studentov ter vklju¢evanja mednarodnih vsebin v uéne nacrte. Poseben
poudarek je na internacionalizaciji doma, s katero Studenti pridobivajo mednarodne
kompetence tudi brez fiziéne mobilnosti, kar prispeva h kakovosti in prepoznavnosti SP v
mednarodnem prostoru.

4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

UcCinke aktivnosti na podrocju internacionalizacije na kakovost Studijskega programa
ocenjujemo kot pozitivne. Vklju¢evanje mednarodnih vsebin (tuji standardi, primeri dobre
prakse, sodobna literatura) ter ob&asna sodelovanja z zunanjimi strokovnjaki prispevajo k
vedji aktualnosti vsebin, SirSemu strokovnemu pogledu Studentov in razvoju kompetenc za
delo v mednarodnem okolju.

Povratne informacije Studentov praviloma kazejo, da so informacije o0 moznostih
mednarodne izmenjave ter podpora mobilnosti ustrezne, kar se odraza tudi v izboljSanju
ocen v zadnijih letih. Ceprav je Stevilo tujih Studentov relativno nizko, njihova vkljugitev
prispeva k veckulturnemu u€nemu okolju in krepi internacionalizacijo doma.

Skupno ocenjujemo, da navedene aktivnosti pomembno prispevajo k prepoznavnosti
programa, kakovosti u¢nih vsebin ter pripravi Studentov na delo v mednarodnem prostoru,
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pri ¢emer ostaja prostor za nadaljnje povec€anje obsega in sistematiCnosti mednarodnih
aktivnosti.

5. Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDIJA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

*bolj cilino promovirati SP in izbrane predmete v tujini (partnerske univerze, Erasmus
mreze, spletna predstavitev v anglescini),

*povecati nabor predmetov/gradiv v angleSc&ini ter jasneje predstaviti moznosti vkljucitve
tujim Studentom,

*okrepiti “internacionalizacijo doma” (ve¢ gostujocih predavateljev iz tujine, skupni online
seminarji z mednarodnimi partneriji),

*dodatno spodbuditi udelezbo Studentov na mednarodnih poletnih Solah, tekmovanjih in
konferencah (informiranje, usmerjanje, povezave z mentorji),

*poenostaviti in standardizirati postopke za mobilnost in priznavanje ECTS (jasna navodila,
kontaktna toCka, kratka navodila po korakih).

5.6 USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje

podpore, spodbujanje studentov pri studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z
izvajanjem Studijskega procesa

KaksSne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega
procesa?(npr. tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb
Studentov, individualno prilagajanje, razli¢ni nacini ocenjevanja itd.)
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Slika 19: V sploSsnem sem s Studijem

zadovoljen.
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Slika 21: Prostori za predavanja, vaje in
druge oblike pedagoskega dela so

ustrezni.
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Slika 20: Informacije o Studijskem procesu
sem dobil/a pravocasno.
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Slika 22: Oprema za predavanja, vaje in
druge oblike pedagoskega dela je ustrezna.
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Slika 23: Dovolj je primernega prostora za Slika 24: Obseg literature je ustrezen.
individualno uéenje (€italnice, u€ilnice,

seminariji itd.). 5 45
43 ’
5 4,6
4.4 4
41 4,2
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1
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Slika 25: Dostopnost literature je ustrezna. Slika 26: Osebje knjiznice mi zna ustrezno
svetovati pri iskanju literature.
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Slika 27: Ce potrebujem tutorja, vem, na

koga se lahko obrnem.
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Slika 29: Uradne ure Studentskega referata

SO primerne.
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Slika 28: Vem, na koga se lahko obrnem za
karierno svetovanje.
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Slika 30: Osebje Studentskega referata je
odzivno in uéinkovito.

5
4,3 4,3
4.1 39
4 3,8 ’
3 et Clanica UL
e=fli==Program

2

1

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
(N=7) (N=7) (N=8) (N=7) (N=9)

25



Slika 31: Osebje Studentskega referataima  Slika 32: Ponujeni so mi bili primerni izbirni
ustrezen odnos do Studentov. predmeti z drugih fakultet/akademij UL.
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Slika 33: Med Studijem sem spoznal Slika 34: Z brezzi€énim omrezjem sem
ustrezno stevilo zunanjih institucij (z zadovoljen/zadovoljna.
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*organizirano tutorstvo in jasne kontaktne toCke za pomo¢€ pri Studiju,

*individualne konzultacije in prilagoditve pri obravnavi Studentov z razli¢nimi potrebami,
*svetovanije pri izbiri predmetov in usmerjanje skozi Studijski proces,

*raznoliki nacini pou€evanja in preverjanja znanja (pisni, ustni, projektno delo),

*dobra odzivnost pedagoskega in administrativhega osebja,

*stalna dostopnost literature, prostorov in opreme, podprta z e-okolji,

*sprotno obvesC€anje Studentov o poteku Studija in obveznostih.

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti€no,
strokovno, raziskovalno oz. umetnisko delo
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[1.in 2. stopnja] Kako vkljuCujete Studente v prakticno, strokovno, raziskovalno, razvojno in
umetnisko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne naloge v
delovnem okolju, vklju€itev Studentov v temeljne in aplikativne raziskave, izobraZevalne in
umetnidke projekte; razen praktiénega usposabljanja, ki je Ze del SP)Ocenite Stevilo
Studentov, vkljuCenih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniSke projekte zunaj
predpisanega kurikula.

*vklju€evanje Studentov v projektne naloge z realnimi strokovnimi problemi (pri predmetih
in zaklju€nih delih),

*sodelovanje Studentov pri raziskovalnih in razvojnih nalogah v okviru raziskovalnih skupin
in projektov mentorjev,

*individualno mentorstvo pri pripravi zakljuénih nalog z izrazitim raziskovalnim ali
aplikativnim poudarkom,

*vkljuCevanje Studentov v strokovne Studije, analize in simulacije, povezane z aktualnimi
izzivi stroke,

*spodbujanje sodelovanja pri znanstvenih objavah, konferencah in strokovnih dogodkih,
*praviloma je v raziskovalno ali razvojno delo zunaj obveznega kurikula vklju€enih nekaj
Studentov letno, predvsem motiviranih Studentov visjih letnikov in zaklju€nih letnikov.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Aktivhosti ob
Studiju

Katere aktivnosti Se ponujate Studentom ob Studiju?(npr. Sport, pevski zbori, Studentska
drustva itd.)

Slika 35: Dobra izbira Sportnih aktivnosti. Slika 36: Z delovanjem Studentskega sveta
sem zadovoljen.
5
4,3 5
> : 4,2 4,2
4 , :
4
3.4
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=== Program 3 et Clanica UL
2 == Program
2
1
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 1

(N=9)  (N=5)  (N=7)  (N=7)  (N=9) 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

(N=9)  (N=5) (N=7)  (N=7)  (N=9)

*Sportne aktivnosti
*Studentski svet
*Studentska drustva
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*Obstudijski dogodki
*Neformalna druzenja Studentov

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna
pomo¢

Ali je Sstudentom omogoc¢ena/dostopna posebna pomo¢ glede na dodatne potrebe?(npr.
pomoc¢ v duSevni stiski itd.)

Da. Studentom je omogod&ena in dostopna posebna pomo¢ glede na dodatne potrebe.
*Na UL FKKT delujejo tri zaupne osebe, na katere se Studenti in zaposleni v stiski lahko
obrnejo.

*Studenti imajo dostop do psihosocialne in svetovalne pomoéi na ravni Univerze v
Ljubljani.

*V primeru duSevne stiske, zdravstvenih ali drugih osebnih okolis€in je omogoc¢eno
individualno svetovanje ter usmerjanje k ustreznim strokovnim sluzbam.

*Pedagosko osebje in Studijski referat omogoc&ata individualno obravnavo in prilagoditve,
kadar to zahteva Studentova situacija (npr. prilagoditve rokov, nacina opravljanja
obveznosti).

*Studenti so o moznostih pomogi redno informirani preko uradnih univerzitetnih in
fakultetnih komunikacijskih kanalov.

5. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogocCe, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesSnega vpeljevanja aktivnosti).

UcCinki zgoraj navedenih elementov/aktivnosti (posebna pomog, svetovalne in podporne
storitve, individualne prilagoditve) na kakovost SP so pozitivni in opazni.

*ZmanjSanje tveganja za odpad / podaljSevanje Studija: moznost pravoCasne podpore (npr.
ob duSevni stiski, zdravstvenih ali drugih osebnih okoli§¢inah) prispeva k temu, da Studenti
lazje ohranijo kontinuiteto Studija in uspesneje zaklju€ujejo obveznosti.

*Bolj vklju€ujoCe in pravi¢no Studijsko okolje: individualna obravnava in prilagoditve (kjer so
utemeljene) izbolj$ajo enake moznosti in ob&utek varnega, podpornega okolja, kar
pozitivho vpliva na motivacijo in sodelovanje Studentov.

*BoljSa komunikacija in zaupanje v institucijo: jasna moznost usmerjanja na strokovne
sluzbe (na ravni UL) ter odzivnost referata/pedagoSkega osebja povecujeta zaupanje
Studentov, da v primeru tezav niso prepuséeni sami sebi.

*Kakovost pedagoskega procesa: manj izrednih situacij “tik pred izpitom” in bolj
strukturirano reSevanje stisk pomenita stabilnejSe izvajanje predmeta ter bolj predvidljivo
izpolnjevanje Studijskih obveznosti.
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6. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika ZAGOTAVLJANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI
STUDIU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

*bolj vidna in enotna komunikacija o moznostih podpore Studentom,

*okrepitev tutorstva in kratkih konzultacij za sprotno reSevanje tezav,

*zgodnje prepoznavanje Studentov v stiski ter pravo€asno usmerjanje k ustrezni pomoci,
*izboljSanje preglednosti informacij o Studiju in podpornih storitvah na enem mestu.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢éno

usposabljanje Studentov
V tem poglavju opiSite prakti€no usposabljanje, ki je organizirano kot samostojna u¢na
enota.

Ce prakti¢nega usposabljanja NIMATE organiziranega kot samostojne uéne enote, kliknite
na spodnji gumb (Na SP nimamo organiziranega praktiénega usposabljanja kot samostojne
ucne enote) in to besedilo se bo izpisalo v vsa spodnja polja.

Ce imate elemente praktiénega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna u¢na
enota, jih opiSite pri tocki 5.€ »Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju«.

Na SP nimamo organiziranega praktiénega usposabljanja $tudentov kot samostojne uéne
enote.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje

strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujoc¢ih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Karierni razvoj
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih ugiteljev in sodelavcev, ki izvajajo SP?
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Za karierni razvoj visokosolskih uciteljev in sodelavcev, ki izvajajo Studijski program,
skrbimo na vec ravneh:

*spodbujamo stalno strokovno in znanstveno izpopolnjevanje (udelezba na konferencah,
seminarjih, delavnicah, usposabljanjih),

*podpiramo raziskovalno in projektno delo, ki prispeva k napredovanju v pedagoskih in
raziskovalnih nazivih,

*omogo¢amo pedagosko in mentorsko podporo mlajSim sodelavcem ter prenos dobrih
praks,

*spodbujamo sodelovanje v mednarodnih raziskovalnih in strokovnih mrezah,

*karierni razvoj usklajujemo z institucionalnimi postopki napredovanja in cilji ¢lanice ter
univerze.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V kolik&ni meri so se visoko$olski ugitelji in sodelavci SP usposabljali na podrogju
pridobivanja dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativhega ucenja in poucevanja,
didaktike, odli¢nosti, mentoriranja)

Navedite Stevilo vkljuCitev posameznika v usposabljanja ter opiSite obliko vkljucitve(npr.
konference s podrocja uenja in poucevanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike
izobrazevanj).

Visokosolski ugitelji in sodelavci SP se redno usposabljajo za dodatne pedagoske
kompetence (didaktika, inovativnho pou€evanje, mentoriranje, ocenjevanije).

*Stevilo vkljugitev: praviloma 1-3 vkljugitve na posameznika letno.

*Oblike vkljucitve: delavnice/seminarji (tudi e-u€enje), usposabljanja za mentoriranje ter
udelezba na konferencah/dogodkih s podrocja u€enja in pou€evanja.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

VisokoSolski ugitelji in sodelavci, ki izvajajo in podpirajo SP, se v zadnjih letih redno
vklju€ujejo v usposabljanja za krepitev pedagoskih kompetenc, predvsem na podro¢jih
didaktike, inovativnih metod pouCevanja, mentoriranja in zagotavljanja kakovosti
poucevanja.

*Oblike usposabljanj: delavnice in seminariji (npr. aktivne u¢ne metode, na Studenta
osredinjeno ucenje, e-u€enje), usposabljanja za mentoriranje, ter konference/dogodki s
podrocja visokoSolske didaktike in kakovosti.

*Obseg (Stevilo vkljucitev): praviloma se posamezniki vklju€ijo veckrat letno oziroma vsaj
1% letno, odvisno od potreb in razpolozljivih ponudb (UL/€lanica/zunanja usposabljanja).
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*UcCinek prenosa v prakso: pridobljena znanja se prenasajo v pedagoski proces z
uvajanjem aktivnih metod, bolj jasnimi merili ocenjevanja ter izboljSano mentorsko podporo
Studentom.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visokoSolski ucitelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno
delo?Kako jih pri tem podpira fakulteta/akademija?

Da. VisokoSolski ucitelji imajo ustrezne moZznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno
delo, fakulteta pa jih pri tem podpira na ve¢ nacinov:

*omogoca vklju€evanje v raziskovalne skupine in projekte (temeljne/aplikativne) ter
povezovanje z zunanjimi partnerji,

*zagotavlja infrastrukturno podporo (laboratoriji, oprema, raCunalnisSka in programska
podpora, dostop do znanstvenih baz in literature),

*nudi administrativno in projektno podporo pri pripravi prijav, vodenju projektov in
poroc¢anju,

*podpira diseminacijo rezultatov (udelezba na konferencah, objave, strokovni dogodki) v
okviru razpolozljivih moznosti.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevaijte tudi izsledke iz merjenja
zadovoljstva, letnih razgovorov itd.)

Za organizacijsko klimo na Studijskem programu skrbimo z odprto komunikacijo,
sodelovalnim delovnim okoljem in sistemati¢nim upostevanjem povratnih informacij
zaposlenih:

*spodbujamo redno komunikacijo in sodelovanje med nosilci in izvajalci predmetov ter
strokovnimi sluzbami,

*upoStevamo izsledke merjenj zadovoljstva zaposlenih ter ugotovitve iz letnih razgovorov
pri nacrtovanju izboljSav,

*omogoc¢amo vklju€evanje zaposlenih v odlo€anje o razvoju programa in vsebinskih
usmeritvah,

*podpiramo medsebojno podporo, mentorstvo in prenos dobrih praks,

*skrbimo za uravnotezeno razporeditev delovnih obveznosti ter spodbudno in spostljivo
delovno okolje.
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6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo€ih, ki izvajajo,
podpirajo SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

Kadrovsko strukturo ocenjujemo kot strokovno ustrezno, vendar kadrovsko podhranjeno,
kar predstavlja pomemben izziv za dolgoro€no izvajanje in razvoj Studijskega programa.
*Jedro izvajanja SP trenutno temelji na omejenem $tevilu visoko$olskih ugiteljev, pri éemer
se v naslednjih letih predvideva upokojitev dveh visokoSolskih uciteljev na katedri, kar bo
dodatno povecalo obremenitve preostalih izvajalcev.

*lzvedba programa je v ve€jem obsegu odvisna od sodelujoCih uciteljev z drugih ¢lanic UL
in zunanijih institucij, kar sicer prispeva k interdisciplinarnosti, hkrati pa povzroc¢a
razdrobljenost kadra in otezuje dolgoro€no nacrtovanije, usklajevanje ter stabilnost
izvajanja.

*Kadrovske omejitve vplivajo predvsem na razpolozljivost €asa za razvoj novih vsebin,
raziskovalno vklju€evanje Studentov in internacionalizacijo, manj pa na osnovno kakovost
izvedbe, ki jo zagotavlja visoka strokovna usposobljenost obstojecih izvajalcev.

Z vidika trajnostnega razvoja SP bo v prihodnje potrebna okrepitev kadra in pomladitev
nosilcev predmetov, da se zagotovi stabilna, kakovostna in razvojno naravnana izvedba
programa.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite uginke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogocCe, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi
informacijami, primeri uspesSnega vpeljevanja aktivnosti).

UcCinke zgoraj navedenih elementov (kadrovska struktura, strokovni razvoj,
raziskovalno/razvojno delo, organizacijska klima) na kakovost SP ocenjujemo kot me$ane:
kakovost izvedbe ostaja visoka, vendar je trajnost in razvojna sposobnost programa
kadrovsko omejena.

*Pozitivni u€inki: visoka strokovna usposobljenost izvajalcev, raziskovalna aktivnost ter
dobra organizacijska klima se odrazajo v kakovostni izvedbi predmetov, ustreznih
povratnih informacijah Studentov ter kakovosti projektnih in zakljuénih del.
Interdisciplinarno sodelovanje z uditelji z drugih ¢lanic UL dodatno prispeva k Sirini in
aktualnosti vsebin.

*Negativni ucinki / tveganja: kadrovska podhranjenost in pri€akovane upokojitve povecujejo
obremenitve, zmanjSujejo €as za razvoj novih vsebin, internacionalizacijo in sistemati¢no
nadgradnjo pedagoskih pristopov. Razdrobljenost izvajalcev izven UL FKKT oteZuje
usklajevanje, dolgoro¢no nacrtovanje in stabilnost izvajanja.

Skupno ocenjujemo, da program trenutno dosega zelo dobro kakovost izvedbe, vendar so
za ohranjanje in nadaljnje izboljSevanje kakovosti v prihodnjih letih klju¢ni kadrovska
okrepitev, prenos znanj na mlajSe kadre in stabilnej$Sa kadrovska baza.
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8. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izboljSave oz. na kakSen naCin menite, da bi bilo smiselno naslavljati
izzive SP z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN
SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (zadnja tabela, drugi stolpec).

Ce priloznosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, izberite moznost "Za to podrodje ni
preadvidenih ukrepov.”

*kadrovska okrepitev in pomladitev: pravo€asno nacrtovanje nadomescanja
(zaposlitve/izvolitve) zaradi priCakovanih upokojitev ter prenos nosilstva predmetov na
mlaj$e kadre,

*zmanjSanje kadrovske razdrobljenosti: stabilizacija jedra izvajalcev na FKKT in dolgorocni
dogovori z zunanjimi sodelujoCimi (jasne vloge, kontinuiteta izvedbe),

*razbremenitev preobremenjenih izvajalcev: bolj uravnotezena razporeditev pedagoskih
obveznosti in dodatna podporna pomo¢ (asistenti, administrativha podpora),

*ciljno usposabljanje in mentorstvo: sistemati¢na podpora mlajSim sodelavcem (pedagoska
usposabljanja, mentoriranje, razvoj kompetenc za nosilstva predmetov),

*spodbude za raziskovalno in razvojno delo: zagotovitev ¢asa in pogojev (npr. projektna
podpora, infrastruktura) za ohranjanje raziskovalne odli¢nosti kljub kadrovskim omejitvam.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega
porocila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleznike in na kaks$en nacin ste vkljugili v pogovore, razvoj SP, naértovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresni¢evanja ter pripravo samoevalvacijskih porogil? (npr. VS ugitelje
in sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce,
delodajalce - tudi v povezavi s prakti¢nim usposabljanjem, druge deleznike/SirSe okolje)

Polje je bilo izpolnjeno prej$nje leto
Samoevalvacijska porocila posameznih izvajalcev predmetov.
Pogovori z izvajalci in Studenti.
UpoStevanje Studentskih anket.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opiSite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako
ste ga obravnavali itd.).
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Samoevalvacijsko porocilo je pripravil skrbnik Studijskega programa. Pri pripravi so bili
uporabljeni razpolozljivi kvantitativni kazalniki, rezultati Studentskih anket ter ugotovitve iz
rednega spremljanja izvajanja Studijskega programa.

Kon¢&na razliCica porocila predstavlja realno oceno stanja, ugotovitve ter predloge za
nadaljnje izboljSave izvajanja in razvoja Studijskega programa.
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljsav

St.  Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Status ukrepa Dodatna obrazlozitev statusa
pogl-
avja
5.a S promocijo v lanskem letu je potrebno delno realiziran delno realizirano
nadaljevati.
5.c Diskusija med posameznimi izvajalci na SP | delno realiziran delno realizirano
in vodstvom glede predloga o
internacionalizaciji SP. Zaceti je potrebno
nove oblike promocije oziroma nadaljevati
Ze tiste, ki jih izvajamo, v povezavi
promocije SP v tujini.
5.e S kadrovsko politiko je potrebno zagotoviti  ostaja na ravni predloga na ravni predloga

vec uciteljev, ki bodo zaposleni na ¢lanici
izvajalki.

Kljuéne izboljSave in dobre prakse v preteklem obdobju

podlagi identificiranih pomanjkljivosti

navedite tudi morebitne druge ukrepe, ki ste jih izvedli Ze med $tudijskim letom na

Obrazlozitev vpliva na kakovost
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St.

Priloznosti za

pogl- izboljSave

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost
znotraj ¢lanice

avja
priloZnosti za izboljSave, ki | slabosti so dejavniki nevarnosti so dejavniki | cilji so koncni rezultati, ki | ukrepe zapiSite kot konkretne | primarno odgovornost za
ste jih zaznali v porocilu; znotraj organizacije™, ki | zunaj organizacije®, ki Jih Zelimo doseci z aktivnosti, ki jih je treba izvedbo pripiSite
predstavijajo izhodiS¢e za | negativno vplivajo na negativno vplivajo na nacrtovanimi ukrepi; cilje |izvesti, da se premaknemo iz | konkretni osebi; zapiSite
nadaljnjo opredelitev izvajanje nalog oz. izvajanje nalog oz. kvantificirajte z dveh sedanjega stanja, opisanega |ime in priimek osebe ter
slabosti/nevarnosti, doseganje ciljev doseganje ciljev vidikov, in sicer tako, da | v stolpcu Slabosti njeno funkcijo; ¢e je
postaviljanje ciljev in Studijskega programa Studijskega programa opredelite (1) kaj/koliko |/Nevarnosti, proti Zelenemu | smiselno, na enak nacin
oblikovanje ukrepov (vpisite kljucne slabosti | (vpiSite klju¢ne slabosti | in (2) do kdaj je treba stanju, opisanemu v stolpcu | dolocite tudi morebitno
ali kljuéne nevarnosti ali | ali klju¢ne nevarnosti ali | predvideni cilj doseci Cilji sekundarno odgovornost
oboje) oboje) drugih oseb
2. *nadaljnja krepitev X X X *Vzpostavitev stalnega |x

povezovanja
teoreti¢nih vsebin s
prakti€nimi primeri iz
industrije in pozarne
varnosti, *povecanje
deleza projektnega in
problemsko
usmerjenega dela pri
izbranih predmetih,
*Se vecje vkljuCevanje
Studentov v
raziskovalno in

nabora Studij primerov
iz prakse Sistemati¢no
zbiranje in
posodabljanje primerov
iz industrije, varstva pri
delu in pozarne varnosti
(incidenti, analize
tveganj, projektne
reSitve), ki se vkljuCujejo
v predavanja in vaje pri
izbranih predmetih.
*Razsiritev projektnega
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razvojno delo ter
sodelovanje z
zunanjimi delezniki,
*sprotno
posodabljanje vsebin
glede na razvoj
tehnologij, predpisov
in praks na podrocju
tehniSke in pozarne
varnosti.

in problemsko
usmerjenega dela
Povecanje deleza
projektnih nalog pri
klju€nih predmetih
(analiza tveganja,
pozarna varnost,
procesna varnost) ter
jasna opredelitev
projektnih ciljev,
kompetenc in meril
ocenjevanja.
*Formalizacija
sodelovanja z zunanjimi
delezZniki Vzpostavitev
rednega sodelovanja s
podjetji, intitucijami in
sluzbami s podrocja
tehniske in pozarne
varnosti (teme
projektov, magistrskih
nalog, gostujocCa
predavanja). *Krepitev
vklju€evanja Studentov
v raziskovalno in
razvojno delo
Spodbujanje
sodelovanja Studentov v
raziskovalnih skupinah
in projektih mentorjev
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ter vklju€evanje
raziskovalnih nalog v
okvir seminarskih in
magistrskih del. *Letni
vsebinski pregled in
posodobitev predmetov
Redni letni pregled
ucnih nacrtov glede na
nove tehnologije,
predpise, standarde in
strokovne smernice ter
sprotno prilagajanje
vsebin.

*$e bolj sistemati¢no
letno posodabljanje
ucnih vsebin glede na
razvoj stroke in
spremembe
standardov/predpisov,
*okrepitev
sodelovanja z
delodajalci (vel
gostujocCih predavan;,
Studij primerov, tem
za projektna in
magistrska dela),
*povecanje deleza
projektnega dela z
realnimi problemi iz

X

*Letni “update”
predmetov: vsako leto
izvesti strukturiran
pregled u¢nih nacrtov
po predmetih (novosti v
stroki, standardi,
predpisi) in evidentirati
spremembe v
zapisniku/akcijskem
nacrtu. *Baza
posodobitev in virov:
vzpostaviti skupno
evidenco klju€nih
sprememb
standardov/predpisov
ter priporocene
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prakse ter uporabe
sodobnih digitalnih
orodij, *periodi¢en
pregled kompetenc in
vsebin programa s
pomocdjo povratnih
informacij diplomantov
in delovnih
organizacij.

literature/primerov, ki jih
izvajalci sproti
vklju€ujejo v u¢na
gradiva. *Sistemati¢no
sodelovanje z
delodajalci: oblikovati
seznam partnerskih
organizacij in letni plan
sodelovanja (gostujo¢a
predavanja, Studije
primerov, nabor tem za
projektna in magistrska
dela). *Vpeljava realnih
projektov v predmete:
pri izbranih predmetih
uvesti obvezno
projektno nalogo na
realnem problemu iz
prakse (z jasnimi
kompetencami, merili in
¢asovnico).
*Nadgradnja digitalnih
orodij: opredeliti nabor
sodobnih orodij (analiza
tvegan,;,
modeliranje/simulacije,
podatkovna obdelava)
in jih vkljuciti v
vaje/projektne naloge;
zagotoviti osnovna

39



*boljSa koordinacija  x
med predmeti
(usklajevanje rokov in
obremenitev
projektnih/seminarskih
nalog skozi
semester), *povecanje
deleza prakti¢nih
vsebin (vec€ Studij
primerov, terenskih
obiskov in gostujocih
predavanj iz prakse),
*sistematic¢no sprotno
obvescanje Studentov
o pricakovanijih in
merilih ocenjevanja
(enotnejSa navodila in
rubrike), *redna kratka
vmesna povratna

navodila/usposabljanje.
*Reden pregled
kompetenc z delezniki:
vsaki 2-3 leta izvesti
kratko anketo/intervjuje
z diplomanti in
delodaijalci ter rezultate
uporabiti za prilagoditve
vsebin in uénih
pristopov.

Uskladitev rokov in
obremenitev: vzpostaviti
skupni semestrski
koledar (oddaje nalog,
izpiti, predstavitve) ter
ga uskladiti med nosilci
predmetov pred
zaCetkom semestra.
Koordinacijski sestanek
izvajalcev: izvesti vsaj 1
koordinacijski sestanek
na semester (pred
zacetkom in/ali na
polovici) za uskladitev
obveznosti,
obremenitev in
vsebinskih povezav.
Povecanje prakti¢nih
vsebin: vsako leto
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informacija (npr.
kratke interne ankete
med semestrom) za
hitrejSe odpravljanje
zaznanih izzivov.

nacrtovati minimalno
Stevilo aktivnosti iz
prakse (npr. gostujoCa
predavanja, Studije
primerov, terenski
obiski) in jih vkljuciti v
izvedbene nacrte
predmetov. Katalog
Studij primerov:
pripraviti skupno bazo
primerov iz
industrije/pozarne
varnosti, ki se rotira
med predmeti in letniki.
Enotna merila
ocenjevanja: pripraviti in
uvesti standardizirane
predloge (rubrike) za
projektne/seminarske
naloge ter jih objaviti v
e-ucilnici ob zaCetku
predmeta. Sprotno
obvescanje: uvedba
obveznega “info paketa
na zaCetku predmeta
(obveznosti, roki,
kriteriji, nagin
ocenjevanja) in kratka
osvezitev pred klju€nimi
roki. Kratke vmesne
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5.a

*bolj sistemati¢no
spremljanje
prehodnosti in
razlogov za morebitne
zastoje (kratke interne
analize po semestrih,
po kljuénih
predmetih), *zgodnje
prepoznavanje
Studentov z vedjim
tveganjem za
podaljSevanje Studija
ter ciljna podpora
(mentorstvo,
konzultacije, jasnejSa
Casovnica
obveznosti), *dodatna
promocija programa in
usmerjeno
informiranje
kandidatov

ankete: izvesti kratko
interno anketo na
sredini semestra (npr.
3-5 vprasanj) ter na
osnovi rezultatov
dogovoriti hitre
prilagoditve (roki, obseg
nalog, pojasnila).

Semestralne interne
analize prehodnosti: po
vsakem semestru
pripraviti kratek pregled
uspesnosti in
prehodnosti pri kljuénih
predmetih (stopnja
opravljenosti,
ponavljanja, razlogi) ter
ga obravnavati na
sestanku izvajalcev.
Identifikacija “kriti¢nih
tock”: dolociti 1-3
kljuéne
predmete/obveznosti, ki
najpogosteje povzro€ajo
zastoje, in pripraviti
ciline izboljSave
(dodatne vaje,
konzultacije, jasnejsa
navodila). Zgodnje

X
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(predstavitve,
sodelovanje z
delodajalci,
predstavitev kariernih
poti), *redno
spremljanje dinamike
zakljuevanja
magistrskih nalog
(rokovniki, vmesne
kontrolne tocke) za
zmanjSanje casovne
razprsenosti
zakljuc€kov.

zaznavanije rizi¢nih
Studentov: vzpostaviti
preprost sistem
spremljanja (npr.
neoddane naloge,
neudelezba,
ponavljajo€i neuspehi)
in proaktivno povabilo
na razgovor/mentorstvo.
Ciljna podpora in
Casovnice: pripraviti
enotno ¢asovnico
obveznosti po semestru
(klju€ni roki) ter povecati
dostopnost konzultacij v
kriticnih obdobjih.
Promocija programa:
izvesti letni promocijski
nacrt (predstavitve na 1.
stopnji, spletna
predstavitev,
predstavitev kariernih
poti) ter vkljuciti primere
dobrih praks in
sodelovanje z
delodajalci. Sistem
spremljanja magistrskih
nalog: uvesti rokovnik z
vmesnimi kontrolnimi
tockami (izbor teme,
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dispozicija, vmesno
porocilo, oddaja) in
periodi¢na kratka
porocila mentorjev o
napredku. Mentorska
podpora pri
zaklju¢evanju:
organizirati kratke
“‘magistrske
konzultacije/delavnice”
(npr. metodologija,
struktura, pisanje) za
zmanjSanje Casovne

razprsenosti zakljuCkov.

5.b

*dodatna
sistematizacija
ukrepov na podlagi
anket (kratki akcijski
nacrti po predmetih in
spremljanje izvedbe
izboljSav), *Se boljse
medpredmetno
usklajevanje rokov in
obremenitev (skupni
koledar oddaj in
preverjanj), *vec
sprotnega preverjanja
zadovoljstva in
obremenitve med

Akcijski nacrti po
predmetih: po prejemu
anket za vsak predmet
pripraviti kratek akcijski
nacrt (2—3 ukrepi,
odgovorna oseba, rok)
ter ob koncu semestra
preveriti izvedbo in
u€inek. Evidenca
izboljSav: vzpostaviti
enotno evidenco
izvedenih izboljsav po
predmetih (kaj je bilo
spremenjeno, kdaj,
zakaj), ki se uporabi pri
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semestrom (kratke
“pulse” ankete),
*nadaljnja krepitev
aktivnih oblik dela in
jasnejsih rubrik/meril
ocenjevanja za vecjo
preglednost
priCakovan.

nasledniji
samoevalvaciji. Skupni
koledar obveznosti:
pred zaCetkom
semestra uskladiti
skupni koledar oddaj,
projektov in preverjanj
ter ga objaviti
Studentom v e-ucilnici.
Pulse ankete: uvesti
kratko anketo na sredini
semestra (3-5 vprasanj
0 obremenitvi, jasnosti
navodil, poteku) in na
podlagi rezultatov
izvesti hitre prilagoditve.
Krepitev aktivnih metod:
pri izbranih predmetih
nacrtno povecati delez
aktivnih oblik (Studije
primerov, projektno
delo, razprave) in jih
vkljuditi v izvedbeni
nacrt. Standardizirane
rubrike ocenjevanja:
pripraviti in uporabljati
enotne rubrike/merila za
seminarske in projektne
naloge ter jih objaviti ob
zaCetku predmeta
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5.c

*bolj ciljino promovirati
SP in izbrane
predmete v tujini
(partnerske univerze,
Erasmus mreze,
spletna predstavitev v
anglescini), *povecati
nabor
predmetov/gradiv v
anglescini ter jasneje
predstaviti moznosti
vkljucitve tujim
Studentom, *okrepiti
“internacionalizacijo
doma” (ve€ gostujocih
predavateljev iz tujine,
skupni online
seminarji z
mednarodnimi
partneriji), *dodatno
spodbuditi udelezbo
Studentov na
mednarodnih poletnih
Solah, tekmovanijih in
konferencah
(informiranje,
usmerjanje, povezave

X

skupaj z roki in
priCakovanji.

Ciljna promocija v tujini:
pripraviti in objaviti
posodobljeno
predstavitev SP v
anglescini (splet,
broSura) ter jo
sistemati¢no razposlati
partnerskim univerzam
in Erasmus mreZzam.
Razsiritev angleSko
izvedenih vsebin:
opredeliti nabor
predmetov/tematskih
sklopov, ki se lahko
izvajajo v anglescini, ter
pripraviti angleSka
gradiva (uc¢ni nacrti,
navodila, literatura) in
jih objaviti na enem
mestu. Jasna “vstopna
toc¢ka” za tuje Studente:
vzpostaviti enotno
informacijsko stran in
kontaktno to¢ko
(koordinator), z navodili
za vkljucitev, izbor
predmetov in podporo.

X
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z mentoriji),
*poenostaviti in
standardizirati
postopke za mobilnost
in priznavanje ECTS
(jasna navodila,
kontaktna toc¢ka,
kratka navodila po
korakih).

Internacionalizacija
doma: vsako leto
nacrtovati minimalno
Stevilo mednarodnih
aktivnosti (gostujocCi
predavatel;i iz tujine,
skupni online
seminarji/COIL) in jih
vklju€iti v izvedbene
nacrte predmetov.
Spodbujanje udelezbe
na mednarodnih
dogodkih: pripraviti
seznam relevantnih
poletnih
Sol/konferenc/tekmovanj
ter izvesti letno
informiranje in
mentorsko usmerjanje
pri prijavah (povezava z
mentoriji).
Standardizacija
mobilnosti in
priznavanja ECTS:
pripraviti kratka navodila
“korak za korakom”
(Learning Agreement,
spremembe,
priznavanje), vpeljati
predloge obrazcev ter
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*bolj vidna in enotna  x
komunikacija o
moznostih podpore
Studentom, *okrepitev
tutorstva in kratkih
konzultacij za sprotno
reSevanje tezav,
*zgodnje
prepoznavanje
Studentov v stiski ter
pravo¢asno
usmerjanje k ustrezni
pomodi, *izboljSanje
preglednosti
informacij o Studiju in
podpornih storitvah na
enem mestu.

dolociti jasno odgovorno
osebo za hitro podporo.

Enotna komunikacija
podpore: pripraviti
standardno obvestilo o
vseh oblikah podpore
(tutorstvo, konzultacije,
prilagoditve, svetovalne
sluzbe, kontakti) ter ga
objaviti na zacetku
vsakega semestra v e-
ucilnici in na spletni
strani SP. Okrepitev
tutorstva/konsultacij:
vzpostaviti redne
termine kratkih
konzultacij (npr. 1% na
14 dni) in jasno doloditi
tutorje oz. kontaktne
osebe po podrogjih.
Zgodnje zaznavanje
stisk: dogovoriti notranji
postopek za
prepoznavanje
Studentov z znaki
tveganja (npr.
neoddane naloge,
ponavljajoCi neuspehi,
neudelezba) ter protokol

X
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5e

*kadrovska okrepitev
in pomladitev:
pravo¢asno
nacrtovanje
nadomesc€anja
(zaposlitve/izvolitve)
zaradi pri¢akovanih
upokoijitev ter prenos
nosilstva predmetov
na mlajSe kadre,
*zmanjSanje
kadrovske
razdrobljenosti:
stabilizacija jedra
izvajalcev na FKKT in
dolgoro¢ni dogovori z
zunanjimi
sodelujoCimi (jasne

X

proaktivhega povabila
na razgovor in
usmerjanja k strokovni
pomodi. Informacije na
enem mestu: vzpostaviti
in redno posodabljati
“SP info/FAQ” stran
(roki, postopki, kontakti,
prilagoditve, pogosta
vprasanja) ter jo
povezati z e-udilnico.

Priprava in potrditev
kadrovskega nacrta
katedre Izdelati vecletni
kadrovski nacrt za
Katedro za poklicno,
procesno in pozarno
varnost, ki bo uposteval
priCakovane upokojitve
ter opredelil asovnico
zaposlitev in izvolitev
novih visoko$olskih
uciteljev na FKKT.
Razpis novih
pedagosko-
raziskovalnih delovnih
mest na FKKT Pripraviti
in izvesti razpise za
nova delovna mesta

X

49



vloge, kontinuiteta
izvedbe),
*razbremenitev
preobremenjenih
izvajalcev: bolj
uravnotezena
razporeditev
pedagoskih
obveznosti in dodatna
podporna pomod
(asistenti,
administrativna
podpora), *ciljno
usposabljanje in
mentorstvo:
sistemati¢na podpora
mlajSim sodelavcem
(pedagoska
usposabljanja,
mentoriranje, razvoj
kompetenc za
nosilstva predmetov),
*spodbude za
raziskovalno in
razvojno delo:
zagotovitev Casa in
pogojev (npr.
projektna podpora,
infrastruktura) za
ohranjanje

(asistent/visji
asistent/docent) z
mati¢no zaposlitvijo na
FKKT, s poudarkom na
vsebinah tehniske,
procesne in pozarne
varnosti. Nacértovan
prenos nosilstva
predmetov Vpeljati
strukturiran prenos
nosilstva predmetov z
upokojujocih se uciteljev
na mlajSe kadre
(somentorstva, so-
nosilstva, postopno
prevzemanje
predmetov).
ZmanjSevanje
odvisnosti od zunanijih
izvajalcev Postopno
nadomes$cCanje
sodelujocih uciteljev z
drugih ¢lanic UL z
zaposlenimi na FKKT,
kjer je to vsebinsko in
organizacijsko
izvedljivo. Krepitev
razvojne in raziskovalne
vloge mlajsih kadrov
Aktivno vkljuevanje
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raziskovalne
odli¢nosti kljub
kadrovskim
omejitvam.

novih in mlajsih uciteljev
v raziskovalne projekte
katedre, mentorstva in
mednarodno
sodelovanje, da se
pospesi njihova
habilitacija in
dolgorocna stabilnost
kadra. Uskladitev
pedagoskih in
raziskovalnih
obveznosti Zagotoviti
uravnotezeno
razporeditev
pedagoskih
obremenitev, ki
omogoca tudi
raziskovalno delo in
strokovni razvoj
zaposlenih na FKKT.
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