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2. Temeljni cilji SP in pricakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Temeljni cilj magistrskega Studijskega programa Kemijsko inZenirstvo je usposobiti strokovnjake za
poklicno kariero na podrocju kemijskega inZenirstva, posredovati Studentom znanja ter sodobna
inZenirska orodja, metode in tehnike, ki so potrebni a raziskovalno-razvojno delo na podrocju
kemijskih produktov in procesov, usposobiti Studente za identifikacijo in reSevanje zahtevanih
inZenirskih problemov z uporabo inovativnih eksperimentalnih tehnik, usposobiti Studente za
prenasanje osvojenih znanj in sposobnosti na druge, vzgajati pri Studentih komunikacijske in
upravljalske sposobnosti. Med temeljne cilje sodi tudi vzporedni razvoj raziskovalnega dela na
podrocju kemijskega inZenirstva ter multidisciplinarnih raziskav, ki v svetu pridobivajo vedno vedji
pomen. Raziskave se bodo izvajale tako na podrocju teorije kemijsko inZenirske znanosti kot tudi v
industrijskih okoljih.

Kadri, ki bodo opravili Solanje po tem programu bodo strokovnjaki, ki se bodo znali vkljucevati v
realne industrijske procese in bodo lahko na osnovi kemijsko inZenirskih znanj obravnavali, analizirali
in nacrtovali procese.

Splosne kompetence diplomanta

Naziv magister kemijskega inZenirstva bomo podelili Studentom, ki so v ustreznem postopku
ocenjevanja pokazali, da:

- imajo dobro podlago na glavnih podrocjih kemijskega inZenirstva, solidno znanje kemije ter
zadostno znanje matematike in fizike;

- so pridobili takSen standard znanj in kompetenc, s katerimi bodo lahko vstopili v tretji cikel sklopov
predavanj oziroma programov;

- so sposobni analize, sinteze in razumevanja vpliva tehniskih resitev na okoljske in socialne odnose;
- so sposobni ucinkovito komunicirati, tudi v angles¢ini, in uporabljati moderna predstavitvena
orodja;

- so sposobni delati v multidisciplinarnih skupinah;

- so sposobni razumeti nacela vodenja in razumeti poslovno prakso;

- so sposobni razumeti svojo poklicno in eti¢no odgovornost;

- so sposobni samostojnega uc¢enja in imajo potrebo po vseZivljenjskem ucenju.

- imajo poglobljena znanja za konceptualno, razvojno, naértovalsko, raziskovalno in vodstveno
dejavnost pri resevanju bolj kompleksnih problemov.

Predmetno specificne kompetence

Diplomanti:

- bodo znali varno delati v laboratoriju in sami izvajati ocene tveganija;

- bodo razumeli in znali razloZiti meje zanesljivosti svojih eksperimentalnih podatkov;

- bodo sposobni zbirati in interpretirati relevantne znanstvene podatke in sprejemali

- odlocitve, ki zahtevajo globok razmislek o relevantnih znanstvenih in eti¢nih vprasanjih;

- so uspesno izvedli raziskovalni projekt;

- so sposobni posredovati v slovenskem ali tujem jeziku informacije, ideje, probleme in resitve dobro
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informirani javnosti;

- s0 bolj spretni v sposobnostih prve stopnje,

- so sposobni uporabiti poglobljena znanja pojavov za izgradnjo naprednejsih modelov,

- so sposobni uporabiti ustrezno programsko opremo in druga napredna orodja,

- so sposobni uporabiti koncepte dinamike procesov,

- so sposobni izvesti naprednejse eksperimente in podati naprednejse tolmacenje rezultatov,
- so sposobni analizirati, ocenjevati in primerjati relevantne alternative v izbrani specializaciji,
- so sposobni sintetizirati in optimirati nove resitve.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciljev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb prislo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

/

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganije ciljev in kompetenc na ravni SP.

Doseganije ciljev in kompetenc na ravni SP med drugim spremljamo z:

1. Spremljanjem populacije Studentov na ravni Studijskega programa

Stevilo vpisanih $tudentov v 1. letnik SP 2Kl se v zadnjih letih ni zelo spreminjalo. Stevilo vpisanih v
prvi letnik je v Studijskem letu 2020 je bilo 50 (+ 1tujec) Studentov (Stevilo vpisnih mest 50 + 5
tujcev). V Studijskem letu 2021/2022 smo stevilo vpisnih mest zmanjsali na 30.

Prehodnost iz 1. v 2. letnik v posameznih Studijskih letih je 2013/14 90%; 2014/15 45,16%; 2015/16
68,63%; 2016/17 66%; 2017/18 68,29%, 2018/19 86,67%, 2019/20 77,59%, 2020/21 81,63%. Stevilo
magistrandov se z leti praviloma povecuje. Podatki za posamezno leto: 2014 1 magistrand; 2015 8
magistrandov; 2016 20 magistrandov; 2017 33 magistrandov, 2018 32 magistrandov, 2019 20
magistrandov, 2020 37 magistrandov.

2. Spremljanjem kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih predmetov:

Za spremljanje kakovosti Studijskega procesa smo tudi letos (kot Ze vec let) v izpolnjevanje
nosilcem/izvajalcem predmetov poslali ankete, v katerih so vprasanja zastavljena tako, da dobimo
tudi vpogled v kakovost pedagoskih procesov. Anketa predstavlja tudi priloZznost, da nosilci/ izvajalci
izpostavijo probleme, predlagajo spremembe in navedejo pohvale ter primere dobrih praks izvajanja
Studijskega procesa.

3. Spremljanjem zaposljivosti magistrandov:

Po trenutnih podatkih za Slovenijo velja, da so registrirane brezposelne osebe z nazivom magister
inZenir kemijskega inZenirstva zgolj 3. S tem ocenjujemo, da fakulteta izobraZuje kvaliteten kader,
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po katerem je tudi veliko povprasevanje med delodajalci.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciljev SP in kompetenc diplomantov.Oceno utemeljite npr. z
mneniji diplomantov, delodajalcev, studentov, zaposljivostjo, kakovostjo zakljuénih in projektnih del,
znanstvenih objav ipd.

V koliksni meri ste pri predmetu pridobili pricakovane kompetence? (Anketa PO izpitu)
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Leto

Magistrand Kemijskega inZenirstva je po zakljucku Studija usposobljen za poklicno kariero na
podrocju kemijskega inZenirstva, za raziskovalno-razvojno delo na podrocju priprave kemijskih
produktov in opisu procesov ter za reSevanje zahtevanih inZenirskih problemov v kemijski,
farmacevtski in predelovalni industriji, raziskovalnih institucijah, upravnih organih in drugod.

Glede na podatke zbrane v anketi o pridobitvi pricakovanih kompetenc lahko zaklju¢imo, da
anketiranci zelo pozitivno ocenjujejo doseganje temeljnih ciljev SP in pridobljenih kompetenc. V
zadnjem obdobju je ocena anketirancev glede doseganja temeljnih ciljev SP in pridobljenih
kompetenc v porastu in v preteklem letu tudi nad povprecjem ¢lanice.

Visoka stopnja doseganja temeljnih ciljev SP in pridobljenih kompetenc se odraZa tudi v zaposljivosti
kadrov (magistrov inZenirjev kemijskega inZenirstva). Podatki (priponkao brezposelnosti za zadnja
leta kazZejo, da je od leta 2014 do danes zgolj nekaj magistrandov brez sluzbe (med 1 in 6 ob
zakljucku posameznega leta). Glede na dejstvo, da v zadnjih letih letno studij zakljuci vec kot 20
magistrandov (med 20 in 33) lahko re¢emo, da so izSolani kadri zelo dobro zaposljivi.

Slednje potrjujejo tudi povratne informacije, ki jih FKKT prejema od mnogih delodajalcev, kjer se
magistrandi kemijskega inZenirstva v podjetju zelo uspesno vkljuCujejo v reSevanje zahtevanih
inZenirskih problemov. Relativno pogosto je tudi povprasevanje s strani potencialnih delodajalcev
po kvalitetnih kadrih s podrocja kemijskega inZenirstva celo pred formalnim zaklju¢kom studija
kandidatov. Tako se npr. nekateri nasi magistrandi v okviru raziskovalnih nalog ali magistrskih nalog
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vkljuéujejo v reSevanje inZenirskih problemov v podjetjih pred formalnim zaklju¢kom Studija. Velja
tudi, da so mnoge magistrske naloge, v katerih se Studenti vklju€ujejo v raziskave, ki tecejo na FKKT,
osnova za objavo znanstevih del v ustrezni znanstveni periodiki.

Zelo pozitivne pa so tudi ocene o pridobljenih kompetencah s strani nasih nekdanjih Studentov in
danes zaposlenih vodstvenih kadrov v raznih podjetjih. Pridebljene kompetence tekom Studija so jim
omogocile hitro osebno rast na strokovnem podrocju in uspesno karierno pot.

4, Priloznosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en na&in menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika doseganja TEMELIJNJIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izbolj$av (drugi stolpec). Ce priloZnosti za izboljave
trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih ukrepov."

Ena od kljucnih izboljSav z vidika doseganja temeljnih ciljev in kompetenc magistrandov je sprotno
posodabljanje predmetov na SP. Izvajalci vseh predmetov sicer vsebine predmeta vsako leto
posodabljajo skladno s trendi razvoja stroke, vendar slednje ostaja izziv tudi za v prihodnje.

Nadaljnja moZnost izbolj$ave SP je sodelovanje s podjetji preko $tudentskih projektov (PKP, SIPK) in
magistrskih del. V preteklosti se je izkazalo, da na doseganje temeljnih ciljev in kompetenc
magistrandov pozitivno vpliva takSna moZnost sodelovanja s podjetji. Skozi taksne projekte Student
spoznava realne probleme v praksi, uporablja pridobljeno znanje na novih izzivih, pridobi nova
znanja in naveze stike s potencialnimi delodajalci.

Moznost za izbolj$avo SP vidimo tudi v obiskih tujih predavateljev in predavateljev iz drugih domacih
inStitucij (raziskovalnih institucij, industrije) pri izvajanju nekaterih strokovnih predmetov.

Kot veliko priloZnost za izbolj$anje SP pa vidimo tudi uporabo nekaterih modernih naginov podajanja
studijskih vsebin, npr. preko predhodno pripravljenih video vsebin.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podro¢ja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih u¢nih enot primerno odraZajo razvoj stroke oz. podrogja.
(vkljucite najaktualnej$e raziskave oz. umetniske dosezke s podrocja SP)Utemeljite ali podkrepite s
temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.
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Kot povedano, se za ustrezen razvoj SP in njegovih u¢nih enot med drugim skrbi na nacin, da
nosilci/izvajalci vsako leto vsebino predmeta dopolnijo v skladu z novimi spoznaniji, primeri iz prakse,
spremembo zakonodaje in aktualnimi dogodki. Vse predlagane spremembe na SP pred sprejetjiem
pregleda (morebiti dopolni ali popravi) tudi Oddelek za kemijsko inZenirstvo in tehnisko varnost, ki
je matice za doti¢ni SP. Na ta nacin ve¢ strokovnjakov iz $irSega podro¢ja kemijskega inZenirstva dobi
moznost vplivati na vsebine SP.

Nadalje, Ze sedaj se pri nekaterih predmetih v pedagoski proces vkljuCujejo tudi strokovnjaki iz
drugih raziskovalnih institucij ali gostje iz industrije. Slednjega nacina sodelovanja bi si v prihodnje
Zeleli Se vec.

Praviloma pa velja tudi, da se magistrandi pred zakljuckom Studija v okviru opravljanja magistrske
naloge vkljucijo v raziskovalno skupino na izbrani katedri, kjer pridobljeno znanje pod strokovnim
vodstvom mentorja uporabijo za pridobivanje novih spoznanj in izsledkov iz izbranega ozZjega
podrocja kemijskega inZenirstva. Pomembnejsa nova spoznanja so v naslednjih letih vklju¢ena v
proces predavanj. Na ta nacin sledimo temeljnim ciljem SP, ki so, posredovati $studentom ustrezna
znanja ter sodobna inZenirska orodja, metode in tehnike potrebne za raziskovalno-razvojno delo na
podrocju kemijskega inZenirstva.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih u¢nih enot primerno odraZajo potrebe diplomantov in
njihovih delovnih organizacij.

V priponki so dostopni podatki o zaposljivosti diplomantov za vas program iz baze eVS (za obdobje
2016 - 2020).

Eden najboljsih nacinov spremljanja ustreznosti vsebine SP in njegovih uénih enot glede potrebe
diplomantov in njihovih delovnih organizacij je skozi statisticne podatke o zaposljivosti
magistrandov doti¢nega SP. Kot povedano, so magistrandi SP Kemijsko inZenirstvo zelo dobro
zaposljivi (priponka).

O ustreznosti vsebine magistrskega SP Kemijsko inZenirstvo pri¢ajo tudi informacije, ki jih pridobimo
od strokovnjakov iz industrije ali povratne informacije bivSih magistrandov in danes uspesnih
vodstvenih kadrov v industriji. Glede na predloge in pripombe strokovnjakov iz industrije se SP vsako
leto sproti posodablja. K temu so v prvi vrsti zavezani nosilci/izvajalci predmetov na dotiénem SP.
Ustreznost vsebine SP in njegovih u¢nih enot se zagotavlja tudi s periodi¢no primerjavo izvajanega
SP Kemijsko inZenirstvo na FKKT s primerljivimi SP Kemijskega inZenirstva na drugih uglednih
svetovnih univerzah. Tako je npr. magistrski SP Kemijsko inZenirstvo pred leti ob bolonjski prenovi
SP v svoj uéni program dodal predmet o nanomaterialih in nanotehnologijah prakti¢no v istem
obdobiju, kot so taksen predmet uvajali na mnogih drugih uglednih svetovnih univerzah. Slednje pa
sovpada z razvojem stroke o nanomaterialih, ki se je kot samostojna stroka zacela razvijati Sele v
zadnjih dveh desetletjih.

3. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izboljave oz. na kakden nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljsav (drugi stolpec).
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Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podroéje ni predvidenih
ukrepov.”

Kljuéno je, da predavatelji/izvajalci SP ohranijo in krepijo svoje osebno raziskovalno delo ter izsledke
le-tega sproti objavljajo v ustrezni znanstveni periodiki. Na ta nadin predavatelji/izvajalci SP ostajajo
v stiku z najnovejsimi trendi pri razvoju stroke. Pomembnejsi izsledki raziskav pa se v nadaljevanju
prelijejo v del $tudijskega procesa skozi posodobitve pri posameznih predmetih SP.

Ravno tako je pomembno, da predavatelji/izvajalci SP ohranijo in krepijo sodelovanje s slovensko
industrijo. Na ta na¢in predavatelji/izvajalci SP spoznavajo probleme in potrebe industrije ter
sodelujejo pri reSevanju le-teh. Pomembnejsi izsledki takSenga sodelovanja pa se v nadaljevanju
lahko prelije v del $tudijskega procesa skozi posodobitve pri posameznih predmetih SP.

Med Studenti zelo dobro sprejeti, pa so se v preteklosti izkazali tudi obiski predavateljev iz
industrije, ki fundamentalna znenija, ki jih $tudentje pridobijo tekom SP, poveZejo z realnimi
problemi in izzivi v industriji.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanijkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljuéne prednosti in pomanjkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov $tudentskih
anket™* ali drugih primerljivih mehanizmov. (npr. pogovori in srecanja s Studenti ali njihovimi
predstavniki, dodatne ankete itd.)

Posamezni rezultati iz Studentskih anket so prikazani v ostalih tockah samoevalvacije.

*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o splosnih vidikih Studijskega
procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopnji Studija: anketa po prvem in drugem letniku
Studija.

Kot skrbnik studijskega programa nimam dostopa do anket vseh predmetov, zato objektivne ocene
ne morem podati. V porodilih nosilcev predmetov nih¢e od nosilcev/izvajalcev ni porocal o bistvenih
odstopanijih pri svojem predmetu. So pa v sploSnem povprecne ocene izvajalcev Studijskega
programa, kot so jih ocenili Studenti, precej visoke. Glavne prednosti, ki jih Studentje v anketah
vecinoma navajajo, so: zanimivost predavanj pri posameznih predmetih, Sirjenje novih obzorij za
slusatelje, dobra pripravljenost predavateljev ter spodbujanje h kriticnem razmisljanju Studentov.
Med pomanjkljivostmi pa Studentje v glavnem navajajo: preobsezne vsebine pri posameznih
predmetih, pomanjkanje Studijske literature v slovenskem jeziku in pri nekaterih predmetih prehitro
podajanje vsebin s strani predavateljev.
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2. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien naéin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLIIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE STUDENTSKIH ANKET ALl DRUGIH
PRIMERLJIVIH MEHANIZMOQV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Glede na izvedene ankete med nosilci/izvajalci SP je ena od pomanijkljivosti doti¢nega SP izvajanje
laboratorijskih vaj v prevelikih skupinah. Ker Studentsko laboratorijsko delo na vajah navadno
vkljucuje rokovanje z zahtevno in drago raziskovalno opremo, bi bilo, s stalis¢a doseganja ustreznih
kompetenc Studentov, zmanjsanje Stevila Studentov v posamezni skupini seveda smiselno.

Glede pridobivanja ustreznih kompetenc Studentov pa vedno ostaja tudi izziv nakupa nove
raziskovalne opreme in posodobitev opreme za laboratorijske vaje.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis

Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte razpis, vpis.

Stevilo vpisanih studentov v letnik po letih in naginu studija

201617 201718 2018119 2019/20 2020121

Nacin studija Letnik

REDNI 0 41 45 58 49 55
0z 33 28 39 45 40

0A 16 17 18 24 38

Vsota 90 90 15 18 133

Stevilo vpisanih $tudentov v 1. letnik doti¢nega SP se v zadnjih letih ni zelo spreminjalo in se giblje
bllizu razpisanih prostih mest za doti¢ni SP. Stevilo vpisanih v prvi letnik je v $tudijskem letu 2020 je
bilo 55 $tudentov (3tevilo vpisnih mest 50). Stevilo tudentov, ki nadaljujejo svoj $tudij tudi v 2.

letniku je niZje od Stevila vpisanih v 1. letnik prejSnjega Studijskega leta zaradi prehodnosti med
letnikoma, ki ne dosega 100%.
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2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost

Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte prehodnost.

Prehodnost iz. 1. v 2. letnik po letih

2016M7 201718 201819 2019120 202021

66,0 % 68,3 % 86,7 % 776% 816%

Prehodnost iz 1. v 2. letnik v posameznih studijskih letih je 2013/14 90%; 2014/15 45,16%; 2015/16
68,63%; 2016/17 66%; 2017/18 68,29%, 2018/19 86,67%, 2019/20 77,59%, 2020/21 81,63%.
Prehodnost iz 1. v 2. letnik v posameznih Studijskih letih sicer nekoliko variira, vendar se na daljsi rok
izkaZze, da je povprecna prehodnost med letnikoma nekaj nad 70%.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljucek Studija

Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte zakljuéek Studija.

Stevilo diplomantov po letih

2016 2017 2018 2019 2020

20 33 32 20 35

Podatki za posamezno leto: 2014 1 magistrand; 2015 8 magistrandov; 2016 20 magistrandov; 2017
33 magistrandov, 2018 32 magistrandov, 2019 20 magistrandov, 2020 35 magistrandov. V zadnjih

petih letih Stevilo magistrandov niha med 20 in 35. Gloede na dejstvo, da mnogi magistrski Studenti
izrabijo tudi absolventsko leto, je tezko smiselno povezati Stevilke med vpisanimi v 1. ali 2. letnik in

tistimi, ki SP tudi uspedno zakljucijo. Vsekakor velja, da je slednja $tevilka niZja od $tevila vpisanih v
Sp.

4, Ocena oz. vrednotenje
Na splo$no podajte oceno izvajanja SP v luci zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mnenji, ugotovitvami.

Glede na $tevilo vpisanih v 1. letnik doti¢nega SP in $tevilo $tudentov, ki doti¢ni SP tudi kon¢ajo, smo
v $tudijskem letu 2021/2022 stevilo vpisnih mest zmanjsali na 30. S tem upamo, da bomo zaradi
nekoliko zaostrene konkurence ob vpisu na SP dosegli bolj$o prehodnost med 1. in 2. letnikom
oziroma, da bo $tevilo $tudento, ki uspesno zakljucijo doti¢ni SP bolj primerljivo s $tevilom, ki doti¢ni
SP tudi zaénejo.

5. PriloZnosti za izboljSave
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Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPREMLJANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov."

Spremenbo, s katero upamo na izbolj$avo v SP, smo uvedli v SL 21/22 z zmanj$anjem $tevila vpisnih
mest iz 50 na 30. Drugih ukrepov za to podrocje ni predvidenih.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot

Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih predmetov oz.
u¢nih enot?

Strinjanje s trditvijo: Gledano v celoti, sem s
predmetom zadovoljen/a. (Anketa PRED
izpitom)

42 43

.

40 42 42

Legenda

Povpretje dlanice

Povpretje

= Pavpreije programa

Leto

Strinjanje s trditvijo: Studijska literatura in viri
(¢lanki, elektronski viri, Studijski primeri itd.)
dobro pokrivajo vsebine predmeta. (Anketa

PRED izpitom)

Strinjanje s trditvijo: Razli¢ni nacini dela pri
izvedbi predmeta (predavanja, vaje, seminariji
itd.) so usklajeni med seboj. (Anketa PRED
izpitom)

43

ha——rz A

44

Legenda

Pavpretje Elanice

Povpredje

— Povpregje programa

Leto

Strinjanje s trditvijo: O obveznostih pri
predmetu sem pravoéasno obveséen/a.
(Anketa PRED izpitom)
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Povpredje

44

4.2 / -

43 43

42
Legenda
Pavpretje Elanice
— Pavpretje programa
201818 2018720 2020/21

Leto

Strinjanje s trditvijo: Sprotno preverjanje
znanja pri izvedbi predmeta (v kakrsnikoli
obliki: kolokvij, test, domace naloge, projekti,
seminarji itd.) se mi zdi ustrezno glede na
naravo predmeta. (Anketa PRED izpitom)

Povpretje

4.4
4.4
A /
43 *‘T‘—Fm
43
Legenda
Povpredje dlanice
= Povpreije programa
201819 201920 2020721
Leto

Strinjanje s trditvijo: Nacin dela pri izvedbi
predmeta me spodbuja k samostojnem u
razmisljanju. (Anketa PRED izpitom)

Povpregje

44 44
4.1
B .
43
Legenda
Pavpretje Elanice
= Povpretje programa
2018/19 2019720 202021
Leto

Strinjanje s trditvijo: Kriteriji ocenjevanjain

preverjanja znanja so bili upostevani. (Anketa

PO izpitu)

Povpredje

47

P A—
48
8
Legenda
Pavpretje Elanice
— Pavpretje programa
201818 2018720 2020/21
Leto

Strinjanje s trditvijo: Na spletu so objavljene
vse potrebne informacije v zvezi s predmetom.

Povpredje

(Anketa PRED izpitom)

46 46
- - 45
o
Legenda
Pavpretje Elanice
— Pavpretje programa
201818 2018720 2020/21
Leto

Strinjanje s trditvijo: V nalogah so bile
ustrezno zastopane vsebine predmeta (v
okviru predavanj, samostojnega Studija itd.).

Povpregje

(Anketa PO izpitu)

46 48
S S
T/ 24 45
4.2
Legenda
Pavpretje Elanice
= Povpretje programa
2018/19 2019720 202021
Leto

Strinjanje s trditvijo: Naloge so bile

nedvoumne in jasne. (Anketa PO izpitu)
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u;.’ 3, Pavpretje Elanice u;.’ 3a Pavpretje Elanice
E = Pavpretje programa E = Pavpretje programa
2018/19 2019720 2020/21 2018/19 2019720 2020121
Leto Leto
Zadovoljen/na sem z izvedbo organiziranih Ponudba izbirnih predmetov je ustrezna.
oblik Studijskega programa.
40 ;ﬂ,—’ Legenda
,g Legenda EJ NI pOd atkov — ::r::::‘::an
g 3, . Povpredje Slanice
8 Ni podatkov — Brmarmiion
2015/16 2016017 201718 2018/19 2019120
Leto
2015118 201617 201718 201819 2019720
Leto
Nabor predmetov za pridobitev generic¢nih Pridobljeno znanje v okviru organiziranih oblik
znanj in spretnosti je ustrezen (npr. vodenje Studija mi bo pomagalo pri delu na doktorski
projektov, pisanje ¢lankov itd.). disertaciji.
4 4
,g Legenda ,g Legenda
Ni podatkov — Zepermrion Ni podatkov — Zepermrion
2015118 201617 201718 2018/19 2019720 2015118 201617 201718 201819 2019720
Leto Leto
Katera oblika izvedbe predmetov se vam zdi
primernejsa (konzultacije ali predavanja)?
Trendi deleZev odgovorov: predavanja.
;ﬂ,—’ Legenda
g 3, H Povpretje Slanice
: Ni podatkov S
2015/16 2016017 201718 2018/19 2019120

Leto
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Katera oblika izvedbe predmetov se vam zdi
primernejsa (konzultacije ali predavanja)?
Trendi deleZzev odgovorov: konzultacije.

Povpredje

Ni podatkov

201516 201617 2017118 201818
Leto

2019/20

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Ali ste imeli v letoSnjem letu temeljne obvezne
predmete? Trendi delezev odgovorov: Da.

Povpredje

Ni podatkov

201516 201617 2017118 201818
Leto

2019/20

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Izbral/a sem si izbirni predmet na Univerzi v
Ljubljani, izven predmetov doktorskega

Povpredje

Ni podatkov

201516 201617 2017118 2018/18 2019/20
Leto

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Katera oblika izvedbe predmetov se vam zdi
primernejsa (konzultacije ali predavanja)?
Trendi deleZev odgovorov: kombinacija

obojega.

Povpretje

Ni podatkov

201518 2016117 201718 201819 2019120
Leto

Legenda
Povprecje tlanice

= Za program ni acen

Ali ste imeli v letoSnjem letu izbirne
predmete? Trendi delezev odgovorov: Da.

Povpredje

Ni podatkov

201516 201617 2017118 2018/18 2019/20
Leto

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Izbral/a sem si izbirni predmet na drugi
domadi ali tuji univerzi: Trendi deleZev

Studijskega programa, na katerega sem
vpisan/a: Trendi deleZzev odgovorov Da.

odgovorov Da.

14 / 46



Legenda

N I pod atkOV Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Legenda

N I pod atkOV Povpretje lanice

= Za program ni acen

Povpredje
Povpredje

Leto Leto

Glede na rezultate izvedenih anket med $tudenti doti¢nega SP je kakovost pedagoskega procesa na
ravni posameznih predmetov oz. u¢nih enot ocenjena zelo dobro. Ocene kakovosti doti¢nega SP se
gibljejo med 4,3 (zadovoljstvo) in 4,7 (obved€enost, kriteriji). Na splogno je doti¢ni SP ocenjen z
ocenami glede posameznih kriterijev, ki so nad povpre&jem ¢lanice. Zelimo si, da bi takéne ocene
dosegali tudi v prihodnje.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Medpredmetno
povezovanje

Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. u¢nimi enotami (medpredmetno
povezovanje)?

Praviloma so predmeti na 2-stopenjskem magistrskem SP Kemijsko inZenirstvo vsebinska
nadgradnja mnogih predmetov 1. stopnje Kemijskega inZenirstva. S tem so vertikalno povezani s
predmeti dodiplomskega SP Kemijskega inzenirstva in kot tak$ni za uspe$no sledenje predmetu
zahtevajo predznanja 1-stopenjskega Studija Kemijskega inZenirstva.

Vsak predmet na 2-stopenjskem magistrskem SP Kemijsko inZenirstvo pa lahko vsebinsko
horizontalno poveZemo z nekaterimi drugimi predmeti na doti¢nem SP. S tem se nek predmet
smiselno vklopi v doti¢ni SP in postane del celotnega kurikuluma SP.

Nekateri predmeti na doti¢nem SP imajo multidisciplinaren zna&aj kar jih povezuje z nekaterimi
sorodnimi Studiji (npr. nekateri predmeti kemijskega inZenirstva vsebujejo elemente sorodnih
Studijev kot so strojnistvo, elektrotehnika ali gradbenistvo, predmeti iz materialov vkljucujejo

elemente fizike in kemije, predmeti iz okoljskega inZenirstva pa vsebujejo elemente strojnistva,
gradbenistva in biotehnike).

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Prilagoditev nac¢inov
ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pricakovanim kompetencam

Ali nagine ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja prilagajate pri¢akovanim kompetencam? Ce
da, kako?

Vsekakor so nacini u€enja in poucevanja ter preverjanja znanja prilagojeni pri¢akovanim
kompetencam Studenta. Predmeti, ki vklju€ujejo laboratorijsko delo zahtevajo ustrezne kompetence
iz laboratorijskih spretnosti ter kompetence za delo z zahtevno in drago analiztsko opremo.
Preverjanje teh kompetenc je zajeto v sklopu pridobitve kon¢ne ocene pri dotiécnem predmetu.
Ravno tako, pri predmetih, ki ne vsebujejo laboratorjiskega dela, preverjanje znanja Studentov
deloma poteka z resevanjem vzorc¢nih problemov (lahko tudi iz industrije), za katere se pri¢akuje, da
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je Student pri doticnem predmetu osvojih potrebne kompetence.
Nadalje, pri nekaterih predmetih lahko Studenti del kon¢ne ocene pridobijo s pripravo seminarskih
nalog iz najnovejse strokovne literature.

V zadnjih Studijskih letih pripravljamo usklajen urnik izpitnih rokov, pri katerem aktivno sodelujejo
tudi Studentje.

Od I. 2014/15 kakovost predloZzenih magistrskih del dosledno preverjamo s testom plagiatorstva, ki
ga izvedemo ob Studentovi prijavi na zagovor, ko kandidati oddajo svoje delo v obliki pdf.
dokumenta, za katerega se preveri ujemanje z obstojecimi dokumenti v repozitoriju UL.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Obremenitev
Studentov
Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev studentov glede na ovrednotenje po ECTS*?

*Ce rezultati $tudentske ankete pri predmetu pokaZejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja predmeta.
Pri tem vam je lahko v pomoc nasledniji pristop: »STUDENT WORKLOAD, TEACHING METHODS AND
LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACH«.

Pri interpretaciji rezultatov iz studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene na
lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na vprasanje, ali so
Studenti (glede na kreditne tocke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1) veliko manj, (2) nekoliko
manj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.

Ocenite, ali ste za predmet porabili od #ktmin# do #ktmax# ur, kot je za ta predmet predvideno v
Studijskem programu (25-30 ur studentove obremenitve = 1 KT; ki vkljucuje predavanja, vaje,
seminar itd. in vse oblike samostojnega dela)? (Anketa PO izpitu)

5,01

4,01

Legenda

Povpregje ¢lanice

Povprecje
w
o

=== Za program ni ocen

2,01

1,01

2018/19 2019/20 2020/21
Leto
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Ker za spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Obremenitev Studentov
podatek ni prikazan predvidevam, da je bilo Stevilo respondentov premajhno za analizo.

Glede na dostopne podatke $tudentskih anket ter glede na izpolnjene ankete za SL 20/21
nosilcev/izvajalcev predmetov doti¢nega SP zaklju¢ujem, da $tudentje za opravljanje posameznega
predmeta vecinoma porabijo predvideno Stevilo ur (ocena 3).

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na studenta
osredinjeno ucenje in poucevanje
Ali spodbujate na $tudenta osredinjeno uéenje in poucevanje*? Ce da, kako?

*Z7a opredelitev pojma glejte tocko 1.3 v dokumentu 1 ali dokument 2.

Na $tudenta osredinjeno ucenje in poucevanje se v dotiénem SP odraza na nacine:

1. Studentje sodelujejo pri kreiranju izpitnih rokov,

2. Studentje so ob zacetku predavanj seznanjeni z naCini preverjanja znanja, hkrati pa so merila in
nacin ocenjevanja predhodno objavljena,

3. ocenjevanje pri vseh predmetih je dosledno in pravi¢no za vse Studente in se izvaja v skladu s
predpisanimi postopki in objavljenimi nacini ocenjevanja pri opisu predmeta na spletu,

4. vsi izvajalci spostujejo in skrbijo za raznolikost Studentov in njihovih potreb (npr. podaljSanje ¢asa
izpitov za Studente s posebnimi potrebami),

5. nekateri predavatelji imajo pri svojih predmetih poleg obicajnih predavanj pripravljene
videovsebine, s cemer se vspodbuja uporaba razlicnih pedagoskih metod. V snemanje predavanj in
pripravo videovsebin, ki so si jih Studentje lahko ogledali ob poljubnem ¢asu, nas je Se posebej
prisilila situacija v SL 20/21, kjer so predavanja bila izvedena preko spleta,

6. za vse predavatelje/izvajalce doti¢nega SP velja zavezanost k medsebojnemu spostovanju v
odnosu med Studentom in uciteljem,

7. fakulteta skrbi za ustrezne postopke za obravnavanje Studentskih pritozb,

8. pri nekaterih predmetih imajo Studenti moZnost priprave individualne seminarske naloge. Tak$ne
seminarske naloge so vezane na doti¢ni predmet vendar na nacin, da lahko Student deloma tudi sam
pomaga pri izboru tematike seminarske naloge,

9. studentje lahko sodelujejo pri izbiri tematike raziskovalnega dela (1. letnik doti¢nega
magistrskega SP) in deloma tudi pri izbiri tematike magistrske naloge (2. letnik doti¢nega
magistrskega SP), seveda skladno z materialnimi in kadrovskimi moZnostmi fakultete in obstoje¢o
raziskovalno dejavnostjo katedre, na kateri Student opravlja magistrsko nalogo.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Mnogi zgoraj navedeni elementi so bili med Studenti dobro sprejeti in pomembno doprinesejo pri
spodbujanju studentove motivacije, samorefleksije in sodelovanja v u¢nem procesu. Npr. Ze pred
leti uvedena mozZnost sodelovanja Studentov pri kreiranju izpitnih rokov in vnaprej$nja objava vseh
izpitnih rokov za celotno SL je po izjavah $tudentov pripomogla k ve&ji uspe$nosti opravljanja izpitov.
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Ravno tako je k vedji uspesnosti opravljanja studijskih obveznosti pripomogla moznost sodelovanja
Studenta pri kreiranju naslova individualnih seminarskih nalog oziroma moznost sodelovanja
Studenta pri izbiri tematike raziskovalnega dela.

7. Priloznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj§ave oz. na kakden nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPREMLJANJA IN ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov."

Vsekakor so priloznosti za izbolj$ave doti¢nega SP:

- nadalnje usklajevanje rednih izpitnih rokov na nivoju Studijskega programa,

- uveljavnjanje dobre prakse pri moznosti sodelovanja Studentov glede izbora tematik za pripravo
seminarski nalog ali tematik raziskovalnega dela,

- vzpodbujanje predavateljev za uporabo predhodno pripravljenih video vsebin pri podajanju
Studijskega gradiva,

- vzpodbujanje predavateljev pri pripravi Studijske literature v slovenskem jeziku.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti
Kako spodbujate domace studente SP za vklju¢evanje in njihovo delovanje v mednarodnem prostoru
(vkljucite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Na voljo imamo dovolj informacij o moznih Na voljo je dovolj zanimivih moZnosti za
mednarodnih izmenjavah. mednarodno izmenjavo.
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Imam moznost udelezbe na znanstvenih
konferencah v tujini.

Legenda

Ni pOd atkOV Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Povpredje

Leto

Tudi v Studijskem letu 2020/21 smo izvedli informativni dan na temo Erasmus + Mobilnost, kjer smo
Studente seznanili z odprtim razpisom ter jim ponudili pomoc pri prijavi na mehanizem mobilnosti. V
podporo internacionalizacije Studija imamo z vec kot 60 evropskimi in drugimi institucijami
podpisane pogodbe o sodelovanju in izmenjavi Studentov na podrocju kemije in kemijskega
inZenirstva, ki so osnova za mobilnost oz. internacionalizacijo.

Glede na rezultate anket velja, da je strokovna podpora mednarodni mobilnosti ustrezna.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti
Kako vklju€ujete tuje $tudente v SP?Opisite vidike vklju¢evanja tako $tudentov na programih
mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.

Stevilo vpisanih tujih studentov v letnik po letih in naginu studija

201617 201718 201819 2019/20 2020121

Nacin Studija Letnik

Redni 0
02
04

©w o= o N
-
o oM
@ o o= o
o o o o=

Vsota

V studijskem letu 2020/21 je bilo na Magistrskem Studiju Kemijskega inZenirstva 6 redno vpisanih
tujih Studentov ter 5 tujih Studentov na izmenjavi pri nas. Hkrati je 5 domacih Studentov vsaj del
svojih Studijskih obveznosti opravljali na tujih institucijah 4 kot Studij in 1 kot prakti¢no
usposabljanje.

Glede na udelezbo tujih studentov pri predavanjih nekateri predavatelji del vsebin podajo v
angledkem jeziku. Ce se predmet ne podaja v anglegkem jeziku imajo vsi tuji $tudentje na voljo
individualne konverzacijske ure v angleskem jeziku s predavateljem predmeta.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujocih profesorjev, ekspertov iz
zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne $ole, dogodki za
promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

20/ 46



V SL 20/21 je na magistrskem SP Kemjsko inzenirstvo sodeloval 1 gostujoci predavatelj iz tujine.

4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Opravljanje dela studijskih obveznosti v tujini (Studentska izmenjava) je pravila med studenti dobro
sprejeto (seveda pri tistem delu Studentske populacije, ki se za takSno izmenjavo sploh odloci).
Smiselno bi seveda bilo tovrstne Studentske izmenjave vzpodbujati $e naprej seveda na nacin, da se
Studentom nudijo ustrezne informacije o tujih institucijah in naboru predmetov, ki so na teh
inStitucijah tudi na voljo in zanimivi za Studij kemijskega inZenirstva.

5. PriloZznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakden nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDIJA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov."

Studentske izmenjave vzpodbujati $e napre;j.

5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,
spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z izvajanjem
Studijskega procesa

Kaksne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega procesa?(npr.
tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb studentov,
individualno prilagajanje, razlicni nacini ocenjevanja itd.)
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V sploSnem sem s studijem zadovoljen. Informacije o studijskem procesu sem dobil/a

pravocasno.
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obrnem. svetovanje.
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Razpored ur za predavanja, konzultacije in
druge oblike dela mi ustreza.
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Na fakulteti je vpeljano tutorstvo $tudentov in uciteljev. Studenti imajo ve¢ izbirnih predmetov,
vklju¢ujemo jih v razli¢ne programe, projekte (npr. Po kreativni poti do znanja in Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist). Studentom nudimo pomo¢ pri odlo¢anju o vkljugitvi in
izvedbi Studija v tujini v okviru izmenjave (mednarodna pisarna). S slovenskimi podjetji ter drugimi
raziskovalnimi institucijami se skusamo dogovoriti za sodelovanje pri izvedbi magistrskih del s
temami, ki so pomembne za podjetje kot tudi za strokovni razvoj magistrandov. Na ta nacin
Studenti/magistrandi spoznajo podjetja, konkretne primere pri katerih lahko poveZejo znanje
pridobljeno pri posameznih predmetih v celoto. Celovita obravnava in sistematicen pristop k
reSevanju problema je nujna za pridobivanje kompetenc magistranda Kemijskega inZenirstva.
Obicajno se to izvede v okviru magistrske naloge.

Glede na rezultate ankete, so anketiranci najbolj kriticni do moznosti izbire med izbirnimi predmeti,
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spoznavanjem tujih inStitucij med Studijem, sistemom tutorstva, kariernega svetovanja ter uradnih
ur $tudentskega referata pri dotiénem SP. Najvisje ocene v anketi pa so bile podeljene glede odnosa
osebja FKKT, svetovanja pri iskanju, opremljenosti FKKT, prostorov za izvajanje Studijskega procesa
ter pravocasnosti informiranja $tudentov. Anketiranci so magistrski SP kemijskega inZenirstva glede
na predstavljene kriterije ocenili zelo podobno kot ostale SP na FKKT.

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Prakticno, strokovno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Velja za 1. in 2. stopnjo: Kako vkljucujete Studente v prakti¢no, strokovno, raziskovalno, razvojno in
umetnisko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne naloge v delovhem
okolju (SIPK*, PKP**), vklju¢itev $tudentov v temeljne in aplikativne raziskave, izobrazevalne in
umetniske projekte; razen prakti¢nega usposabljanja, ki je Ze del SP)Ocenite $tevilo $tudentov,
vklju€enih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniske projekte zunaj predpisanega kurikula.

* Studentski inovativni projekti za druzbeno korist.

** Program Po kreativni poti do znanja.

Studente se na SP Kemijsko inZenirstvo spodbuja tudi k vklju¢evanju v strokovno, raziskovalno in
razvojno delo; npr. k vkljucevanuju v razne projekte. Mnogi Studenti svojo magistrsko nalogo
opravijo kot del $ire projektne skupine. Ravno tako se $tudentje na SP Kemijsko inzenirstvo tekom
$tudijskega procesa vklju¢ejejo tudi v projektne naloge v delovnem okolju (SIPK, PKP). S
sodelovanjem na SIPK in PKP projektih $tudent spoznava realne probleme v praksi, uporablja
pridobljeno znanje na novih izzivih, pridobi nova znanja in naveZe stike s potencialnimi delodajalci.
Praviloma velja, da je med Studenti in potencialnimi pedagoskimi mentorji na FKKT vec interesa za
sodelovanje na SIPK in PKP projektih, kot pa je odobrenih SIPK in PKP projektov na FKKT. V SL 20/21
se na FKKT SIPK in PKP sicer niso izvajali (ker tudi ni bilo aktualnih razpisov). Glede na izkazani
interes v preteklih letih pa se predvideva, da bodo tovrstni ali podobni projekti v prihodnosti zopet
zelo zaZeleni s strani Studentov in pedagoskih mentorjev na FKKT.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri studiju - Znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Velja za 3. stopnjo: Kako vkljucujete Studente v znanstveno, raziskovalno in razvojno ter umetnisko
delo in projekte, povezane s studijskim programom?(npr. vkljucitev Studentov v temeljne in
aplikativne raziskave, raziskovalne programe, umetniske projekte itd.)Ocenite Stevilo Studentov,
vklju€enih v raziskovalne in razvojne oz. umetniske projekte.

Sem vkljuéen/a v raziskovalno skupino / Fakulteta mi nudi vso potrebno infrastrukturo

program / projekt. za pridobivanje virov za moje raziskovalno
delo (dostop do c¢lankov, revij ipd.).
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Povpredje

Ni podatkov

201516 201617 2017118 2018/18 2019/20
Leto

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Fakulteta mi nudi vso potrebno drugo
infrastrukturo za moje raziskovalno delo
(laboratoriji, raziskovalna oprema ipd.).

Povpredje

Ni podatkov

201516 201617 2017118 2018/18 2019/20
Leto

Ce bi se danes odlo¢ali o vpisu na doktorski

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Studij: Trendi deleZzev odgovorov: bi se

odloéil/a enako.

Povpredje

Ni podatkov

201516 201617 2017118 2018/18 2019/20
Leto

Ce bi se danes odlo¢ali o vpisu na doktorski
Studij: Trendi deleZev odgovorov: se ne bi

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

odloéil/a za doktorski studij.

Povpredje

Ni podatkov

201516 201617 2017118 2018/18 2019/20
Leto

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Ali ste pred vpisom na doktorski Studij Ze imeli
idejo/raziskovalni nacrt za doktorsko
disertacijo? Trendi deleZev odgovorov: Da.

Povpredje

Ni podatkov

201516 201617 2017118 2018/18 2019/20
Leto

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Ce bi se danes odlo¢ali o vpisu na doktorski
Studij: Trendi delezev odgovorov: bi se

vpisal/a drugam.

Povpredje

Ni podatkov

201516 201617 2017118 2018/18 2019/20
Leto

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij? Trendi
deleiev odgovorov: Studij sem izbral/a, ker
Zelim imeti akademsko kariero.
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Povpredje

Ni podatkov

201718
Leto

2018/18

2019/20

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij? Trendi
delezev odgovorov: Studij sem izbral/a zaradi
zZelje po osebnem razvoju in napredku.

Povpredje

Ni podatkov

201718
Leto

2018/18

2019/20

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij? Trendi
delezev odgovorov: Studij sem izbral/a, ker
menim, da mi bo pridobljeno znanje koristilo
na mojem delovnem mestu.

Ni podatkov

Povpregje

2017i18

Leto

2018/19

2019120

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

Zakaj ste se odlocili za doktorski studij? Trendi

Povpredje

Ni podatkov

Legenda
Povpretje Slanice

= Za program ni acen

201718
Leto

2018/18

2019/20

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij? Trendi
delezev odgovorov: Studij sem izbral/a, ker
menim, da je dobro imeti doktorsko
izobrazbo.

Povpretje

Ni podatkov

Legenda
Povprecje tlanice

= Za program ni acen

2017118
Leto

2018/19

2019720

Zakaj ste se odlocili za doktorski studij? Trendi
delezev odgovorov: Studij sem izbral/a, ker
nisem dobil/a zaposlitve.

Ni podatkov

Povpretje

Legenda
Povprecje tlanice

= Za program ni acen

2017118
Leto

2018/19

2019720

Zakaj ste se odlocili za doktorski Studij? Trendi

deleiev odgovorov: Studij sem izbral/a, da bi
lahko napredoval/a na delovhem mestu.

deleZev odgovorov: Drugo.
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Povpredje
w

Ni podatkov

Leto

2019/20

Legenda

Povprecje tlanice

= Za program ni acen

Povpredje
w

Legenda

Ni podatkov

Leto

Povprecje tlanice

= Za program ni acen

Kot Ze povedano, mnogi Studenti svojo magistrsko nalogo opravijo kot del Sisre projektne skupine,
znotraj katere s svojim delom doprinesejo k uspesenmu zaklju¢ku neke temeljne ali aplikativne

raziskave.

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Aktivnosti ob Studiju
Katere aktivnosti Se ponujate studentom ob studiju?(npr. Sport, pevski zbori, alumni, Studentska

drustva itd.)

V okviru Studija mi je omogocena dobra izbira

Sportnih aktivnosti.

4.1

g 4.0 4.0

37

Povpretje
@

4.0

40 40/'\—‘

37

201617 2018119 2019120
Leto

Legenda

Povpredje dlanice

= Povpreije programa

Z delovanjem studentskega sveta sem

Povpretje
@

zadovoljen.

Legenda

Povpretje dlay

nice

= Povpreije programa

201617 2018119 2019120 20202
Leto

Ob studiju se Studentom nudijo razne organizirane Sportne aktivnosti oziroma nekatere druge
aktivnosti preko delovanja Studentskega sveta. Tovrstne aktivnosti so praviloma med Studenti dobro

sprejete.

5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna pomoc¢
Ali je Studentom omogocena/dostopna posebna pomoc glede na dodatne potrebe?(npr. pomoc v

dusevni stiski itd.)

Skladno s Pravilniko o sistemu tutorstava na FKKT se Studentom s posebnim statusom nudi ustrezna

pomoc.

6. Ocena oz. vrednotenje

Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.
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Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Mnoge dodatne obstudijske aktivnosti (npr. SIPK in PKP projekti) dvigujejo motiviranost tudentov
in kot takSne spodbujajo Studente tudi pri Studiju rednih sStudijskih obveznosti.

7. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izboljave oz. na kakden na&in menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika ZAGOTAVLIANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI STUDIJU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

"Za to podrocje ni predvidenih ukrepov."

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje

Studentov
Ce imate na SP elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna u¢na enota,
jih opisite pri tocki »Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju«

1. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacija

Opisite, kako je organizirano prakti¢no usposabljanje Studentov. (npr. kdo poisce organizacijo, kako
spremljate izvajanje prakse, kako pridobivate povratne informacije udeleZencev, preverjate
ustreznost vsebine oz. opredelitev nacrta dela z mentorjem v delovni organizaciji itd.)

Imamo zadovoljivo ponudbo zunanjih institucij DeleZen/na sem bil/a pomo¢i
za opravljanje Studijske prakse fakultete/akademije pri iskanju Studijske
prakse
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u;.’ 3, Povpreéje Elanice u;.’ 3 Povpretje Elanice
E — Za program ni ocen E — Za program ni ocen
201819 2019720 202072 201819 2019720 202072
Leto Leto
Dobil/a sem dovolj natanéna navodila, kako Koordinator/ka prakti¢nega usposabljanja na
opraviti Studijsko prakso fakulteti mi je dal/a koristne informacije pred
prakso in koristne povratne informacije po
praksi
a0 .4.0
,g Legenda
g 3 Povpregje dlanice
[% = Za program ni ocen 40
,g 3_4' Legenda
g 3 Povpregje Elanice
H — zaprogamocen
201819 2019720 202021
Leto
201819 2019/20 2020121
Leto
Nacin izvajanja Studijske prakse je bil primeren Dolzina studijske prakse je primerna
4.6
: "
4 4
,g Legenda ,g Legenda
ﬂ;-). 3, Povprecje Eanice n;-). 3.0 Povprecje Eanice
g == Za program ni ocen g == Za program ni ocen
201819 2019720 202021 201819 2019720 202021
Leto Leto
Prakti¢no usposabljanje v dotiénem SP ni predvideno.
2. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Kompetence in ucni izidi

Kako preverjate kompetence in uc¢ne izide prakti¢nega usposabljanja Studentov?

S studijsko prakso sem lahko ustrezno dopolnil/a svoja strokovna znanja in spretnosti izbranega
Studija
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5,01
[ ]
4.8
4,01
(9]
;g‘ Legenda
S 30 Povpregje Elanice
>
8 == Za program ni ocen
2,01
1,01
2018/19 2019/20 2020121
Leto
Prakti¢éno usposabljanje v dotiénem SP ni predvideno.
3. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Mentorji

Kako poskrbite za strokovnost in usposobljenost mentorjev prakti¢nega usposabljanja?

Mentor v zunanji instituciji mi je nudil Koordinator/ka prakti¢nega usposabljanja na
ustrezno mentorsko podporo med Studijsko fakulteti je uéinkovito sodeloval/a z
prakso mentorjem v zunanji instituciji

45

Legenda Legenda

Povpredje

Povprecje tlanice Povprecje tlanice

= Za program ni acen

Povpredje

= Za program ni acen

2019720
Leto

Prakti¢no usposabljanje v dotiénem SP ni predvideno.

4, Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacije

V katerih organizacijah so Studentje Studijskega programa v preteklem letu opravljali prakti¢no
usposabljanje?
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Prakti¢no usposabljanje v dotiénem SP ni predvideno.

5. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja
Ocenite ustreznost zasnove in izvajanja prakticnega usposabljanja.

Prakti¢no usposabljanje v dotiénem SP ni predvideno.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite utinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Prakti¢no usposabljanje v dotiénem SP ni predvideno.

7. PriloZznosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov."

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Karierni razvoj ter seznam VS uciteljev in sodelavcev
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih uciteljev in sodelavcev, ki izvajajo SP?
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Za namen distribucije Ankete o razlicnih vidikih ucenja in poucevanja, ki smo jo pripravili za
visokosSolske ucitelje, vas prosimo, da navedete visokosolske ucitelje in sodelavce, ki v najvecjem delu
njihove pedagoske obremenitve poucujejo na vasem programu. Prosimo, vpiSite vsakega
posameznika v novo vrstico in podatke locite s podpicji: Ime; Priimek; Naziv;, mail.

Dodatno: Upravi¢enost vpisovanja z vidika varovanja osebnih podatkov bomo preucili. Iz tega razloga
vam seznama visokoSolskih uciteljev in sodelavcev zaenkrat ni potrebno vpisovati.

FKKT goji poleg pedagoskega tudi raziskovalno delo, preko katerega zaposleni pedagoski delavci
razvijajo in kontinuirno dopolnjujejo svoja znanja. UL FKKT letno obisce vec tujih gostov, ki rezultate
svojega raziskovalnega dela predstavijo v obliki predavanj in seminarjev. Raziskovalno delo je
podprto z raziskovalno opremo posameznih programskih skupin ter z veéjo opremo
Infrastrukturnega centra UL FKKT, prav tako pa tudi z znanstveno in strokovno literaturo, dostopno v
Knjiznici UL FKKT in preko spleta. Raziskovalno opremo in strokovno literaturo redno obnavljamo in
posodobljamo.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V kolikéni meri so se visoko$olski u¢itelji in sodelavci SP usposabljali na podro¢ju pridobivanja
dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativnega ucenja in poucevanja, didaktike, odli¢nosti,
mentoriranja)

Navedite Stevilo vkljucitev posameznika v usposabljanja ter opisite obliko vkljucitve. (npr. konference
s podrocja ucenja in poucevanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike izobraZevanj)

Mentor mi nudi potrebno podporo, pomoc in Podpora in usmerjanje mentorja pri izbiri
svetovanije pri raziskovalnem delu. predmetnika sta ustrezna.
4 4
,g Legenda ,g Legenda
Ni podatkov S — Ni podatkov S —
D1 1 2017118 18 20192 01 1 2017118 18 2019
Leto Leto
Pomoc mentorja pri pripravi znanstvenega Ko naletim na tezavo pri svojem
¢lanka je ustrezna. raziskovalnem delu, mi mentor pomaga.
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Legenda Legenda

Povpredje
w
Povpredje
w

Ni podatkov — Ni podatkov —
2015116 2016017 2017118 2018/19 2019120 2015116 2016017 201718 2018/19 2019120
Leto Leto
Zadovoljen/na sem z odzivnostjo mentorja po Pogostost stikov z mentorjem/mentorico je
elektronski posti. primerna.
4 4
,g Legenda ,g Legenda
g Ni podatkov — Z2pmogamricen g Ni podatkov — Zrpormnson
2015118 201617 201718 201819 201920 2015118 201617 201718 2018/19 2019720
Leto Leto

Pedagoski in administrativni delavci se lahko redno dodatno izobraZujejo za opravljanje svojega
dela, za kar skrbi tajnistvo fakultete.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visoko3olskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

Za osebno strokovno izpopolnjevanje pedagoski delavci koristijo tudi moZnost sobotnega leta.

4, Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visoko3olski ucitelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo?Kako jih
pri tem podpira fakulteta/akademija?

Z ustanovitvijo Infrastrukturnega centra FKKT, kjer je zbrana vecja raziskovalna oprema, imajo
visoko3olski ucitelji izboljSane moZnosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo. IC FKKT se
postopoma Siri z vklju¢evanjem nove vecje raziskovalne opreme.

FKKT visokoSolske ucitelje pri znanstveno-raziskovalnem in razvojnem delu podpira s

- sprotnim informiranjem o novih razpisih za financiranje znanstveno-raziskovalnih in razvojnih
projektov,

35/46



- pomocjo pri pripravi prijavi na znanstveno-raziskovalne in razvojne projekte,

- pomocjo pri vodenju znanstveno-raziskovalnih in razvojnih projektov,

- financno pomocjo pri nabavi vecje raziskovalne opreme, ki se praviloma po nabavi inStalira v okviru
IC FKKT,

- s prejetjem in izvajanjem Pravilnika o organiziranosti in delovanju Infrastrukturnega centra UL
FKKT.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevajte tudi izsledke iz merjenja zadovoljstva, letnih
razgovorov itd.)

Organizacijska klima na SP Kemijsko inZenirstvo je praviloma dobra. Med drugim se o predvidenih

spremembah na doti¢nem SP pedagogki delavci dogovarjajo in usklajujejo na nivoju katedre ter tudi
na nivoju oddelka.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

Pedagoski in administrativni delavci se redno dodatno izobraZujejo za opravljanje svojega dela, za
kar skrbi tajnistvo fakultete.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesSnega vpeljevanja aktivnosti).

Strokovni razvoj zaposlenih in sodelujo¢ih, ki izvajajo, podpirajo SP je seveda kljuénega pomena pri
zagotavljanju, da je dotiéni SP zasnovan moderno, podprt z raziskovalnim delom in primerljiv s
podobnimi SP-ji na drugih uglednih svetovnih institucijah.

Ravno tako je za opravljanje svojega dela, povezanega z izvajanjem SP, pomembno tudi sprotno in
dodatno izobrazevanje administrativnih delavcev.

8. PriloZnosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izbolj$ave oz. na kakden nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljsav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov."
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- sprotno posodabljanje raziskovalne opreme in posodobitev opreme za laboratorijske vaje.
- dodatno spodbujanje pedagoskih delavcev k koris¢enju moznosti sobotnega leta,
- dodatno strokovno izpopolnjevanje administrativnih delavcev.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega porocila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleinike in na kaken nacin ste vkljucili v pogovore, razvoj SP, naértovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresni¢evanja ter pripravo samoevalvacijskih poro¢il? (npr. VS uéitelje in
sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce, delodajalce - tudi v
povezavi s prakti¢nim usposabljanjem, druge deleznike/sirse okolje)

V pogovore oz. anketiranje za pripravo samoevalvacijskega porocila so bili vkljuéeni nosilci/izvajalci
posameznih predmetov, upostevali smo mnenja asistentov, predstavnikov Studentov in mentorjev
magistrskih del.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave

Na kratko opisite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako ste ga
obravnavali itd.).

Samoevalvacijsko poroéilo je pripravil skrbnik doti¢nega SP.

Pripravljeno porocilo je obravnavala Komisija za dodiplomski in magistrski Studij FKKT. Revidirano
samoevalvacijsko porocilo je sprejel Senat FKKT.

3. Samo za skupne SP: Nacin priprave in organizacija
Ce gre za skupni 5P, opisite:

- organizacijo skupnega konzorcija (npr. odbor, sodelovanje in koordinacija, formalna usklajevanja);

- nadin spremljanja/evalvacije izvajanja SP v okviru konzorcija (nivoji evalvacije - npr.
interna/zunanja, nacini porocanja itd.).

/
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Usklajevanje rednih izpitnih rokov na nivoju
Studijskega programa.

Realizirano.

Manjse skupine pri laboratorijskih vajah.

Posodobitev raziskovalne opreme in posodobitev

opreme za laboratorijske vaje.

Spodbujanje nosilcev predmetov k pripravi
kvalitetne Studijske literature v slovenskem
jeziku.

Kljucne izboljsave in dobre prakse v preteklem
obdobju

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanjkljivosti

Ni realizirano. Za zmanjsanje skupin pri
laboratorijskih vajah je potrebna najpre;j
sprememba normativov na FKKT.

Deloma realizirano. Nakup vecje raziskovalne
opreme se vecinoma realizira v sklopu
Infrastrukturnega centra FKKT. Fakulteta redno
vzdrZuje in posodablja svojo raziskovalno
opremo. Fakulteta namenja tudi dodatna
sredstva za nakup pedagoske opreme, ki se
uporablja za Studentsko delo.

Deloma realizirano. Nosilci predmetov znotraj
dotidnega SP sproti pososdabljajo $tudijsko
gradivo. Zazelena pa bi bila priprava obseznejse
Studijske literature v slovenskem jeziku.

ObrazlozZitev vpliva na kakovost

Sprotno izboljsanje SP, sprotno posodabljanje
predmetov na SP in prilagoditev ciljem SP ter
kompetencam magistranda.

Pozitiven vpliv na pridobljene kompetence
magistranda.

Sodelovanje s podjetji preko Studentskih
projektov (npr. PKP, SIPK) in magistrskih del.

Student spoznava realne probleme v praksi,
uporablja pridobljeno znanje na novih izzivih,
pridobi nova znanja in naveZe stike s
potencialnimi delodajalci.

Obiski tujih predavateljev in predavateljev iz
drugih domacih institucij (raziskovalnih institucij,
industrije) pri izvajanju nekaterih predmetov.

Pozitiven vpliv na pridobljene kompetence
magistranda.
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Uporaba predhodno pripravljenih video vsebin Izvedba SP, ki $tudentom v najveéji moZni meri
pri podajanju Studijskih vsebin. zagotavlja pridobitev ustreznih kompetenc.
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PriloZznosti za izboljSave  Kljucne slabosti

priloZnosti za izboljSave, ki ste | slabosti so dejavniki znotraj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganje ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

jih zaznali tekom porocila;
predstavljajo izhodisce za
identifikacijo slabosti in
nadaljnje oblikovanje
ukrepov

Ena od kljuénih izboljSav
z vidika doseganja
temeljnih ciljev in
kompetenc
magistrandov je
sprotno posodabljanje
predmetov na SP.
Izvajalci vseh
predmetov sicer
vsebine predmeta vsako
leto posodabljajo
skladno s trendi razvoja
stroke, vendar slednje
ostaja izziv tudi za v

Klju€ne nevarnosti

nevarnosti so dejavniki zunaj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganje ciljev
organizacije (vpisite kljucne
slabosti ali kljucne
nevarnosti ali oboje)

cilj (i)

cilji so koncni rezultati, ki jih
Zelimo doseci z nacrtovanimi
ukrepi; cilje kvantificirajte z
dveh vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in (2)
do kdaj je treba predvideni
cilj doseci. Cilj lahko zapisete
tudi za kljucne izzive na
podrodjih, ki so Ze dobro
urejena, a jih izboljsujete
(npr. cilji ne izhajajo
neposredno iz nevarnosti ali
slabosti

lzvedba SP, ki
Studentom v najvedji
mozZni meri zagotavlja
pridobitev ustreznih
kompetenc.

Predlogi ukrepov**

ukrepe zapisite kot konkretne
aktivnosti, ki jih je treba
izvesti, da se premaknemo iz
sedanjega stanja, opisanega
v stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti Zelenemu
stanju, opisanemu v stolpcu
Cilji

- Student spoznava
realne probleme v
praksi, uporablja
pridobljeno znanje na
novih izzivih, pridobi
nova znanja in naveze
stike s potencialnimi
delodajalci. - Sprotno
posodabljanje
predmetov, Studijskega
gradiva in uporaba
predhodno
pripravljenih video
vsebin pri podajanju

Odgovornost znotraj
Clanice

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in priimek
osebe ter njeno funkcijo; ce
je smiselno, na enak nacin
dolocite tudi morebitno
sekundarno odgovornost
drugih oseb
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prihodnje. Nadaljnja
moznost izbolj$ave SP je
sodelovanje s podjet;ji
preko studentskih
projektov (PKP, SIPK) in
magistrskih del. V
preteklosti se je
izkazalo, da na
doseganje temeljnih
ciljev in kompetenc
magistrandov pozitivno
vpliva takSna mozZnost
sodelovanja s podjetji.
Skozi taksne projekte
Student spoznava
realne probleme v
praksi, uporablja
pridobljeno znanje na
novih izzivih, pridobi
nova znanja in naveze
stike s potencialnimi
delodajalci. MoZnost za
izbolj$avo SP vidimo
tudi v obiskih tujih
predavateljev in
predavateljev iz drugih
domacih institucij
(raziskovalnih institucij,
industrije) pri izvajanju
nekaterih strokovnih

Studijskih vsebin.
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predmetov. Kot veliko
priloZznost za izboljSanje
SP pa vidimo tudi
uporabo nekaterih
modernih nacinov
podajanja Studijskih
vsebin, npr. preko
predhodno pripravljenih
video vsebin.

Klju€no je, da
predavatelji/izvajalci SP
ohranijo in krepijo svoje
osebno raziskovalno
delo ter izsledke le-tega
sproti objavljajo v
ustrezni znanstveni
periodiki. Na ta nacin
predavatelji/izvajalci SP
ostajajo v stiku z
najnove;jsimi trendi pri
razvoju stroke.
Pomembnejsi izsledki
raziskav pa se v
nadaljevanju prelijejo v
del studijskega procesa
skozi posodobitve pri
posameznih predmetih
SP. Ravno tako je
pomembno, da

Zagotoviti modern SP.

- krepitev osebnega
raziskovalnega dela, -
vkljucevanje
predavateljev iz drugih
inStitucij in industrije.
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predavatelji/izvajalci SP
ohranijo in krepijo
sodelovanje s slovensko
industrijo. Na ta nacin
predavatelji/izvajalci SP
spoznavajo probleme in
potrebe industrije ter
sodelujejo pri reSevanju
le-teh. Pomembnejsi
izsledki taksenga
sodelovanja pa se v
nadaljevanju lahko
prelije v del Studijskega
procesa skozi
posodobitve pri
posameznih predmetih
SP. Med $tudenti zelo
dobro sprejeti, pa so se
v preteklosti izkazali
tudi obiski
predavateljev iz
industrije, ki
fundamentalna znenja,
ki jih Studentje pridobijo
tekom SP, povezejo z
realnimi problemi in
izzivi v industriji.

Glede na izvedene
ankete med

Manjse skupine pri
laboratorijskih vajah za

- sprememba
normativov na FKKT.
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nosilci/izvajalci SP je
ena od pomanijkljivosti
doti¢nega SP izvajanje
laboratorijskih vaj v
prevelikih skupinah. Ker
Studentsko
laboratorijsko delo na
vajah navadno vkljucuje
rokovanje z zahtevno in
drago raziskovalno
opremo, bi bilo, s
staliS¢a doseganja
ustreznih kompetenc
Studentov, zmanjsanje
Stevila Studentov v
posamezni skupini
seveda smiselno. Glede
pridobivanja ustreznih
kompetenc Studentov
pa vedno ostaja tudi
izziv nakupa nove
raziskovalne opreme in
posodobitev opreme za
laboratorijske vaje.

doseganje predvidenih
kompetenc studentov.

5.a

Spremenbo, s katero
upamo na izboljSavo v
SP, smo uvedli v SL
21/22 z zmanjSanjem
Stevila vpisnih mest iz

Novi pogoji in merila
omogocajo vecjo
fleksibilnost pri
dolocaniju diferencialnih
izpitov ter pri vpisu

- Vpisovanje najboljsih
Studentov na doticni
Sp.
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50 na 30. Drugih
ukrepov za to podrocje
ni predvidenih.

dajejo prednost
kandidatom z boljsim
predznanjem
kemije/kemijskega
inZenirstva.

5.b

Vsekakor so priloznosti
za izboljSave doti¢nega
SP: - nadalnje
usklajevanje rednih
izpitnih rokov na nivoju
Studijskega programa, -
uveljavnjanje dobre
prakse pri moznosti
sodelovanja Studentov
glede izbora tematik za
pripravo seminarski
nalog ali tematik
raziskovalnega dela, -
vzpodbujanje
predavateljev za
uporabo predhodno
pripravljenih video
vsebin pri podajanju
Studijskega gradiva, -
vzpodbujanje
predavateljev pri
pripravi Studijske
literature v slovenskem
jeziku.

Na Studenta
osredinjeno ucenje in
poucevanje.

- spremljanje kakovosti
izvajanja pedagoskega
procesa.
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5.c Studentske izmenjave Podpora za - pravocasno
vzpodbujati Se naprej. internacionalizacijo posredovanje ustreznih
Studija. informacij
zainteresiranim
Studento.
5.¢ |"Zato podrodje ni
predvidenih ukrepov."
5.d | Zato podrocje ni
predvidenih ukrepov.
5.e -sprotno posodabljanje Spodbujanje - sprotno informiranje

raziskovalne opreme in
posodobitev opreme za
laboratorijske vaje. -
dodatno spodbujanje
pedagoskih delavcev k
koris¢enju moznosti
sobotnega leta, -
dodatno strokovno
izpopolnjevanje
administrativnih
delavcev.

strokovnega razvoja
zaposlenih in
sodelujocih, ki izvajajo,
podpirajo SP.

pedagoskih in
strokovnih delavcev o
moznostih dodatnega
izobrazevanja.
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