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1. Splo$ni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci studijskega programa
Zapisite ime, priimek in habilitacijski naziv skrbnika/ce SP.

Gregor Guncar, docent

2. Ime Studijskega programa
Biokemija
3. Stopnja studijskega programa

druga stopnja

4. Vrsta Studijskega programa

magistrski

5. Nacin izvajanja Studija

redni

6. Dodaten opis

Magistrsko izobraZevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

7. Ime ¢lanice/¢€lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo
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8. Studijsko leto
2021/2022
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2. Temeljni cilji SP in pricakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Temeljni cilj magistrskega Studijskega programa Biokemija je usposobiti strokovnjake, ki bodo
sposobni samostojno nadgrajevati znanje pridobljeno na dodiplomski in magistrski stopnji, bodo
imeli poglobljeno znanje na podrocju biokemije, bodo imeli sposobnosti in vescine, s katerimi bodo
zadostili pogojem za zaposlitev kot poklicni biokemiki v farmacevtski, kemijski in drugih z biokemijo
povezanih industrijah ter v javnem sektorju in bodo pridobili tak§en standard znanj in kompetenc, s
kakrsnimi bodo lahko vstopili v tretji cikel sklopov predavanj oziroma programov.

Splosne kompetence diplomanta

- sposobnost uporabe znanja, razumevanja in sposobnosti reSevanja problemov v novih oziroma
neznanih okoljih, v Sirsih (multidisciplinarnih) okoljih, povezanih z vedami o Zivljenju;

- sposobnost samostojnega spremljanja strokovne literature na podrocju ved o Zivljenju;

- sposobnost povezovanja svojega znanja in soocanja s kompleksnostjo, oblikovanja ocene na
podlagi nepopolnih ali omejenih informacij, ki zajema tudi razmislek o eti¢ni odgovornosti;

- sposobnost jasnega in nedvoumnega posredovanja sklepov, znanja in argumentov strokovni in
lai¢ni publiki sposobnost prilagajanja novim situacijam in sprejemanja odlocitev;

- sposobnost neodvisnega in samostojnega nadaljnjega izobraZevanja.

Predmetno specificne kompetence

- sposobnost uporabe razliénih naprednih metod pri resevanju novih problemov na podrocju
biokemije;

- sposobnost uporabe pridobljenega znanja pri reSevanju novih problemov na podrocju biokemije;

- sposobnost uvajanja mljasih sodelavcev v laboratorijsko delo;

- sposobnost samostojnega nacrtovanja in izvedbe biokemijskih analiz in eksperimentov;

- razumevanje meja zanesljivosti svojih eksperimentalnih podatkov;

- komuniciranje rezultatov in sodelovanje v skupini strokovnjakov;

- sposobnost izvedbe manjsega raziskovalnega projekta s podrocja biokemije, ki bi lahko bil primeren
za objavo v ustrezni periodiki.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciljev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb prislo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

ni sprememb
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2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganije ciljev in kompetenc na ravni SP.

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
Doseganje ciljev in kompetenc $p spremljamo predvsem s spremljanjem in zagotavljanjem
kakovosti zaklju¢nega magistrskega dela, ki kaZe neko celovito sliko Studentovega doseganja
kompetenc na koncu Studijskega procesa. To sliko Se dopolnjijejo objave Studentov v strokovni
literaturi, dobrodosle pa so tudi informacije o zaposljivosti Studentov in povratne informacije
delodajalcev.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -

Ocena doseganja ciljev in kompetenc
Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciljev SP in kompetenc diplomantov.Oceno utemeljite npr. z
mnenji diplomantov, delodajalcev, Studentov, zaposljivostjo, kakovostjo zaklju¢nih in projektnih del,

znanstvenih objav ipd.

V kolik$ni meri ste pri predmetu pridobili pricakovane kompetence? (Anketa PO izpitu)

5,01
3.9
3.9 4.0
4,01 3.8 / . .3-9
® 3.9 “[

2 3.9 3.8 Legenda
5}
S 30 Povpregje &lanice
>
D? === Povprecje programa

2,01

1,01

20123/19 201I9/20 2026/21 202'1/22
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Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
Studenti v veliki meri dosegajo kompetence $tudijskega programa. To se izkazuje z veliko
kakovostjo magistrskih del in tudi objavami eksperimentalnega dela magistrskih del v strokovni
literaturi. Zaposljivost Studentov je tudi zelo visoka, marsikateri Student pa nadaljuje studij na
doktorskem studiju. Tudi ankete kaZejo, da Studenti sami menijo, da dosegajo zastavljene cilje in
kompetence. V preteklosti je bilo mogoce nekaj tezav s Studenti, ki so vpisali magistrski studij po
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prvostopenjskem Studiju, ki ni bil popolnoma primerljiv z dodiplomskim Studijem Biokemije,
vendar smo te probleme verjetno resili z novimi zaostrenimi vpisnimi pogoji.

4. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien na&in menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika doseganja TEMELINJIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljsav (drugi stolpec). Ce priloZnosti za izboljsave
trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih ukrepov."

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih u¢nih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podro¢ja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih u¢nih enot primerno odrazajo razvoj stroke oz. podrodja.
(vkljucite najaktualnejse raziskave oz. umetniske dosezke s podro&ja SP)Utemeljite ali podkrepite s
temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.

Hiter razvoj podrocja biokemije narekuje tudi sprotno vklju¢evanje novih dognanj s tega podrocja
v $tudijski proces. Studijska literatura pri ve€ini predmetov skoraj vedno vklju¢uje tudi tekoce
publikacije s tega podrocja, predavatelji, ki smo tudi sami raziskovalci, v vsebine vkljucijo tudi svoje
znanstveno-raziskovalno delo. Predvsem vsebine izbirnih predmetov so tesneje povezane z
raziskovalnim delom nosilcev, zato so Studijski primeri pogosto vzeti iz prakse, Se posebej pa to
velja za magistrska dela, ki jih nasi Studenti lahko opravljajo pri vseh najuspesnejsih raziskovalcih
na podrogju biokemije v Sloveniji. Se bolj$e rezultate in ustreznost vsebin bi lahko izboljali s
prenovo Studija in vklju¢evanjem novih predmetov.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih u¢nih enot primerno odrazajo potrebe diplomantov in
njihovih delovnih organizacij.

Skrbimo, da je na$ SP modern in da zagotavlja kompetence, ki so priviaéne za trg delovne sile, kar
se odraza na odli¢nih zaposlitvenih moZnostih nasih magistrantov.
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3. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak3en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Za to podrodje ni predvidenih ukrepov.

4. Prednosti in pomanjkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanjkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljuéne prednosti in pomanjkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov $tudentskih
anket* ali drugih primerljivih mehanizmov. (npr. pogovori in sre¢anja s Studenti ali njihovimi
predstavniki, dodatne/interne ankete itd.)

Navedite predvsem rezultate, ki jih ne obravnavate v ostalih to¢kah samoevalvacije, kjer so
posamezni rezultati iz Studentskih anket Ze prikazani.

*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o splosnih vidikih Studijskega
procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopnji Studija: anketa po prvem in drugem letniku
Studija.

Kot skrbnik studijskega programa nimam dostopa do podrobnih Studentskih komentarjev v
anketah za vse predmete, le za svoje. Zato podajam mnenje le v okviru povzetkov, ki so jih poslali
nosilci posameznih predmetov ter ankete o splosnih vidikih Studijskega procesa.

Studenti ocenjujejo, da je $tudij zanimiv, tematika predavanj pa ve¢inoma pestra in aktualna.
Nekateri menijo, da se tematika prevec navezuje na snov, ki so jo poslusali Ze na dodiplomskem
Studiju in da se zato marsikaj ponavlja, drugi pa opaZajo, da nimajo zadosti predznanja za to isto
snov. To je predvsem posledica dejstva, da se na magistrski Studij lahko vpiSejo Studenti tudi z
drugih smeri dodiplomskega Studija, ki morajo v¢asih kak§no snov tudi nadoknaditi. Sam menim,
da bi na magistrski stopnji morali uvesti ve¢ predmetov s poglobljenimi vsebinami, vendar za to ni
konsenza.

Studenti bi namesto dokaj kemijsko orientiranih predmetov tudi raje poslusali ve¢ biokemijskih
vsebin. Menijo, da bi bilo zanimivo sliSati Se kaj ve¢ o imunologiji, bioinformatiki, novih
biokemijskih metodah ipd.

Po reorganizaciji predmetov na Studijskem programu, vec¢ino smo jih premaknili v 1. letnik,
Studenti pa imajo tako v 2. letniku vec Casa za opravljanje magistrskega dela, je del Studentov
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navdusen, del pa meni, da je potem v 1. letniku obremenitev z vsemi obveznostmi prevelika.

2. PriloZnosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLIIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE STUDENTSKIH ANKET ALI DRUGIH

PRIMERLJIVIH MEHANIZMOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih

ukrepov.”

Uvesti je treba spletno stran za vsak Studijski program in tam objaviti ¢asovnico z linki na vse
dokumente, ki jih morajo Studenti oddati. Npr. izbira mentorja, prijava teme, oddaja dela, ...

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije

$tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis

Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene

kazalnike.

Pri tem upostevajte razpis, vpis.

Stevilo vpisanih studentov v letnik po letih in naginu studija

2017118 201819

2019/20

2020121

2021122

Nacin tudija Letnik

REDNI 01 33 38
02 35 3

0A 32 30

Vsota 100 99

50
33
26
109

42
38
7
107

Kazalniki so pri¢cakovani.
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2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte prehodnost.

Prehodnost iz. 1. v 2. letnik po letih

201718 2018119 2019/20 2020/21 2021/22

854 % 939% 816% 786% 905 %

Prehodnost je odli¢na.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljucek Studija
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte zakljucek Studija.

Stevilo diplomantov po letih
2017 2018 2019 2020 2021

39 40 40 25 32

V povprecju 80% Studentov Studij dokonca. Glede na potrebe po nasih studentih bi bilo smiselno
povecati vpis, vendar je predpogoj za to vedji vpis na prvi stopnji Studija.

4, Ocena oz. vrednotenje
Na sploéno podajte oceno izvajanja SP v ludi zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mnenji, ugotovitvami.

Vpis na $tudij je omejen, zato je skoraj vsako leto potreben izbor. Studenti, ki so $tudirali Biokemijo
tudi na 1. stopnji na FKKT Studij praviloma dokoncajo. Ker smo zaostrili pogoje za vpis Studentov z
drugih smeri, pricakujemo manj nihanj v prehodnosti in uspeSnosti pri Studiju.

5. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPREMLIANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljsav (drugi stolpec).
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Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot

Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih predmetov oz.
ucnih enot?

Strinjanje s trditvijo: Gledano v celoti, sem s Strinjanje s trditvijo: Razli¢ni nacini dela pri
predmetom zadovoljen/a. (Anketa PRED izvedbi predmeta (predavanja, vaje,
izpitom) seminarji itd.) so usklajeni med seboj.

(Anketa PRED izpitom)

50
4.3

L
. . o o
4.1 12 M] 4.3
[/ 4.1 41 A2 2 f 4‘_1‘-[ 4_3/
3.9 Legenda ’
a

Povpregie dlanice 41

»
o
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o

Povprecje
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>

Legenda

— Povpretje

Povpregie dlanice

Povprecje
u
>

— Povpretje programa

»
°

»
°

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Leto 10
2018/19 2019/20 Leto 2020121 2021122
Strinjanje s trditvijo: Studijska literatura in Strinjanje s trditvijo: O obveznostih pri
viri (¢lanki, elektronski viri, Studijski primeri predmetu sem pravocéasno obves$éen/a.
itd.) dobro pokrivajo vsebine predmeta. (Anketa PRED izpitom)

(Anketa PRED izpitom)

50 4.7

g
4%_3 4%.¢'ﬁf5]/ 46
45

»
o

Legenda

Povpregie dlanice

Povprecje
u
>

— Povpretje programa

2,0

2018/19 2019720 2020721 2021722
Leto
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50

Legenda

Povpregie dlanice

Povprecje
u
>

— Povpretje programa

2,0

Leto
Strinjanje s trditvijo: Sprotno preverjanje Strinjanje s trditvijo: Na spletu so objavljene
znanja pri izvedbi predmeta (v kakrsnikoli vse potrebne informacije v zvezi s
obliki: kolokvij, test, domace naloge, predmetom. (Anketa PRED izpitom)
projekti, seminariji itd.) se mi zdi ustrezno
glede na naravo predmeta. (Anketa PRED h » I Y, Sait
izpitom) i 4'3 *

Legenda
50

Povpregie dlanice

Povprecje
u
>

4.5 4.5
% ___——-14-4 = Povpregje programa
A . 7 :
43 45
20

Legenda

Povpregie dlanice

Povprecje
u
>

— Povpretje programa

2018/19 2019/20 2020121 2021122
Leto
2,0
1,0
2018/19 2019/20 2020121 2021122
Leto
Strinjanje s trditvijo: Nacin dela pri izvedbi Strinjanje s trditvijo: V nalogah so bile
predmeta me spodbuja k samostojnem u ustrezno zastopane vsebine predmeta (v
razmisljanju. (Anketa PRED izpitom) okviru predavanj, samostojnega Studija itd.).
(Anketa PO izpitu)
50 44
o . 44%3 /“ 50 45 46
w0 43 42 ba 2 a5 A,
° 44 °
s Legenda 40 %L/
g 30 Povpreje ¢lanice h
& = Povpregje programa 2 Legenda
g 3,0 Povpretije ¢lanice
20 & — Povpregje programa
2,0
1,0
2018/19 2019/20 2020121 2021122
Leto 1,0
2018/19 2019/20 2020121 2021122
Leto
Strinjanje s trditvijo: Kriteriji ocenjevanja in Strinjanje s trditvijo: Naloge so bile
preverjanja znanja so bili upostevani. nedvoumne in jasne. (Anketa PO izpitu)

(Anketa PO izpitu)
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— Povpretje programa — Povpretje programa

N
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Leto Leto

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
Na ravni posameznih predmetov lahko spremljamo pedagoski proces predvsem z opravljenimi
$tudentskimi anketami ter seveda s preverjanjem znanja. Studenti si predvsem Zelijo pridobiti $e
vec prakti¢nih izkusenj, predvsem z vecjo zahtevnostjo vaj, ¢esar pa s sredstvi, ki jih imamo ni
mogoce zagotoviti. Kljub vsemu Studenti pridobijo nacrtovane kompetence, od delodajalcev
dobivamo pozitivha mnenja, prav tako iz akademskih institucij, kjer nasi Studenti praviloma
nadaljujejo svoje izobrazevanje v doktorskem programu. Zavzetost Studentov za Studij je velika.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Medpredmetno
povezovanje

Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. u¢nimi enotami (medpredmetno
povezovanje)?

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
Medpredmetno povezovanje je dobro, menim pa, da bi morali program Studija prenoviti ter vanj

vkljuciti ve¢ predmetov s podrocja biokemije, ki v vecji meri kot sedaj nadgradili prvostopenjski
Studij biokemije.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Prilagoditev nacinov
ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pricakovanim kompetencam

Ali nadine uéenja in poucevanja ter preverjanja znanja prilagajate pri¢akovanim kompetencam? Ce
da, kako?

Nacini u€enja in poucevanja ter preverjanja znanja so prilagojeni pricakovanim kompetencam.
Zmanjsali smo Stevilo Studentov v skupinah na vajah, kar bo omogocilo kvalitetno izvedbo vaj.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Obremenitev
Studentov

Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev studentov glede na ovrednotenje po ECTS*?
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*Ce rezultati $tudentske ankete pri predmetu pokazejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja predmeta.
Pri tem vam je lahko v pomo¢ naslednji pristop: »STUDENT WORKLOAD, TEACHING METHODS AND
LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACH«.

Pri interpretaciji rezultatov iz studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene na
lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na vprasanje, ali so
Studenti (glede na kreditne tocke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1) veliko manj, (2) nekoliko
manj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.

Ocenite, ali ste za predmet porabili od #ktmin# do #ktmax# ur, kot je za ta predmet predvideno v
Studijskem programu (25-30 ur Studentove obremenitve = 1 KT; ki vkljucuje predavanja, vaje,
seminar itd. in vse oblike samostojnega dela)? (Anketa PO izpitu)

5,01

4,01

Legenda

Povprecje Clanice

Povprecje
w
o

=== 7Za program ni ocen

2,01

1,01

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Leto

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
Studenti ugotavljajo, da so nekateri predmeti ovrednoteni s premajhnim $tevilom ECTS glede na
delo, ki ga morajo vloziti, da predmet opravijo.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na studenta
osredinjeno ucenje in poucevanje
Ali spodbujate na $tudenta osredinjeno uéenje in poucevanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte tocko 1.3 v dokumentu 1 ali dokument 2.

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
Da. Spostujemo raznolikost Studentov in njihovih potreb ter s tem v zvezi prilagajamo tudi nacine
ocenjevanja. To se kaze npt. v nasi Sportnikom prijazni fakulteti in v izijemnih dosezkih nasih
Studentov z zakljuénimi nalogami, kjer je to, na Studenta osredinjeno izobrazevanje Se posebej
izvedljivo.
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http://www.unideusto.org/tuningeu/workload-a-ects/179-student-workload-teaching-methods-and-learning-outcomes-the-tuning-approach.html
http://www.unideusto.org/tuningeu/workload-a-ects/179-student-workload-teaching-methods-and-learning-outcomes-the-tuning-approach.html
https://www.nakvis.si/wp-content/uploads/2018/11/Slovenski-prevod-ESG-2015.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/student-centred%20learning_approaches%20to%20quality%20assurance%20report.pdf

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).
Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

Vsi zgoraj navedeni elementi pozitivno vplivajo na kakovost SP. Klju¢ne so povratne izformacije, ki
jih deloma dobimo s studentskimi anketami.

7. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPREMLIANJA IN ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljsav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti
Kako spodbujate domace $tudente SP za vklju€evanje in njihovo delovanje v mednarodnem prostoru
(vkljucite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Na voljo imamo dovolj informacij o moznih Na voljo je dovolj zanimivih moZnosti za
mednarodnih izmenjavah. mednarodno izmenjavo.
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2014/02/Internacionalizacija-kurikuluma_NET.pdf

50
. -
40 47 42
. -
37 3.8
2 Legenda
g 3.7 9
3 Povpregie dlanice
30 3.5 3.4 precj
g 3.2 = Povpretje programa
20
1.0
2018/2019  2019/2020 202012021  2021/2022
Leto

50

Povprecje
u
>

Spodbuja in podpira se izmenjavo.

Legenda
Povpregje Elanice

— Povpretje programa

2018/2019  2019/2020  2020/2021

Leto

2021/2022

Priznavanje v tujini opravljenih obveznosti

50

Povprecje
u
>

(ECTS) je ustrezno.

Legenda
Povpregje Elanice

— Povpretje programa

2018/2019  2019/2020  2020/2021

Leto

2021/2022

50

Povprecje
u
>

41
39
. 37
37
Legenda
87 36 36
Povpregje Elanice
32 = Povpregje programa
2018/2019  2019/2020 20202021  2021/2022

Leto

Imam moznost opravljanja obveznih

Povprecje
u
>

predmetov v tujini.

Legenda
Povpregje Elanice

— Povpretje programa

2018/2019

201972020  2020/2021
Leto

2021/2022

Strokovna podpora mednarodni mobilnosti
je ustrezna.

50

Povprecje
u
>

Legenda
Povpregje Elanice

— Povpretje programa

2018/2019

201972020  2020/2021
Leto

2021/2022

Studenti se vklju¢ujejo predvsem v programe izmenjave Erazmus, nekateri tudi v okviru ASEF.
Zanimanje nasih Studentov za izmenjavo v tujini je veliko. V povprecju se izmenjave v tujini udelezi
ena tretjina nasih $tudentov. Studenti nasega programa $tudij brez tezav tudi uspe$no nadaljujejo
v tujini. Zelel bi, da bi z nami podpisalo pogodbo ve¢ univerz iz tujine.

2.

Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti

Kako vkljuéujete tuje $tudente v SP?Opisite vidike vklju¢evanja tako $tudentov na programih
mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.

15/31




Stevilo vpisanih tujih Studentov v letnik po letih in naginu studija
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Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
V nasSe programe se vkljucuje relativnho malo Studentov iz tujine. Tisti, ki pridejo pa imajo tezave
predvsem zaradi jezika. Vecja izmenjava tujih Studentov bi bila mogoca, Ce bi predavanja potekala
v angleSkem jeziku.

3. Podpora za internacionalizacijo studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujocih profesorjev, ekspertov iz
zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne $ole, dogodki za
promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

Internacionalizacija je omogocena predvsem preko programa Erazmus. Spodbujamo tudi moznost
opravljanja raziskav za magistrsko delo na tuji instituciji. Takih primerov je vsako leto vec.
Gostujoce profesorje lahko Studenti poslusajo tudi v okviru predavanj Biokemijskega drustva, ter
preko organizacije ASEF (American Slovenian Education Foundation).

4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

Ker spodbujamo internacionalizacijo se vsako leto vec Studentov odloci za kaksSno od ponujenih
moznosti raziskav in Studija v tujini.

5. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDUA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”
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Ve¢ moznosti za ERAZMUS Studij v tujini.

5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,

spodbujanje studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z izvajanjem

Studijskega procesa

Kaksne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega procesa?(npr.
tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb Studentov,
individualno prilagajanje, razli¢ni nacini ocenjevanja itd.)

V sploSnem sem s studijem zadovoljen.
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Ce potrebujem tutorja, vem, na koga se Vem, na koga se lahko obrnem za karierno
lahko obrnem.
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Oprema za predavanja, vaje in druge oblike Dovolj je primernega prostora za
pedagoskega dela je ustrezna. individualno ucenje (Citalnice, ucilnice,

seminarji itd.).
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Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
Na FKKT je uveden sistem tutorstva, vsako leto imamo tudi tutorski sestanek, vendar je kljub temu
zanimanje Studentov za to obliko pomoci majhno. Pri izbiri izbirnih predmetov podpora ni
potrebna, ker smo nabor predmetov oklestili tako, da skoraj ni ve¢ nobene izbirnosti. Pri
vklju€evanje Studentov v prakti¢no delo v laboratoriju pomagajo starejsi magistrandi in raziskovalci

v laboratoriju. Iz zgoraj navedenih anket je razvidno, da so Studenti z razli¢nimi oblikami podpore
zelo zadovoljni.

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti¢no, strokovno,
raziskovalno oz. umetnisko delo (1. in 2. stopnja)
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Velja za 1. in 2. stopnjo: Kako vkljucujete Studente v prakti¢no, strokovno, raziskovalno, razvojno in
umetnisko delo ter projekte, povezane s studijskim programom? (npr. projektne naloge v delovhem
okolju, vkljucitev Studentov v temeljne in aplikativne raziskave, izobraZevalne in umetniske projekte;
razen prakti¢nega usposabljanja, ki je ze del SP)Ocenite $tevilo $tudentov, vklju¢enih v raziskovalno
in razvojno delo oz. umetniske projekte zunaj predpisanega kurikula.

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto
Prakti¢no usposabljenje je del Studijskega programa. Laboratorijske vaje so del programa pri
nekaterih predmetih, del Studija pa predstavlja raziskovalno delo v okviru Magistrskega dela. To je
kljuéni del programa, kjer studenti res lahko samostojno opravijo delo v laboratoriju. Veéino
eksperimentalnega dela, ki je potrebno za opravljanje magistrskega dela, veCinoma financirajo
mentorji magistrandov iz razlicnih projektov, kar pa zagotovo ne predstavlja trajnostne resitve. Vec
denarja za to bi morala zagotoviti UL. Kakovost mentorjev je odli¢na, saj lahko nasi Studenti
opravljajo raziskovalno delo pri vseh najuspesnejsih raziskovalcih iz podrocja biokemije v Sloveniji.
To je razvidno tudi iz nekaterih objav raziskovalnega dela, pri katerih so nasi Studenti soavtoriji.
Nekateri opravijo del raziskovalnega dela tudi v tujini.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko delo (3. stopnja)

Velja za 3. stopnjo: Kako vkljucujete Studente v znanstveno, raziskovalno in razvojno ter umetnisko
delo in projekte, povezane s studijskim programom?(npr. vkljucitev studentov v temeljne in
aplikativne raziskave, raziskovalne programe, umetniske projekte itd.)Ocenite Stevilo Studentov,
vklju€enih v raziskovalne in razvojne oz. umetniske projekte.

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

/

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnosti ob Studiju
Katere aktivnosti Se ponujate Studentom ob Studiju?(npr. Sport, pevski zbori, alumni, Studentska
drustva itd.)

V okviru Studija mi je omogocena dobra Z delovanjem Studentskega sveta sem
izbira Sportnih aktivnosti. zadovoljen.
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Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

Zagotovljene so Sportne aktivnosti.

5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - Posebna pomoc¢
Ali je studentom omogocena/dostopna posebna pomoc glede na dodatne potrebe?(npr. pomoc v
dusevni stiski itd.)

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

Je, lahko se obrnejo na tutorje, ki jim pomagajo poiskati strokovno pomoc.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

Ankete kazZejo, da smo pri zgoraj navedenih aktivnostih uspesni.

7. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak3en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika ZAGOTAVLIANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI STUDIJU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljsav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”
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Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje

Studentov
Ce prakti¢nega usposabljanja nimate organiziranega kot samostojne u¢ne enote, kliknite na spodniji
gumb in zapisano besedilo se bo izpisalo v vse elemente te tocke.

Ce imate elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna uéna enota, jih
opisite pri tocki 5.¢ »Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju«.

1. Prakti¢no usposabljanje studentov - Organizacija

Opisite, kako je organizirano prakticno usposabljanje Studentov. (npr. kdo poisce organizacijo, kako
spremljate izvajanje prakse, kako pridobivate povratne informacije udelezencev, preverjate
ustreznost vsebine oz. opredelitev nacrta dela z mentorjem v delovni organizaciji itd.)

Imamo zadovoljivo ponudbo zunanjih Delezen/na sem bil/a pomodi
institucij za opravljanje Studijske prakse fakultete/akademije pri iskanju Studijske
prakse
o Legenda 40
Nipodatkov ~ Zie
Ni podatkov i

201546 201647 201745 201849 201820
Leto 1.0

201546 201617 2017718 201818 201920
Leto

Dobil/a sem dovolj natanéna navodila, kako Koordinator/ka praktiénega usposabljanja na

opraviti Studijsko prakso fakulteti mi je dal/a koristne informacije
pred prakso in koristne povratne informacije
po praksi
- Legenda
Ni podatkov S

o
°

201516 201817 201748 201818 201820
Leto
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Nacin izvajanja Studijske prakse je bil

primeren
40
;"._T' Legenda
g 30 H Povpregje clanice
2 Ni podatkov A

201516 201817 201748 201848 201320
Leto

Povpregie

Povpredie

Legenda

o
=

Povprece Clanice

Ni podatkov
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20
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Leto

Dolzina Studijske prakse je primerna

Legenda

o
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Povprece Clanice

Ni podatkov

— Zaprogram ni ocen

20

2015116 201617 201718 201818 201820
Leto

Na SP nimamo organiziranega prakti¢nega usposabljanja $tudentov kot samostojne u¢ne enote

2. Prakti¢no usposabljanje studentov - Kompetence in u¢ni izidi
Kako preverjate kompetence in u¢ne izide prakti¢nega usposabljanja Studentov?

S studijsko prakso sem lahko ustrezno dopolnil/a svoja strokovna znanja in spretnosti izbranega
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Na SP nimamo organiziranega prakti¢énega usposabljanja $tudentov kot samostojne u¢ne enote

3. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Mentorji
Kako poskrbite za strokovnost in usposobljenost mentorjev prakticnega usposabljanja?

Mentor v zunaniji instituciji mi je nudil Koordinator/ka praktiénega usposabljanja na
ustrezno mentorsko podporo med studijsko fakulteti je uéinkovito sodeloval/a z
prakso mentorjem v zunanji instituciji
40 40
L Legenda 2 Legenda
£’ Nipodatkov — ZIme 2| Nipodatkov I

201820 2015M6 20617 2017ME  2018M9 2018720

201516 201817 201748 201818
Leto

Leto

Na SP nimamo organiziranega prakti¢nega usposabljanja $tudentov kot samostojne u¢ne enote

4. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacije
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V katerih organizacijah so Studentje Studijskega programa v preteklem letu opravljali prakti¢no
usposabljanje?

Na SP nimamo organiziranega prakti¢énega usposabljanja $tudentov kot samostojne u¢ne enote

5. Prakti¢no usposabljanje studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja
Ocenite ustreznost zasnove in izvajanja prakticnega usposabljanja.

Na SP nimamo organiziranega prakti¢nega usposabljanja $tudentov kot samostojne u¢ne enote

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Na SP nimamo organiziranega prakti¢nega usposabljanja $tudentov kot samostojne u¢ne enote

7. PriloZnosti za izboljSave

Kje vidite priloznosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PRAKTICNEGA USPOSABLIANJA STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljsav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Za to podrodje ni predvidenih ukrepov.
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5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Karierni razvoj
Kako skrbite za karierni razvoj visoko3olskih ugiteljev in sodelavcev, ki izvajajo SP?

UL zagotavlja dosti pedagoskih usposabljanj, ki so videti zanimiva, a se jih zaradi pedagoske
obremenjenosti in neustreznih terminov, visokosolski ucitelji le tezko udelezimo. Z online
predavanijije to bolj dostopno.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V kolik&ni meri so se visoko3olski u¢itelji in sodelavci SP usposabljali na podro¢ju pridobivanja
dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativnega uéenja in poucevanja, didaktike, odli¢nosti,
mentoriranja)

Navedite Stevilo vkljucitev posameznika v usposabljanja ter opisite obliko vkljucitve. (npr. konference
s podrocdja ucenja in poucevanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike izobrazevanj)

Polje je bilo izpolnjeno prejsnje leto

Teh podatkov nimam.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

Nasa mobilnost je zagotovljena le na papirju, saj za to ni zagotovljenih skoraj nobenih sredstev
(npr. za sobotno leto).

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visokosolski ucitelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo?Kako jih
pri tem podpira fakulteta/akademija?
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Ucitelji smo pedagosko preobremenjeni, v okviru ARRS pa nimamo veliko moznosti za pridobitev
raziskovalnih projektov, kar onemogoca kvalitetno raziskovalno dejavnost. Mogoce bo sedaj kaj
bolje.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevajte tudi izsledke iz merjenja zadovoljstva, letnih
razgovorov itd.)

FKKT spodbuja strokovni razvoj predvsem z informiranjem o moZnostih le-tega. Podatkov o
zadovoljstvu nimam, prav tako nimamo letnih razgovorov.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

Lepo bi bilo imeti vec¢ zaposlenih in manj nadobremenjenih.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Zgoraj navedenih uc¢inkov ne morem oceniti, ker nimam podatkov.

8. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj§ave oz. na kakien nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”
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Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega poroéila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleznike in na kak3en nacin ste vkljucili v pogovore, razvoj SP, naértovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresni¢evanja ter pripravo samoevalvacijskih poro¢il? (npr. VS uéitelje in
sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce, delodajalce - tudi v
povezavi s prakti¢nim usposabljanjem, druge deleznike/Sirse okolje)

Vkljucili smo nosilce predmetov, Studente in strokovne sodelavce, ki so pripravili potrebne
podatke.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opisite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako ste ga
obravnavali itd.).

Podatke za pripravo evalvacije studijskega programa smo pridobili z anketo nosilcev/izvajalcev
posameznih predmetov ter s Studentskimi anketami, ki jih redno izvajamo. Podatke so prispevale
tudi podporne sluzbe na FKKT. Porocilo sem pripravil skrbnik Studija, obravnavali pa ga Se bomo v
okviru sestanka skrbnikov z vodstvom FKKT.

3. Samo za skupne studijske programe: Nacin priprave in organizacija
Ce gre za skupni $tudijski program, opisite:

- organizacijo skupnega konzorcija (npr. odbor, sodelovanje in koordinacija, formalna usklajevanja);

- nacin spremljanja/evalvacije izvajanja SP v okviru konzorcija (nivoji evalvacije - npr.
interna/zunanja, nacini porocanja itd.).

/
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Status ukrepa

Dodatna obrazlozitev realizacije

4. |zagotoviti je treba sredstva za izvedbo novh ostaja na ravni predloga Ko bodo zagotovljena sredstva, se bomo priceli
predmetov pogovarjati o uvedbi novih predmetov.
5.b |senat naj sprejme predlog, da so ankete ostaja na ravni predloga Se vedno mislim, da bi bilo to koristno.

dostopne vsem

3. Glede na razvoj podrocja je nujno vsakoletno
posodabljanje vsebin SP, kar je na%a stalna
praksa.

4. Skupine je nujno potrebno zmanjsati,
laboratorijske vaje pa povsod tam, kjer je to
mogoce prilagoditi tako, da se izvajajo na nacin,
ki Studentom omogoca samostojno delo.

realiziran

realiziran

Ta ukrep stalno izvajamo in ni potrebnih
nobenih dodatnih dejavnosti.

Ukrep bomo izvedli z zmanjSanjem Studentov v
skupinah.

4. Nadomestitev nekaterih bolj splosno
orientiranih kemijskih predmetov z bolj
specificnimi biokemijskimi predmeti.

5b. Potrebno bi bilo vzpostaviti ve¢ komunikacije
med nosilci predmetov, da bi uskladili vsebine in
zagotovili ve¢jo medpredmetno povezljivost.

ostaja na ravni predloga

ostaja na ravni predloga

Cilj je pridobiti vec bolj specificnih kompetenc s
podrocja Studija, to je biokemije. Za tako
prenovo je potreben konsez vseh deleznikov.

V novem Studijskem obdobju bomo organizirali
forum nosilcev predmetov.
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Klju€ne izboljSave in dobre prakse v preteklem obdobju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze med studijskim letom na podlagi

identificiranih pomanjkljivosti

PriloZnosti za
izboljSave

Kljucne slabosti

Kljucne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost znotraj
¢lanice

priloZnosti za izboljsave, ki
ste jih zaznali v porocilu;
predstavljajo izhodisce za
nadaljnjo opredelitev
slabosti/nevarnosti,
postavljanje ciljev in
oblikovanje ukrepov

slabosti so dejavniki znotraj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganje ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

nevarnosti so dejavniki zunaj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganje ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

cilji so koncni rezultati, ki jih
Zelimo doseci z nacrtovanimi
ukrepi; cilje kvantificirajte z
dveh vidikov, in sicer tako,
da opredelite (1) kaj/koliko
in (2) do kdaj je treba
predvideni cilj doseci

ukrepe zapisite kot
konkretne aktivnosti, ki jih je
treba izvesti, da se
premaknemo iz sedanjega
stanja, opisanega v stolpcu
Slabosti /Nevarnosti, proti
Zelenemu stanju, opisanemu
v stolpcu Cilji

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in priimek
osebe ter njeno funkcijo; ce
je smiselno, na enak nacin
dolocite tudi morebitno
sekundarno odgovornost
drugih oseb

Uvesti je treba spletno
stran za vsak Studijski
program in tam objaviti
¢asovnico z linki na vse
dokumente, ki jih

morajo Studenti oddati.

Npr. izbira mentorja,
prijava teme, oddaja
delg, ...

ni

ni

BoljSa obvescenost
Studentov.

Prenova spletnih strani
FKKT.
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5.c

Vel mozZnosti za

ERAZMUS studij v tujini.

ni

ni

Ve¢ moznosti za
Erazmus izmenjavo za
Studente Biokemije.

Podporne sluzbe na
fakulteti, ki se ukvarjajo
S programom
ERAZMUS naj sklenejo
vel pogodb z razlicnimi
univerzami, ki bodo
omogocale bolj
raznolike moznosti za
Studijsko izmenjavo
nasih Studentov.

5d

Za to podrocje ni
predvidenih ukrepov.

31/31



	1. Splošni podatki ŠP
	1. Podatki o skrbniku/ci študijskega programa
	2. Ime študijskega programa
	3. Stopnja študijskega programa
	4. Vrsta študijskega programa
	5. Način izvajanja študija
	6. Dodaten opis
	7. Ime članice/članic, ki sodelujejo pri izvedbi študijskega programa
	8. Študijsko leto

	2. Temeljni cilji ŠP in pričakovane kompetence diplomantov
	1. Temeljni cilji študijskega programa in pričakovane kompetence diplomantov - Spremembe
	2. Temeljni cilji študijskega programa in pričakovane kompetence diplomantov - Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
	3. Temeljni cilji študijskega programa in pričakovane kompetence diplomantov - Ocena doseganja ciljev in kompetenc
	4. Priložnosti za izboljšave

	3. Ustreznost vsebine ŠP in njegovih učnih enot
	1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. področja
	2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
	3. Priložnosti za izboljšave

	4. Prednosti in pomanjkljivosti ŠP glede na rezultate študentskih anket in primerljivih mehanizmov
	1. Prednosti in pomanjkljivosti ŠP - Opis
	2. Priložnosti za izboljšave

	5.a USPEŠNOST IN UČINKOVITOST ŠTUDIJA: Spremljanje populacije študentov na ravni ŠP
	1. Spremljanje populacije študentov - Razpis, vpis
	2. Spremljanje populacije študentov - Prehodnost
	3. Spremljanje populacije študentov - Zaključek študija
	4. Ocena oz. vrednotenje
	5. Priložnosti za izboljšave

	5.b USPEŠNOST IN UČINKOVITOST ŠTUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoškega procesa
	1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoškega procesa - Na ravni posameznih predmetov oz. učnih enot
	2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoškega procesa - Medpredmetno povezovanje
	3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoškega procesa - Prilagoditev načinov učenja in poučevanja ter preverjanja znanja pričakovanim kompetencam
	4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoškega procesa - Obremenitev študentov
	5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoškega procesa - Na študenta osredinjeno učenje in poučevanje
	6. Ocena oz. vrednotenje
	7. Priložnosti za izboljšave

	5.c USPEŠNOST IN UČINKOVITOST ŠTUDIJA: Podpora za internacionalizacijo študija
	1. Podpora za internacionalizacijo študija - Domači študenti
	2. Podpora za internacionalizacijo študija - Tuji študenti
	3. Podpora za internacionalizacijo študija - Internacionalizacija
	4. Ocena oz. vrednotenje
	5. Priložnosti za izboljšave

	5.č USPEŠNOST IN UČINKOVITOST ŠTUDIJA: Zagotavljanje podpore, spodbujanje študentov pri študiju
	1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje študentov pri študiju - V povezavi z izvajanjem študijskega procesa
	2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje študentov pri študiju - Praktično, strokovno, raziskovalno oz. umetniško delo (1. in 2. stopnja)
	3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje študentov pri študiju - Znanstveno, raziskovalno oz. umetniško delo (3. stopnja)
	4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje študentov pri študiju - Aktivnosti ob študiju
	5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje študentov pri študiju - Posebna pomoč
	6. Ocena oz. vrednotenje
	7. Priložnosti za izboljšave

	5.d USPEŠNOST IN UČINKOVITOST ŠTUDIJA: Praktično usposabljanje študentov
	1. Praktično usposabljanje študentov - Organizacija
	2. Praktično usposabljanje študentov - Kompetence in učni izidi
	3. Praktično usposabljanje študentov - Mentorji
	4. Praktično usposabljanje študentov - Organizacije
	5. Praktično usposabljanje študentov - Ustreznost zasnove in izvajanja
	6. Ocena oz. vrednotenje
	7. Priložnosti za izboljšave

	5.e USPEŠNOST IN UČINKOVITOST ŠTUDIJA: Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujočih
	1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujočih, ki izvajajo, podpirajo ŠP - Karierni razvoj
	2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujočih, ki izvajajo, podpirajo ŠP - Usposabljanja za pridobitev pedagoških kompetenc
	3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujočih, ki izvajajo, podpirajo ŠP - Mednarodna mobilnost
	4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujočih, ki izvajajo, podpirajo ŠP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo
	5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujočih, ki izvajajo, podpirajo ŠP - Organizacijska klima
	6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujočih, ki izvajajo, podpirajo ŠP - Kadrovska struktura
	7. Ocena oz. vrednotenje
	8. Priložnosti za izboljšave

	6. Spremljanje in razvoj ŠP ter priprava samoevalvacijskega poročila
	1. Priprava samoevalvacijskega poročila - Deležniki
	2. Priprava samoevalvacijskega poročila - Postopek priprave
	3. Samo za skupne študijske programe: Način priprave in organizacija

	Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljšav

