Dekan Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: UL
FKKT) na podlagi 3. tocke ptvega odstavka 70. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. list §t.
4/2017 in spremembe), 9. ¢lena Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visoko$olskih
uciteljev in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 4. 1. 2018, po predhodnem soglasju Senata UL
FKKT z dne 21. 9. 2018 in soglasju Senata Univerze v Ljubljani z dne 25. 9. 2018 ter potrditvi
rektorja, sprejemam

Pravilnik o delovni in pedago$ki obveznosti visokoSolskih utiteljev in sodelavcev
UL FKKT (PDPOVUS FKKT)

1. ¢len

PDPOVUS FKK'T dopolnjuje Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev
in sodelavcev UL z dne 4. 1. 2018 (nadalje: PDPOVUS UL).

S tem pravilnikom se podrobneje dolodajo vrednosti za ugotavljanje nepostedne pedagoske
obveznosti {NPO), postedne pedagoske obveznosti (PPQ), in ugotavljanje obsega drugih oblik
dela (taziskovalno in umetnisko ter strokovno delo — RUS; sodelovanje pri uptravljanju — SU).

V pravilniku uporabljena moska spolna slovni¢na oblika je uporabljena kot nevtralna za mogki in
zenski spol.

2. clen

Polna (100 %) letna neposredna pedagoska obveznost (NPO) docenta, izrednega profesotja in
rednega profesorja znasa 180 ur; predavatelja, viSjega predavatelja in lektosja pa 270 ur.

Ce s polno NPO na rednem Studiju 1. in 2. stopnje ni mogoce izvesti $tudijskih programov, lahko
dekan izjemoma, za vsakega izvajalca posebej, s sklepom doloéi dodatno NPO, ki za docenta,
izrednega profesorja in rednega profesotja znasa najved 60 ur letno; za predavatelja, visjega
predavatelja in lektotja pa najvec 90 ur letno, pti cemer se vsaka ura teh predavanj in/ali seminatja
v urah NPO vrednoti v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javhem sektorju.

Polna (100 %) letna NPO visokosolskih sodelavcev znasa:

- asistent: 300 ux;
- strokovni sodelavec: 480 ur;
- uditelj $portne vzgoje: 480 ur;
- tehniski sodelavec: 600 ur.

Ce's polno NPO na rednem $tudiju 1. in 2. stopnje ni mogoce izvesti $tudijskih programov, lahko
dekan izjemoma, za vsakega izvajalca posebej, s sklepom dolodi dodatno NPO, ki za asistenta,
strokovnega sodelavca, ucitelja $portne vzgoje in za tehniSkega sodelavea znasa najved 120 ur letno.
Za mlade raziskovalce nt predvidena dodatna NPO.

2a. ¢len

Stran1od5



V izvedbo pedagoskega procesa so lahko viljuéeni tudi mladi raziskovalci. Polna (100 %) letna
NPO mladega raziskovalca znasa 60 ur.

3. ¢len
Visokosolskemu ucitelju ali sodelaveu se za ostale oblike NPO prizna:

a. Mentorstvo pri diplomskem, raziskovalnem in magistrskem delu:

- za vsako mentotstvo pri dipl. delu na 1. stopnji, ki presega tevilo mentorstev, dolodeno v Pravilniku
o diplomskem delu prvostopenjskih $tudijskih programov UL FKKT: 3 ure NPO, vendat najved 9
ur NPO;

- za vsako mentorstvo pri razisk. delu na 2. stopnji, ki presega itevilo mentorstev, dolodeno v
Pravilniku o raziskovalnem in magistrskem delu na drugostopenjskih $tudijskih programih UL
FKKT: 3 ure NPO, vendar najve¢ 9 ur NPO;

- za vsako mentorstvo pri mag. delu na 2. stopnji, ki presega stevilo mentorstev, dolodeno v
Pravilniku o raziskovalnem in magistrskem delu na drugostopenjskih §tudijskih programih UL
FKKT: 5 ur NPO, vendar najvec 15 ur NPO.

Kadar sta Studentu v zvezi s pripravo raziskovalnega in/ali magistrskega dela dodeljena mentor in
somentor, se hkrati dolo¢i mentorju in somentorju tudi del vrednosti NPO, ki skupaj za oba
znasata: 3 ure NPO za raziskovalno in 5 ur NPO za magistrsko delo. To velja le, ¢e Stevilo
mentorstev na mentotja alt somentorja presega Stevilo mentorstev, dolodeno v Pravilniku o
raziskovalnem in magistrskem delu na drugostopenjskih 3tudijskih programih UL FKKT.

Ce ur NPO za mentorstvo ni moZno naértovati v osebnem letnem delovnem naértu, se realizacija
obracuna v naslednjem studijskem letu.

4, ¢len

Stevilo §tudentov v skupinah pri laboratorijskih vajah je 15. Zadnja skupina se vrednoti enako kot
predhodna, ¢e je v njej najmanj 10 $tudentov. Ce je v zadnji skupini od 6 do 9 $tudentov, se
izvajaleu prizna 50 % opravljenih ur.

Ce je pti laboratorijskib vajah le ena skupina, se izvajalcu prizna 100 % opravljenih ur, e je v
skupini najmanj 10 Studentov. Ce je pti laboratorijskih vajah le ena skupina, v kateri je od 6 do 9
studentov, se izvajalcu prizna 50 % opravljenih ur.

Seminarske vaje se izvajajo v skupinah po 30 Studentov, zadnja skupina se vrednoti enako kot
predhodue, Ce je v njej najmanj 20 Studentov. Ce je v zadnji skupini za seminarske vaje od 10 do
19 Studentov, se izvajalcu prizna 50 % opravljenih ur.

gporma vzgoja se 1zvaja v skupinah po 20 Studentov. Zadnja skupina se vrednoti enako kot
predhodne, ¢e je v njej najman; 14 $tudentov.

Izjemoma se ure NPO izvajalcem laboratorijskih in seminarskih vaj na $tudijskem programu MSP-
Kemijsko izobrazevanje vrednotijo:
- 100 % opravljenih ur za skupino pri laboratotijskih ali seminarskih vajah, ki ima 5 do 15
studentov.
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Ce asistent UL FKKT izvaja laboratorijske in/ali seminatrske vaje pri predmetih Studijskih
programov drugih ¢lanic UL, se pti obracunu dela upostevajo merila naro¢nika.

5. ¢len

Ce tevilo vpisanih studentov pri predmetu presega 150, se pri obracunu dela izvajalcu predavanj
in seminatjev prizna 120 % opravljenih ur (1 ura predavanj ali seminatjev = 1,2 ure NPO). Pri
predmetih, kjer $tevilo Studentov ne presega 150, se pti obratunu dela izvajalcu predavanj in
seminarjev prizna 100 % opravljenih ur (1 ura predavanj ali seminarjev = 1 ura NPO).

Ce ucitelj UL FKKT izvaja predavanja in/ali seminarje pri predmetih Studijskih programov drugih
¢lanic UL, se pri obra¢unu dela upostevajo merila naroé¢nika.

Predavanja se izvajajo pri predmetih, kjer je vpisanih vsaj 10 $tudentov. Ce je pri predmetu vpisanih
5 do 9 studentov, se predavanja lahko nadomestijo s konzultacijami. Za predavanja in seminarje
pri predmetih, kjer je vpisanih vsaj 10 Studentov, se izvajalcu prizna 100 % optavljenih ur NPO.
Za predavanja in seminatje oziroma za konzultacije pri predmetih, kjer je vpisanih 5 do 9
studentov, se izvajalcu prizna 20 % NPO.

Izjema je Studijski program MéP—Kemijsko 1zobrazevanje. Izvajalcem predavanj in seminarjev na
tem programu se obracunavajo ure NPO:
- 100 % opravljenth ur za predmete, ki imajo vsaj 5 vpisanih $tudentov.

6. ¢len

Posredna pedagoska obveznost (PPO) obsega: priprave na NPO; preizkuse znanja; govotilne ute;
s pedagoskim delom povezana administrativna opravila; razvoj predmetov s spremljanjem razvoja
stroke, ptiprave $tudijskih gradiv.

Priprava studijskega gradiva obsega, na primer:

- pripravo interne publikacije, ki vsebuje Studijsko snov, oblikovano v skladu in na podlagi
studijskega programa, in ki ni recenzirana in ni lektorirana ter zato nima ISBN;

- ptipravo racunalniSke projekcije predavanj in/ali seminatjev in/ali vaj.

Posredna pedagoska obveznost (PPO) obsega Se:

- mentorstva pri diplomskem, raziskovalnem in magistrskem delu do Stevila, dolodenega v
Pravilniku o diplomskem delu prvostopenjskih studijskih programov UL FKKT ozitoma v
Pravilniku o raziskovalnem in magistrskem delu na drugostopenjskih Studijskih programih UL
FKKT;

- tutotstvo studentom UL FKKT v skladu s Pravilnikom o sistemu tutorstva UL FKKT.

7. élen

Vse oblike NPO, optedeljene v tem Pravilniku, se uposteva pti napovedi izvajanja studijskih
programov v Studijskem letu in pri pripravi financnega nacrta UL FKKT.

8. &len
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Razbremenitve NPQO delavcev UL FKKT zaradi opravljanja drugih delovnih obveznosti so
opredeljene v 11.-15. ¢lenu PDPOVUS UL.

Pri razbremenitvi v skladu s 13. in 14. éenom PDPOVUS UL mora delavec, ki zeli uveljavljati
tazbremenitev, nasloviti prosnjo na dekana UL FKKT. V prosnji mora navesti finanéni vir za kritje
sttoskov razbremenitve. Finanéni vir mora pokriti delez neposrednih stroskov dela, enak delezu
razbremenitve: placa, prispevki, davki, stroski prevoza na delo, regres za prehrano, regres za
dopust.

9. clen

Prevetjanje osnovnega raziskovalnega in strokovnega dela (RUS) za rednega profesotja se izvaja
periodicno vsakih pet let od izvolitve v naziv redni profesor.

Preverjanje RUS ostalih delavcev UL FKKT se izvaja ob izvolitvah ali ponovnih izvolitvah v
ustrezni pedagoski ali znanstveni/raziskovalni naziv.

10. ¢len

Sodelovanje pri upravljanju (SU) se vrednoti glede na imenovanje delavea v otgane in komisije
UL, UL FKKT ali glede na opravljanje doloéenih funkeij:
- vrednotenje ur SU za opravljanje funkcije protektotja, predsednika UO UL, dekana ali
prodekana UL FKKT je opredeljeno v drugem odstavku 7. dlena PDPOVUS UL;
- vrednotenje ur SU za ¢lanstvo v Senatu UL, Habilitacijski komisiji UL ali Upravnem odboru
UL je optedeljeno v tretjem odstavku 7. ¢lena PDPOVUS UL,
- za ¢lanstvo v Senatu UL FKKT, Habilitacijskem odboru UL FKKT ali Upravnem odboru UL
FKKT ima delavec 50 efektivnih ur SU; vodja organa pa 100 efektivnih ut SU, razen Ce je vodja
po funkciji;
- za funkcijo predstojnika oddelka ali predstojnika katedre ali vodje oddelka Infrastrukturnega
centra na UL FKKT ima delavec 100 efektivnih ur SU;
- za Clanstvo v komisijah UL ima delavec 100 efektivnih ur SU;
- za clanstvo v Komisiji za dodiplomski in magistrski $tudij; Komisiji za doktorski studij in za
znanstveno-raziskovalno in razvojno dejavnost; Komisiji za akteditacijo in ocenjevanje kvalitete
ima delavec 30 efektivnih ur SU;
- za Clanstvo v Komisiji za nagrade, priznanja in promocijo fakultete; Komisiji za varstvo pri delu
in pozarno varstvo, UredniSkem odboru zalozbe fakultete; Komisiji za tutorstvo; Disciplinski
komisiji I. stopnje za studente; Tehnicni komisiji ima delavec 20 efektivaih ur SU; vodia
posameznega delovnega telesa pa ima 40 efektivnih ur SU, razen Ce je vodja tega telesa po
poloZaju;
- za funkeijo Pooblasc¢enca dekana za mednarodno sodelovanje fakultete in Pooblascenca dekana
za reSevanje reklamacij in za zagotovitev optimizacije delovanja objekta FKKT ima delavec 100
efektivnih ur SU;
- za funkcijo skrbnika $tudijskega programa ali Studijske smeri UL FKKT ima delavec 100
efektivnih ur SU;
- za sodelovanje v programskem svetu medfakultetnih in interdisciplinarnih doktorskih
programov UL ima delavec 30 efektivaih ur SU;
- za funkcijo namestnika predsednika magistrske komisije ima delavec 20 efektivnih ur SU;
- za Clanstvo v podro¢ni Komisiji za priznavanje izobraZevanja, ki so ga kandidati za nadaljevanje
studija na UL FKICT pridobili na drugi univerzi, ima delavec 10 efektivnih ur SU;
- urednik spletne strani UL FKKT ima 50 efektivnih ur SU;
- za sodelovanje pri promociji fakultete ima delavec 10 efektivnih ur SU;
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- za sodelovanje v komisijah za (re)elekcijo ima delavec 10 efektivnih ur SU;

- za sodelovanje v akademskem zbotru UL FKK'T ima delavec 5 efektivnih ur SU;

- za sodelovanje na zborih oddelkov UL FKKT ima delavec 5 efektivnih ur SU;

- za sodelovanje v kolegijih katedre UL FKKT ima delavec 15 efektivnih ur SU;

- za sodelovanje v razsitjenih kolegijih katedre UL FKKT ima delavec 5 efektivnih ur SU.

11. ¢len

Ure SU se delavcu sestevajo, ce opravlja ve¢ razliénih funkcij, kot so opredeljene v 10. ¢lenu tega
Pravilnika.

Ure SU se delavecu ne sestevajo, ¢e opravlja funkcijo iz prve alineje 10. ¢lena tega Pravilnika.

12. ¢len

V skladu z zadnjim odstavkom 7. clena PDPOVUS UL se pedagoske in druge obveznosti delavca
dolocijo z njegovim osebnim letnim nacrtom dela, ki ga podpisejo delavec, predstojnik katedre in
dekan fakultete. Osebni letni nacrt dela je podlaga za izracun place, v ptimeru tutotstva pa je
podlaga za izracun place tudi porocilo o izvedbi tutorskih ur za preteklo studijsko leto, ki je
doloceno v zadnjem odstavku 3. ¢lena.

13. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati z dnem sprejema, uporablja pa se za Studijsko leto 2018/2019. Objavi se
na intranetni strani fakultete. 7 zacetkom uporabe tega pravilnika prenchajo veljati Merila za
vrednotenje dela visoko$olskih uiteljev in sodelavcev Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo
Univerze v Ljubljani, precisc¢eno besedilo 4 (MVDVUS UL FKKT, PB4), z dne 07. 09. 2015.

SOGLASJE REKTORJA

V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih uciteljev in
sodelavcev Univerze v Ljubljani, z dne 4 1 2018 pottjujem ta pravilnik.

Datum: A 4o- 2048

\ -\ -

\, I\ prof. dr. Jurij Svete, dekan UL FKKT
)&/

Datum: g A, Yoot & | ; \\ M//ﬁ\/
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