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UVOD 

Ta dokument predstavlja letno porocil o: pos lovno poroc ilo z integriranim porocilom 0 kakovosti In 

racunovodskim poroc ilom Univerze v Ljubljani za leto 2013. 

Univerza v Ljubljani je na svoj i 3 I. sej i Senata UL (dne 23.10.2012) spreje la Strategijo Univerze v 
Ljubljani 20 12 - 2020. 

Ta dokument predstavlja letno porocilo: poslovno poroe ilo z integriranim poroc ilom 0 kakovosti in 
racunovodskim porocilom Univerze v Ljubljani , Fakultete za kemijo in kemij sko tehnologijo za leto 
2014. 

Poslovno porocilo s poroci lom 0 kakovosti UL FKKT za leto 2014 je pripravlj eno v skladu s 27. 
clenom Pravi lnika 0 sestavljanju letnih porocil za proracun , proracunske uporabnike in druge osebe 
javnega prava (U r. I. RS, ~1. 115/02, 21 /03,134/03 , 126/04, 120/07, 124/08, 58/ 10, 10411 0 in 104/ 11 ) 
in v sk ladu s 16. clenom Navodil 0 pripravi zakljucnega racuna drZavnega in obcinskega proracuna ter 
metodologije za pripravo poroc il a 0 dosezenih ciljih in rezultatih neposred nih in posrednih 
uporabnikov proracuna (Ur. I. RS, Sl. 12101 , 10/06,8/07 in 102110) in usmeritvami MIZS. Sledi 
programu dela in ciljem fakultete za leta 20 14, tako da je iz njega vidno uresnicevanje tega programa. 
Pri kaza1cih so napisani dosezeni rezultati in v primeru vecjih odstopanj tudi razlogi zanje. To porocilo 
vsebuje tudi poroeilo 0 dosezen ih ciljih in rezultatih . 

Racunovodsko porocilo UL FKKT za leta 20 14 je pripravljeno v skladu z Zakonom 0 javnih financah, 
Zakonom 0 racunovodstvu, Pravilnika 0 sestavljanju letnih poroe il za proracun, proracunske 
uporabnike in druge osebe javnega prava in v skladu z navodili ter na podlaga h, kijihje fakulteti 
posredovala uprava Univerze v Ljubljani . 
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A. POSLOVNO POROCTLO S POROCILOM 0 KAKOVOSTI lL FKKT ZA 
LETO 2014 

1. POSLANSTVO IN VIZIJA UNIVERZE V LJUBLJANI TER CLANTCE 

Pos/al/slvo UI/i verze v Ljubljal/i 
Univerza v Ljubljani goji temeljno, aplikativno in razvojno razi skovanje ter si prizadeva dosegati 
odlicnost in najvisjo kakovost ter izpolnjevati najvi sja eticna merila na vseh podrocjih znanosti, 
lImetnosti in tehn ike. Na teh podrocjih skrbi za utrjevanje nacionalne samobitnosti , posebej z razvojem 
slovenske strokovne terminologije. 
Na osnovi lastnega raziskovanja ter domacih in tujih raziskoval nih doseZkov izobrazuje kriticno mi slece 
vrhunske znanstvenike, umetnike in strokovnjake, ki so usposobljeni za vodenje trajnostnega razvoja, 
ob upostevanju izrocila evropskega razsvetljenstva in humanizma ter ob upostevanju clovekovih pravic. 
Posebno skrb namenja razvoju talentov. 
Spodbuja interdi sciplinami in mllitidisciplinami studij . Izmenjuje svoje doseZke na podrocju znanosti 
in umetnosti z drugimi Univerzami in znanstvenoraziskovalnimi ustanovami . Tako prispeva svoj del ez 
v slovensko in svetovno zakladnico znanja in iz nje pre nasa znanje med studente in druge lIporabnike. 
Sodeluje z organizacijami iz gospodarstva in storitvenih dejavnosti v javnem in zasebnem sektorju, z 
drZavnimi organi , lokalnimi skupnostmi ter civilno druzbo. Stem pospesuje uporabo svojih 
raziskova lnih in izobrazeva lnih dosezkov ter prispeva k drllzbenemu razvoju. Z dejavnim odzivanjem 
na dogajanja v svojem oko lju predstavlja kriticno vest druzbe . 

Vizija Ulliverze v Ljub/j{/I/i 
Un iverza v Ljubljani bo leta 2020 prepoznana, mednarodno odprta in odlicna raziskova lna uni verza, ki 
ustvarjalno prispeva h kakovosti zivljenja . 

l.l POSLANSTVO FAKULlblb 

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehno logijo Uni verze v Ljubljani goji teme ljno, aplikativno in 
razvojno raziskovanje na podrocjih kemije, biokemije, kemijskega inzenirstva in poZame ter varnosti 
pri delu pri cemer si prizadeva dosegati odl icnost in najvisjo kakovosl. 
Na osnovi lastnega raziskovanja ter lastnih in tujih raziskovaln ih doseZkov izobrazuje vodilne 
znanstvenike in strokovnjake, ki so usposobljeni za vodenje trajnostnega razvoja, ob upostevanju 
izrocila evropskega razsvetljenstva in humanizma ter ob upostevanju clovekovih pravic. Pri tem 
spodbuja interdisciplinarni in multidisciplinarni studij. 
Izmenjuje svoje dosefke na podrocj u znanosti in umetnosti z drugimi univerzami in 
znanstvenoraziskovalnimi ustanovami . Tako prispeva svoj dele;; v svetovno zakladnico znanja in iz 
nje prenasa znanje v slovenski prostor. Sodelllje z gospodarstvom in stem pospesuje uporabo svoj ih 
raziskovalnih in izobrazeva lnih dosezkov ter prispeva k druzbenemu razvoju. 
Fakulteta utrjuje akademsko skupnost profesorjev, raziskovaicev, studentov in drugih sodelavcev ter si 
prizadeva za svojo uveljavitev doma in v svetu.Faku ltete za ke 
Svoje raziskovanje, izobraZevanje,javno delovanje in razmerja med c iani lItemeljuje na nacelih 
profesionalne odlicnosti, oziroma zagotavljanja cim visje kakovosti ter akademske svobode 
sodelavcev in stlldentov, posebej svobode ustvarjalnosti . 
(Prirej eno po dokumentu Pos lanstvo Univerze v Ljubljani, ki gaje sprejel Senat UL, 7. 5. 1996) 

1.2 DOLUOROCNI CILJI FAKULTEIE 

Dolgorocni cilji fakultete so: 
izgradnja nove stavbe - do zacetka s.l. 2014/2015, v skladu z Zakonom 0 temeljnih razvojnih 

programih na podrocju izobrazevanja in znanosti v letih 2003-2008 (Ur. l. RS, Sl. 96/02), 
ob likovanje studijskih programov za izpopolnjevanje po diplomi , 
izbolj sanje kvalitete izobrazeva lnega dela (dos ledno izvajanje studij skega reda, izbolj sanje 

kvalitete predavanj , redne povratne informacije 0 predavanjih in vajah, pedagoska konferenca, 
izbolj sevanje materialnih pogojev za izobrazevalno, predvsem s pospeseno nabavo pedagoske 
opreme), 
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skraj sanj e traj anja stud ij a, 
povecanje prehodnosti in zagotovitev taksni h pogojev za studij sko delo, da bo eim vee 

studentov dokoncalo studij (sprotn i studij , teamsko de lo, izbimost, tutorstvo), 
poveeanje kakovosti raziskova lnega dela (kakovostne publikacije, prijav ljanje na razpise za 

projekte, izbolj sevanje materia lnih pogojev, predvsem z nabavo ve l ike raziskova lne opreme), 
povecanje pretoka znanj a (izmenjava kadrov med un iverzami in z gospodarstvom; studentske 

izmenjave; diplome, magisteriji in doktorati na teme iz gospodarstva; vSeZivlj ensko ucenje; raziskave 
za gospodarstvo), 

zagotavlj anje pogoj ev za varno deja zaposlenim in studentom, 
zagotoviti studentom moznost za vklj ucevanj e v studij na drugih uni verzah in tuj im ;;t udentom 

na UL FKKT, 
povecanje mednarodnega sodelovanja (mednarodni projekti, izmenjava ;;tudentov in uc ite ljev, 

sodelavcev in raziskovalcev), 
poveeati stevi lo podeljenih patentov in prenosov znanj v prakso, 
dolgorocno sodel ovanje in partnerstvo z visokoso lskimi , raziskova lnimi in drugi mi 

instituc ij ami doma in v tujini, 
povecanj e deleZa prihodka iz naslova raziskovalnega, razvojnega, svetova lnega in strokovnega 

de la, 
sode lovanje z gospodarstvom s cilj em poveeati tehnolosko odlicnost in izboljsati materialne 

pogoje za de lo fakultete, 
povecanje ugleda fa ku ltete (nastopanje in pisanj e v javnosti ; predlaganje kand idatov za 

»zu nanj e« nagrade, mednarodne akreditac ije) ter 
poveeanje pripadnosti in izboljsanje odnosov (nagrade in priznanj e zapos lenim in studentom 

za dobro opravljeno delo oz. studij ; druzenje, ... ) .. 

J.:1 CILJI FAKULTETE LA LETO 2014 

Cilj i fa kultete za leto 201 4 so po leg izvajanj a studijskih in raziskovalnih programov, se: 
izvedba se litve v nove prostore fa kultete, 
izvaj anje postopkov za poda lj sanje akreditac ije stud ij skih programov I. stopnje, 
priprava pod lag za podalj sanj e oz. pridobitev nov ih raziskovalnih programov od ARRS, 
zagotovitev taksnih pogoj ev za studij sko delo, da bo eim vee studentov lahko red no prehaja lo 

iz letni ka v letnik in dokonealo studij v rokih, ki j ih predvidevajo studij ski programi (materia lni 
pogoji , sprotn i studij , teamsko de lo, izb irnost, tutorstvo), 

izvaj anje izbolj save, ki so predlagane v Pos lovnem porocil u s poroeilom 0 kakovosti UL 
FKKT za leto 2013, 

priprava srednjeroenega kadrovskega naerta fakultete in kriterijev za njegovo izvajanje, 
uvedba osebnega letnega de lovnega nacrta. 
proucitev ustreznosti sedanje notranje organiziranosti fakultete in izvedba sprememb, ce bodo 

za to izkazane potrebe, 
izvedba pedagoske kon ference, 
vablj ena predavanja gostujoeih ue iteljev, 
priprava predlogov razi skova lnih programov za nas lednje obdobje na podlagi javnega razpisa 

ARRS, 
prizadevanje za poveeanj e stevila mednarodnih obj av, 
sodelovanj e na podlagi bilateralni h in meddrZavnih sporazumov, 
pridobitev vee pogodb za COST proj ekte, 
povecanje stevila studentov in lIcite lj ev v mednarodni izmenjavi, 
sode lovanje z neevropskimi drZavami , 
nadaljevanje pridobivanja proj ektov na javnih razpisi h mini strstev in javnih agencij v 

Repllbliki Sioveniji ter EU. 
organi ziranj e strokovnih seminarjev in drugih obl ik funkcionalnega izobrazevanja po naroei lu 

min istrstev in podjetij , 
prizadevanj e za doseganje taksnega stevila nov ih patentov in patentnih prijav, kotje bilo 

doseZeno v letu 2013, 
povecanje razvojnih in s istemskih resitev za gospodarstvo, 
ponovna rast obsega in deleZa sredstev, pridobljenih iz naslova sodelovanj a z gospodarstvom, 
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prilagoditev orgalli ziranost i raziskovalnega dela na fakulteti za izvajanje kompleksnej sih 
naroc il , 

zakljueek prenove sp letne strani in dokoncanje predstavitve izobrazevalnega in raziskovalnega 
dela fakultete na svetovnem spletu, v angleskem jeziku, 

promoc ij ske aktivnosti UL FKKT: organiz iranje prireditev v okviru Tedna Univerze, 
podelitev Samcevih prizllanj in nagrad fakultete , podelitev Presernove nagrade studentom za najbolj sa 
raziskovalna dela ter podelitev pohvalnajbolj sim studentom posameznih letnikov, organi ziranje 
informativnega dneva za dijake srednj ih sol, izdaja »Poroeila 0 izobrazevalni in raziskovalni 
dejavllosti UL FKKT v letu 201 3«, nadalj evanje aktivnosti za promocijo studijev fakultete, z 
name nom pridobiti dijake s c im boljsimi povprecnimi ocenami. V ta namen bomo orgallizirali 
promocij ske aktivnosti , ki smo jih izvajali ze do sedaj (poletna sola kemij skih ved za srednjesolce, 
obiski srednjih sol v RS, pomoc srednjim so lam pri pripravah na kemij sko olimpijado, mentorstva 
srednjesoicem pri izde lav i raziskova lnih nalog, izdajanje promocij skih publikacij, objavljanje clankov 
oz. prispevkov v poljudnih strokovnih revijah, dnevnem casopisju in na televiziji) in po moe drustvu 
Alumni-drustvo diplom irallcev pri izvajanju Iljegovega programa . 
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2. IZVEDENE DEJAVNOSTI V LETU 20U s samoevalvacijo 

2. 1 PO DEJA VNOSTlIT 

2.1.1 lLOoraZevalna dejavnos! 

Na UL FKKT so v letu 2014 potekali naslednji akreditirani studij ski programi ; 
I. stopnja: UN Biokemija, UN Kemija, UN Kemij sko inzenirstvo, UN Tehniska varnost, VS 
Kemij ska tehnologija . 
2. stopnja: Biokemija, Kemija, Kemij sko inzenirstvo, Kemij sko izobrrievanje, Tehniska vamos!. 
3. stopnja: Kemijske znanosti s smenni Biokemija, Kemija in Kemij sko inzenirstvo. 
Vse bo lonj ske studij ske programe I . in 3. stopnje smo zace li izvajati ze v studijskem letu 2009/20 I 0, 
pos ledicno pa vse bolonjske stuidij ske programe 2. stopnje izvajamo od studij skega leta 2012/20 13 
naprej .Od letosnjega studijskega leta 2013 /2014 torej kompletno izvajamo vse bolonj ske studijske 
programe vseh treh stopenj z vsemi letniki . 
Stari studij sk i programi se izvajajo sarno se v smis lu zakljueevanja studija (diplomske naloge), od leta 
20 12120 13 pa ni vee predavanj , seminarjev in vaj po starih studij skih programih . 

2.1.1.1 Prva stopnja z eYalYacijo studijskih programov· 

Na UL FKKT so v letu 2014 potekali naslednji akreditirani studij ski programi I. stopn je; 
UN Biokemija, UN Kemija, UN Kemijsko inzenirstvo, UN Tehniska varnost, VS Kemij ska tehnologija. 
Nobeden od akreditiranih studij skih programov niti nobeden od predmetov znotraj teh programov se v 
letu 2014 ni izvaja l v tujem jeziku . 
Na visokosolskem programu Kemijska tehnologija smo izvajali 38 predmetov, na ostalih univerzitetnih 
programih I . stopnje pa sk upaj 142 predmetov . Trije studentje I. stopnje so vsaj en pred met opravili na 
drugi c laniei UL. Ti trije studentje so tako skupaj opravi li obveznosti v obsegu 15 kreditnih tock. Ova 
studenta iz drugih clani e UL sta v letu 2014 vpisala dva predmeta na UL FKKT v skupnem obsegu 50 
kreditn ih tock . Osem (8)studentov s na prvostopenjskih programih je ime lo posebni status. Osem 
prvostopenj skih studentov s posebnim statusom je v letu 2014 tudi diplomira lo. 
V letu 2014 je prakticno usposabljanje opravi lo 45 studentov VS Kemijska tehnologija in 54 studentov 
univerzitetnih programov I . stopnje. 

51 ·h d r I I d d . I d ·· b r tevi 0 vplsanl stu entov, stevi 0 ponavlla eev III pre 10 nost so po alll v nas e n(l ta e " 
I Studijski program (\. \.Ietnik 2.letnik prehodnost ponovni del.z 3.1etnik 
stopnje) 2013/2014 201412015 v 0/0 vpis v t. ponovno 2013/14 

letnik vpisanih v 
% 

Biokemija 37 27 73,0 3 8, 1 10 
Kemija 117 73 64,6 34 29,1 18 
Kemijsko in~enirstvo 88 49 55 ,7 27 30,7 23 

TehniSka vamost 62 35 56,5 17 11 ,3 II 

Kemijska tehnologija - 152 99 65, 1 19 12,5 40 
redni Stud ii 
Skupaj 457 283 61 ,9 103 22,S 100 

Kem ijska tehnologija - 17 13 76,5 0 0 17 
izredni studij 

or· ·k etalJllI pn az pre 10 nosll generaell 0 0 Je po an v spo nJ 11 ta e a : I d .. d 2009/2010 d 2013/2014 · d d ·1 b I h 
Studijsk i program (prve stopnje)- 1.letnik 2. letnik prehodnost v 3. letnik prehodnost v 
prvi vpis v letnik 2009/ 10 2010111 % 20 11 112 % 

I 2 2 4 j 

Biokemija 45 31 68,9 20 37 
Kemija 105 33 3 1,4 24 20 
Ke1ll ijska tchnologij a - redni ~tudij 152 41 27 9 4,6 
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I Kemijsko infenirstvo I 79 29 36,7 19 18,8 

I Tehni~ka varnost I 43 17 39,5 12 27,9 

Studijski program (prve stopnje) - 1.letnik 2. letnik prehodnost v 3.letnik prehodnost v 
prvi vpis v letnik 201011 1 20 111 12 % 20 12113 % 

Biokemija 42 29 69, 1 25 59,S 

Kemija 105 22 2 1 21 20 
Kcmijska tchnologija - redni ~tudij 121 32 26,5 21 17,4 

Kemijsko in ~enirstvo 75 27 36 12 16 

Tehni~ka vamost 40 15 37,5 13 32,S 

Studijski program (prve stopnj e) - 1.letnik 2. letnik prehodnost v 3. letnik prehodnost v % 
prvi vpis v letnik 2012/2013 20 13/2014 % 2014/20 15 

Biokemija 42 3 1 73,8 3 1 73,8 
Kemija \06 30 28,3 27 25,5 
Kemijska tehnologija - redni ~tudij 123 26 21,1 19 15,5 

Kemijsko inf enirstvo 74 27 36,5 22 29,7 
Tehni~ka vamost 68 42 61,8 28 41 ,2 

Srudijski program (prve stopnje)- I. letnik 2.letnik prehodnost v ponovni vpis v dele! ponovno 
prvi vpis v letnik 2013/20 14 2014/2015 % I. letnik vpisanih v % 

Biokem ija 41 23 56,1 6 14,6 
Kemija 100 36 36 36 36 
Kem ijska tehnologija - redni Studij 122 52 42,6 19 15,6 
Kemijsko infen irstvo 75 30 40 27 36 
Tehn i ~ ka vamost 62 24 38,7 17 27,4 

Studijski program (prve stopnj e) - I.letnik 2.letnik prehodnost v ponovni vpis v dele! ponovno 
prvi vpis v letnik 2013 /2014 2014/2015 % I. letnik vpisanih v % 

Kemijska tehnologija - izredni Studij I 15 I 9 I 60 0 0 

Iz zgornjih ta be lje razvidno, daje bila najvecje se lekcij a (os ip) studentov na prehodu iz prvega v drugi 
letnik . V lanskern leIU je bila tipiena prehodnost podobna kot v prej snjih letih z jasnirn trendorn 
naraseanja prehodnosti na dalj ' i cas. V obdobju 12113 ~ 13114 ~ 14/ 15 je bil porast prehodnosti opazen 
na univerzitetnih prograrnih Kemija (28%->36%) Kernij sko inzenirstvo (37%->40% ) in na 
visokosol skern strokovnern prograrnu Kernij ska tehno logija (21 %->42% ), na prograrnih Biokemija 
(74% ->56%) in Tehniska varnost (62%->39%) je prehodnost padla. 

Dodatna ilustraci ia ie Dodana s stevilom diDlomanto v DrvostoDeniskih boloni skih studiiev: 
II. Slevilo dip/omanlov prvoslopel/jskil, ba/al/jskil' fludijev 
Obra: /oStev: 

Y stolpcu I so Ilpostevani vsi dip/omant; - bolonjsk; j illdenti in lisli, ki so s j ludijem price/i na predb%njskih progromih. 

Y stolpcu ; /e uposlevon dele: slIIdenlDv, prvic vpisanih v studijskih lelih 2010120 II in 2011120/2 (cislo generacija) - npr. (3./ 
+ 10) : (45 + n ~ 50.6 %. 

Do 31. 12. 20 14 je dip/amirala naslednje stevilo sllIdentov: 
Studijski program jtevi/o vseh delei. Trajanje Studija: Trajanje Sludija: Trajanje Siudija: 
(prve stopnje) in dip/omontov vpisnih 
vsota vpisanih (do 31. 12. 200912010. 
!itudentov I. letn ika 20J.l) 20 t01201 1 do 3 leta nad 3 do 4 leta nad 4 leta 
v Studijskih IClih in 
200912010. 201 112012. 

ki so 
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20 10/2011 in diplomirali -~tevilo Dele= v % Stevilo Delei v% Stevilo 
2011120 12 (v %) diplo- (~~J'I) diplo- (&=5: I) diplo-

manlov manlOv mantov 

1 2 3 ~ 5 6 7 

Biokemija (152) 89 58,6 58 65.2 23 25.8 8 
Kemija (41 6) 129 31 59 ~5.7 38 29.5 32 
Kemijska 78 15,9 19 U4 25 32.1 34 
tehnolo.iia (490) 
Kemijsko 82 28,6 43 52,5 27 32.9 12 
inienirstvo (287) 
TehniSka varnost 32 21,3 18 56.3 12 37.5 2 
( 150) 

Iz zgornje tabele je razvidno, da vecina studenlov posamezlle generacije univerziletnih programov 
diplomira v roku (tri leta ali manj ). Pri visokoso lskem strokovnem programu Kemijska tehnologija pa 
je v roku treh let diplomirala Ie cetrtina studentov. 

o atraktivnosti nasih studiiev pa nekai pove tudi stevilo priiav za vpis v prve letllike: 
STEVILO PRIJAV (I. ielja) ZA VPIS V PRVE LETNIKE PRVOSTOPENJSKIH UNIVERZITETNIH 
STUDIJSKl H PROGRAMOV V PRVEM PRIJAVNEM ROKU 

Leta Biokemij Kemij Kemijsko TehniSk rehniSk Skupa Kcmijska Kcmijska Skupa 
a a in lenirstv a a jUN tehnologija tehnologija j 

0 vamost- vamost- -redni -izredni 
redni izredni 

2009/201 71 100 23 36 3 2J3 91 10 334 
0 
20101201 64 115 29 31 3 232 66 8 306 
I 
2011 /20 1 76 83 40 22 5 226 57 5 288 
2 
20 12/201 76 132 40 11 3 262 86 9 357 
3 
2013/201 46 133 65 16 I 262 132 7 401 
4 
2014/201 75 101 112 18 0 306 84 6 396 
5 

Iz stevi la prijav ( I. zelja) v prvem razpisnem roku za studij sko leto 2014/20 15 v primerjavi s prejsnjim 
letom 2013/2014 je razvidno naslednje: 

Padec stevila prijav na programih UN Kemija ( 133->101 ) in Kemijska tehnologija (132->84). 
Ohranitev stevi la prijav na programu Tehniska va most (16-> 18) ill na izrednem studiju 
Kemijske tehnologije (7->6). 
Porast stevila prijav lIa programih Kemijsko inzenirstvo (65-> I 12) in Biokemija (46-> 75). 

Podoblli trendi so bili opazelli tudi pri stevilu prijav v prvem razpisllem roku za kandidate, ki so izbiro 
studijskih programov na UL FKKT izrazili kot 2. ali 3. zeljo. 

2.1.1.2 Druga s\opnja L e\al\acijo studijskih programo\'* 

Na UL FKKT so v letu 2014 potekali naslednii akreditirani studiiski programi 2. stopnie: 
UN Biokemija, UN Kemija, UN Kemijsko inzenirstvo, UN Kemijsko izobrazevanje in UN Tehniska 
vamos\. Nobedell od akred itiranih studijskih programov niti nobeden od predmetov znotraj teh 
programov se vletu 2014 ni izvajal v tujemjeziku. Velika vecina studentov univerzitetnih programov 
I. stopnje, ki so diplomirali do 30. 9. 2014, je vpisala prvi letnik 2. stopnje lIa FKKT. Na programih 
druge stopnje pa smo izvajali skupaj 93 predmetov. Devet (9) studentov je opravilo vsaj en predmet 
opravili lIa drugi clanici UL. Teh devet studentov je tako skupaj opravilo obveznosti v obsegu 51 
kreditnih tock. Studentje iz drugih clanic UL v letu 2014 niso vpisa li nobenega predmeta na UL 
FKKT. Osem (8)studentov s na prvostopenjskih programih je imelo posebni status. Na 
drugostopenjskih programih sta bila dva studenta s posebnim statusom (vrhunski 5portnik) v letu 
2014; nobedell od teh dveh studelltov v letu 2014 se ni diplomiraJ. V studij skem letu2013/2014je 2. 

Deldv 
% 
( 8~7: I) 

8 
9 

24,8 

n .5 

14,6 

6.1 
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stopenjski stlldij zakljllcila prva generae ija bolonjskih stlldentov . Stevi lo vpisanih studentov, stevilo 
ponavljalcev in prehodnost so podani v naslednji tabeli : 

I Studijski program (druge 1.letnik 2.letnik prehodnost studij vpis v 
s topnje) - prvi vpis v letnik 2012 /2013 2013/2014 v% zakljucili dodatno leto 

Biokemija 29 24 82,8 3 21 
Kemija 30 29 96,7 11 18 
Kemijsko izobrazevanje 2 2 100 1 1 
Kemijsko inienirstvo 10 9 90 1 8 
Tehniska varnost 16 11 93,8 2 9 

Skupaj 87 75 86,2 18 57 

[Stud ijski program (druge 1.letnik 2.letnik prehodnost ponovni vpis delez 
s topnje ) - prvi vpis v letnik 2013/2014 2014/2015 v% v 1. letnik ponovno 

vpisan ih v % 
Biokem ija 38 31 81 ,6 3 7,9 
Kemija 48 39 81,3 8 16,7 
Kemijsko izobrai:evanje 1 1 100 0 0 
Kem ijsko inienirstvo 30 13 43,3 15 50 
Tehniska varnost 12 10 83,3 1 8 ,3 

Iz zgomje tabelejejasno razvidno, daje bila v lanskem letu eelukupna prehodnost iz I. v 2. letnik nizja 
kot pa letc poprej . Naj vecji padee prehodnosti je bil opaten na prograrnu Kernijsko inzenirstvo 
(90%->43%), medtern ko je bil padee prehodnosti na prograrnih Kernija (97%->8 1%) in Tehni ska 
va most (94%->83%) preeej manj si. Na programih Kernijsko izobrazevanje (100%) na programu 
Biokemija (83%->82%) je osta la prehodnost nesprernenj ena. 
V letu 2014 je diplorniral del prve generaeije diplo rnantov drugostopenjskih bolonjski h studijev. Iz 
zgomje tabele je razvidno, da vecina studentov posamezne generaeije drugostopenjskih univerzitetnih 
programov ne diplornira v roku dveh let, ampak se od loci za koriscenje dodatnega leta . Na nivoju FKKT 
diplomira po dveh letih zgolj petina studentov (ciste genraeije) oz. cetn ina studentov, ki so vpisali drugi 
letnik. 

2.1.1.3 '1 relja slopnja z e\'aJvacijo sludijskih programov* 

a doktorskem studiju Kernijske znanosti smo vpi sa li 78 studentov v vse tri letn ike in dodatno leto 
studijskega prograrna. Prehodnost iz I. v 2. letnik studentov doktorskega studijaje pricakovano visoka 
(100 %), od licnaje ostala tudi prehodnost iz 2. v 3. letnik (92 %), kjer je pogoj za napredovanje odobrena 
terna doktorske disertaeije. 
Na doktorskem stlldijuje bilo v S. I. 20 13114 na nasi fakulteti vpisanih devet stlldentov iz tujine, po en 
student iz Nemcije, Rusije, Makedonije, Belgije, Italije, Francije in Indij e ter po dva studenta iz Hrvaske. 
Studijske obveznost i za tuje studente se izvajajo z individualnimi konzultacijami in serninarji v 
angleskem jeziku. 
V letu 2014 je doktorski studij Kemij ske znanost i zak ljucilo 24 doktorjev znanosti , od tega sla bi la po 
dva doktoranda iz ltalije in Hrvaske in po en doklorand iz Ind ije, Franeije ter Srbije . 
Stud ij ski program smo izvedli deloma v obliki organi ziranih predavanj , deloma pa v ob liki seminarjev 
in konzultaeij . V studijskem letu 20 13114 srno petie izvedli predslavitev izhodisc za doktorsko 
disertacijo studentov I. letnika doktorskega stlldija, ki je bila eden od pogojev za prehoda teh studentov 
v visji letn ik doktorskega stud ija. 18 studentov je pred komisijo, ki so jo seslavljali cian i Komisije za 
doktorski stlldij iz vrst visokoso lski h uciteljev in cian i Habi litaeijskega odbora fakultele in obcinstvom 
predstavilo izhodisca za doktorsko disertaeijo, kriticno so pregledali dosedanje rezultate in prikazali 
nacrt nadaljevanja raziskav ter skozi vprasanja dobili povratno informacijo 0 njihovih raziskovalnih 
prizadevanjih. Na doktorskern studijskem prograrnll Kernijske znanosti smo organ izirali tudi 12 
vabljenih predavanj uciteljev in znanstvenih delaveev iz tujine. 
Na doktorskem studiju na UL FKKT je v 5.1. 2013/ 14 sodelova lo 58 visokosolski h uciteljev UL FKKT, 
22 visokoso lski h uciteljev drugi h fakultet, 43 visokoso lskih uciteljev ler znanstvenih delaveev iz 
raziskovalnih organ izaeij ter 27 visokoso lsk ih uciteljev in znanstvenih delaveev iz tujine. 
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V studij skem letu 2013114 je bila solnina za I . letnik doktorskega studij skega programa 4.641 ,80 
EU R, za 2. in 3. letnik doktorskega stud ijskega programa pa 4.430,00 EU R. 

2. 1.1.4 Prejsnji dodiplomski in podiplomski studij 

.:. Stari dodiplomski studijski programi se izvajajo samo se v smi slu zakljueevanja studija 
(dip lomske naloge), od leta 2012/20 13 pa ni vee predavanj , seminarjev in vaj po starih studij sk ih 
programih . 

• :. V letu 20 14 so star podiplomski studij ski program, ki smo ga izvajali na smereh : Kemija, 
Kemijska tehno logija in Kemij sko in zenirstvo, zakljucili 2 magistra znanosti in 6 doktorjev 
znanosti , od tegaje bi la ena doktorandka iz Italije . Univerzitetni podiplomski studij ski program 
Varstvo okoljaje zakljueila 1 doktoriea znanosti . 

P ovzete k blY I d . vo I I pregle mee: 
Klj ueni p remiki, prednosti in dobre prakse O brazloiilev vpliva na kakovosl 
na pod roei u (najve': Iri) 
Vee ina studentov nadaljuje studij (na FKKT), Visoka mot ivaeija studentov za stud ij 
visoka prehodnost na 2. stopnj i 
Visok vpis studentov drugih fakultet na program Bolj izrazena multidiseiplinarnost, kaze tudi na 
2. stopnje visoko kvaliteto studija na FKKT 
Znatno stevilo tujih studentov zlasti na Omogocena studentska izmenjava, mednarodna 
doktorskem studiju si rina studija 
Klj uene poma njkljivoSli, priloinosli za P red logi ukrepov za izboljsave 
izbolj save in izzivi na podroeju (naivee Iri) 
Majhno stevil o , tudentov drugih fakultet, ki pri Prikazati predmete bo lj atraktivne; poudariti 
nas vpi slljejo predmete . sodobnost in aktualnost tematik posameznih 

predmetov. 
Prehodnost na rednem studij u I. stopnje, Izbo ljsati motivaeij o studentov za reden in 
predvsem iz I. v 2. letnik, je relativno nizka sprotni studij ; moznost opravljanja izpitov za 
(eeprav seje v zadnjih dveh letih popravi la). naprej , sistem tutorstva. Potrebna bi bila 

podrobnejsa analiza studijskega programa v 
sode lovanju z ucitelji in asistenti . 

Najpomembnejse tocke, ki so v preteklem letu Obrazlozitev za izbor toeke 
najbolj vplivale na kakovost podroeja (naj vec tri 
od zgoraj navedenih) 
Veeina studentov nadaljuje studij (na FKKT), Kaze na kvaliteto studija na FKKT 
visoka prehodnost na 2. stopnj i 
Relativno ni zka prehodnost na rednem studij u I. Kaze prav ilnost izvajanih ukrcpov za izbolj save 
stopnje, predvsem iz I. v 2. letnik, se je v in smotmost podrobnejse analize studijskih 
zadnjem leIU popravila. programov. 

2.1.1.5 Internacinalizacija v i70braievalni dcjavnosti 

G iba nje kazalni kov rnedna rodne dejavnosli v konlekslu zuna njih in nOlra nj ih dejavni kov 
Stlldiji na fakulteti potekajo izkljucno v slovenskern jeziku, razen doktorskega studij a, kjer nekatere 
aktivnosti potekajo v anglescini (3 predrneti od 23). To je najverjetnej si raz log, zakaj se za studij na nas i 
fakulteti se naprej od loca relati vno malo studentov iz tujine. Pray tako ne raste stevi lo nasi h studentov, 
ki odhajajo na studij ske izrnenjave v tujino. Studiji kemij sk ih znanosti so v svetu to liko razlicni , da je 
tezko najti povsem primerlji ve predmete na tujih univerzah, ki bi bili v eelati priznani na nasi fakulteti 
in se izvajajo v semestru, ko poteka izmenjava in na isti stopnji studija. Eden od moinih dejavnikov, ki 
pa so prispevali k manj sernu zanimanju za studij pri nas je bila tudi prostorska razdrobljenost in 
utesnjenost, ki se je koncala se le tik pred zacetkom studij skega leta 201411 S. 

Dosega nje strateskih cilj ev rnedna rodne dejavnosti 
Na podrocjll izobrazevane dejavnosti je strateski e ilj povecanje de leza tujih studentov in zaposlenih 
tujcev . Ceprav je na raziskova lnem podrocju sodelovanje s skupinami v tujini dobro, pa je to manj 
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opazno pri izobrazevalni dejavnosti. Mobilnost se ne povecuje tako, kot smo naertovali. V letu201311 4 
je 510 v tujino 13 nasih studentov (predhodno leto 16). Studentov iz tujineje bilo pri nas na izmenjavi 
skupaj 9 (Ieto pred tem 7) . Gostujoeih ueiteljev iz tujine, ki bi opravili dalj se serij e predavanj , nismo 
imeli , jih je pa prislo 12 na krajse obiske v okviru projekta internacionalizacij e UL, v katerem sodeluje 
tudi FKKT. Vsi povabljeni gostje so izvedli tudi predavanja, namenjena predvsem doktorskim 
studentom in zaposlenim. V tujino so odsli na strokovne obiske trije nasi pedagoski delavci. 

Studijske izmenjave domacih in tujih studentov, praksa studentov v tujini 
Zanimanje tujih studentov za studijske izmenjave pri nasje glede na predhodno leto enako (9 studentov 
iz tujine). V tujino je z organizirano izmenjavo odslo samo 6 nasih studentov (predhodno leto 9), po trije 
s I . in 2. stopnje. Ovira mobilnosti v tujino je zahteven studij pri nas, z obvezn imi laboratorijskimi 
vajami in dokaj razliena razporeditev studijskih predmetov na drugih univerzah, kar onemogoca vpi s 
celotnega semestra v tujini in potem priznavanje opravljenih obveznosti na domaci fakulteti. Tudi to, da 
je pogoj za vpis v visj i letnik, da imajo studentje opravljene vse obveznosti tekocega letnika, ni 
vzpodbuda za odhod na izmenjavo, saj je treba neredko nadoknaditi precej snovi na domaci fakulteti , 
opravljanje vaj pa za nazaj sploh ni mozno. Menimo, da je informacu 0 izmenjavah za nase studente 
dovolj , vee pa bi bilo treba narediti, da bi pritegnili tuje studente . Zanje je se naprej najvecja ovira to, 
da studijski proces poteka v slovenskem jeziku in se morajo za izpite v celoti pripravljati iz angleskih 
lIcbenikov, kar je tdje kot ce bi spremljali predavanja ali izpit opravili v matemem jeziku na domaei 
univerzi. 

Drugi mednarodni dogodki in krajse izmenjave, ki niso zajete v kazalnikih mednarodne 
dejavnosti 
Fakulteta je tudi tokrat intenzivno sodelovala pri pripravi dijakov za kemijsko olimpijado, ki se je 
udelezujejo najbolj si slovenski dijaki. Stirje so se lIdelezili tekmovanja v Hanoju v Vietnamu in osvojili 
dye bronasti medalji in eno castno omembo. Ekipo sta spremljala dva lIcitelja nase fakultete. 

Vpis tujih studentov za celotni studij 
Vsako leto imamo nekaj studentov, ki se vpisejo na nase programe. Na doktorski stopnji studijaje bilo 
v stlldijskem letu 201311 4 vpisanih 9 studentov iz tujine, od tega 4 iz Zahodne Evrope, 3 iz nekdanjih 
jugoslovanskih republik, en student iz Rusije in en iz Indije. Studij je z doktoratom zakljueilo 7 tujcev . 
Na 2. stopnji studija se vedno nismo imeli vpisanih tujih drzavljanov, na I. stopnji pajihje bilo vpi sanih 
skupaj 16, od teh 4 ponovno v isti letnik . Vpisovali so se na razliene programe, najvec na visokosolski 
studijski program Kemijska tehno logija (6) . V skupno stevilo vpisanih tujcev smo steli tudi dye 
studentki Kemijskega inzenirstva, ki sta zamejski Siovenki iz Italije. Vsi ostali tuji studentje prihajajo 
iz nekdanjih jugoslovanskih republik. Zanje je jezikovna bariera manjsa kot bi bila za studente od 
drugod . Jesenski vpis (i.e v studijsko leto 2014115) je pokazal, da polovica (torej 8) od lanskih tujih 
studentov oi dosegla pogojev za vpis, stirje, vsi jz I. letnika, pa sploh niso opravili l10benega izpita. 
Najverjetnejsa razlaga je, da si niso uspeli pridobiti zadostnih sredstev za prebivanje v Sioveniji. 
Podatkov 0 morebitnih stipendijah tujih studentov fakulteta nima. 

Skupni Studijski programi, sodelovanje s tujimi univerzami in drugimi institucijami 
S tujimi univerzami sodelujemo posredno preko podpisanih sporazumov 0 izmenjavi studentov 
(Erasmus), neposredno pa predvsem na doktorski stopnji , kjer nasi studentje delno opravljajo 
eksperimentalno delo v tujini, pa tudi obratno. Sicer ne izvajamo skupnih studijskih programov. 

Izvajanje ukrepov za povecevanje internacionalizacije in mobilnosti ter njihovi ucinki 
Izvedli smo infonnativno predavanje 0 izmenjavah Erasmus in posodobili sp letno stran, ki zdaj vsebuje 
preglednejse podstrani 0 izmenjavah za nase studente. 

lzvajanje predmetov (tudi) v tujem jeziku oziroma drugih ucnih enot (tudi) v tujem jeziku 
V anglescini smo izvaja li tri predmete na doktorski stopnji, kjer imamo proporcionalno tudi vecji delez 
vpisanih studentov iz tujine . Na prvih dveh stopnjah studija izvajamo predmete samo v slovenskem 
jeziku. 

Priznavanje v tujini opravljenih studijskih obveznosti 
Vsa priznavanja uredijo studentje se pred odhodom na izmenjavo, zato tei:av stem po povratku nimajo. 
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Sodelova nje med cla nico in univerzitetnimi sluzbami na lem podrocju 
Sodelovanje z un iverziletnirni sluzbami ocenjujemo kot dobro. 

Povzetek v ob i iki pregledn ice 
Klj uf ni premiki, prednosli in dobre prakse na 
DDdrDf iu (nor. Iri) 

Obraz lo~ilev vpliva na kakovosl 

Posodobljene spletne slrani fakultete Posodobljene vsebine, bolj~a prepoznavnost 

SeHtev v novo stavbo Bolj ~e prostorske momosti za pedago~ko in 
raziskovalno dela 

Klju f ne pomanjkljivosli, p rilo~n os li za Predlogi ukrepov za izbo lj ~ave 

izbo lj~ave in izzivi na podrofju (npr. Iri) 

Izbolj Sanje infonniranja lujih Studentov 0 Spletne strani v angleStini S poudarkom na 
moznostih izmenjav infonnacijah, povezanih z izmenjavo Studentov. 

2.1.2 R:uisko\'alna in raL\ ojna deja\ nosl (7 inlernacionalizacijo) 

Sodelovanje v razlicnih vrslah projektov 
Glede na leta 2013 seje v letu 2014 stevilo vseh raziskova lcev na faku lteti , ki so registrirani na ARRS, 
zmanjsa lo za 15 (iz 159 na 144), od tega stevi lo mladih raziskova lcev seje zmanj sa lo za 3 (iz 35 na 32), 
mladih razi skova lcev izgospodarstva pa v letu 2014 nismo ime li. Raziskovalci so v letu 2014 sodelovali 
v II raziskovalnih programih , en em infrastrukturnem programu, 17 projektih in pri enem podoktorskem 
projektu (vsi ARRS). Po leg tega so bi li vkljuceni tudi v 4 projekte »PO kreativni poti do praktienega 
znanja«. Projektov z gospodarskimi druzbami je manj kOI v obdobju pred finaneno in gospodarsko krizo 
Gospodarske druzbe se Ie stdka odloeajo za projektno sodelovanje. Vse vee se jih za sode lovanje odloea 
Ie v nujnih primerih in se v teh primerihje oblika sodelovanja predvsem opravljanje storitev na podlagi 
naroci la. Zal na finaneno stanje v gospodarstvu fa kulleta ne more vplivati. Po leg tega pa je bi lo leto 
20 14 posebno tud i v tern, daje potekala selitev faku ltete na novo lokacijo, zaradi cesar je bi lo prislo do 
daJjsega izpada pri izvajanju, zato lahko pricakujemo v letu 2015 rahel porasl. Stem ci ljem je tudi I 
sm iselno nadaJjevati s promoviranjem strokovnih znanj in izvajanjem razvojne dejavnosti , z uspesnim 
izvajanjem ze obstojeeih projektov s slovenskim gospodarstvom, kot tudi z iskanjem pri loznosti za 
sodelovanje s tujim i gospodarskimi druzbami. V lew 2014 smo z gospodarskimi druzbami sode lovali 
na 46 projekti h, vecina jih je bila krajsa od enega leta (43) od tega pa so bili 4 projekti za opravJjanje 
raziskav za tuje gospodarske druzbe. Fakultetaje z v lew 2014 sodelova la v enem kompetenenem centru. 

Sodelovanj e v mednarodnih projektih V lelu 20 14 smo imel i na fakulteti tri evropske projekte 7. 
okvirnega programa (70P).Aktivni smobi li na podrocj u bilateralnega sodelovanja in na projektih 
COST. Sodelovali smo na treh vec-partnerskih mednarodnih projektih (partnerji iz visokega solstva in 
induslrije). Z instituc ijami iz lujine smo se neforma lno povezovali enako kot v preteklih letih . 
Kompleksnost prijave na EU projekte, pomanjkanje ur za raziskovalno delo vodilnih raziskova1cev in 
na splosno prevee administrativnega de la, s kateri m so vse boJj obremenjeni raziskova lci in pedagogi, 
ostajajo, klj ub temu, da pri admi nistrat ivnem delu s luzba za raziskova lno delo in mednarodno 
sode lovanje nud i pomoe, glavni razlogi za slabso zainteresiranost raziskovalcev za sode lovanje v 
evropskih projektih. Na faku lteti so zapos leni 0 mednarod nih razpisih redno obvescani , obvesti la 0 

razpisih prejemajo po elektronski posti. Za fakulteto pomembnej~i razpisi se oglasajo na spletni slrani 
fak ultete in oglasnih deskah . 

Znanstvene objave in citira nost Raziskova lci fakultete so v znanstveni h revijah objavili 192 
znanslvenih objav (102 AI, 49 A2, 29 A3 in 12 A4). Oko li tretjinajihje bilo objavljenih v sodelovanju 
s tuj im i partnerji. 5tev il o objav v letu 20 14 je primerljivo in ce lo neko liko vecje od stev ila objav v letll 
2013 (187), klj ub znamo zmanjsanemu stevi lu raziskova lcev in mladih raziskovalcev. Predvidevamo, 
da bo zmanjsano stevilo raziskova1cev na kolieino objav vpl ivalo v prihodnji h letih. V primerjavi z 
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lela m 2013 seje nekalika zmanj sa l delez izjemna kvalitetnih dasei:kav ( iz 30 na 21) ter zela kvalitetnih 
dasezkav ( iz 107 na 103). Sleviia cislih ci talav (pa WaS) za zadnje 10 lelna abda bjeje bila ab zak ljucku 
leta 2014 34.233 (v letu 201333.082), slevilo normiranih cistih citatov pa 23. 150 (v letu 2013 23.078). 

lnterdisciplinarnost, povezovanje rned C1anicarni in z drugirni univerzarni, institucijarni Tako kot 
prejsnja lela, je tudi v letu 2013 fakulteta sodelova la pri izvajanju interdisciplinamih razi skovalnih 
prograrnov in projeklov z drugirni clanicarni UL (Fakulteta za elektrotehniko, Fakulleta za gradbenistvo, 
Fakulteta za pomorstvo in promel), s Fakulteto za kemijo in kernijsko tehnologijo Univerze v Mariboru, 
z instiluti ( Instilut za gradbenislvo, Instilul Jozef Stefan, Kemij ski inslitut, Zavod za transfuzijsko 
medicino, Kmetij ski institut, ZRS Bistra) in gospodarskirn i druzbami . 

Povezovanje raziskovalnegaJurnetniskega dela s pedagoskirn delorn V letu 20 14 so bili v 
razi skovalno de lo vkljuceni vsi studentje druge in tretje stopnje, ki imajo raziskova lno delo v studijskem 
programu. Studentje prve stopnje so bili v raziskovalno delo vkljuceni pravi loma med opravljanjem 
diplomskega de la, v skladu z njihovimi sposobnostrni ler danimi proslorskirni in materialnimi 
zrnoznostmi . V drugih oblikah raziskav (raziskova lne naloge) studentje prve stopnje sodelujejo v 
manj sem obsegll . Sludentje obvestila in informacije 0 vecjih razi skovalnih dosezkih na faku lteti dobijo 
na spletnih straneh faku ltete. 

Druga rnednarodna raziskovalna, razvojna in urnetniska dejavnost Mednarodne mobilnosti in 
izmenjav raziskovaleev, razen rnobilnosti v okv iru bilateralnih projektov in usposabljanja sest mladih 
raziskova leev v tujini (preko stipendij skega sklada RS pet in preko COST projektov eden), v letu 2014 
ni bi lo. Glavni razlog za slabo mobilnost zapos lenih je predvsem ve lika pedagoska obremenjenost. V 
prihoctnje bomo morali kljub obremenjenosti zapos lenih lIstvariti bo lj se pogoje za vecjo mobilnost in 
izmenjave raziskovalcev. 

Odzivnost na vzpodbude iz razpisov Tako kot leto 20 12 in 20 13,je bilo tudi leto 20 14 ze lo neprijazno 
za prijave na projekte in pridobivanje Ie teh. V letll 20 14 je bilo manj razpisov kot v letll 2013 in 
posledicno na voljo precej manj sredstev. Mest za mentorje mladim raziskovalcern je bilo v letu 2014 
rnanj , odzivnost zaposlenih na razpis pa posledicno relativno se vecja kot v prejsnjih letih. 2al , se je 
stevilo mladih raziskova lcev na fakulteti g lede na prejsnja leta bistveno zmanjsa lo. 

Sodelovanje rned clanico in univerzitetnirni sluibarni na tern podrocju Uni verzitetni sluzbi za 
raziskovalno delo in evropske projekte sta pri in formiranju zelo azurni in se relativno hitro odzivajo. 

Doseganje stratdkih ciljev raziskovalne, razvojne in urnetniske dejavnosti V letu 2014 se je 
nekoliko poveca lo stevilo eitatov in stevilo objav . Zaradi znatnega zmanjsanja stevila zaposlenih 
raz iskova lcev in predvsem zaradi upokojeva nj a raziskovalcev, bo nivo citiranosti in stevi la objav zelo 
tezko ohranit i. To se delno ze kaze v zmanjsanjll stevila izjemno in ze lo kva litetnih dosezkov. 

P ovzete k vo bl'k' I d . J J pregl e mee 
Kljueni prerniki, prednosti in dobre prakse Obrazlozitev vpliva na kakovost 
na podroeiu (npr. tri) 
Raziskovalna dejavnost vpeta v mednarodni Stevilo objav in e itiranost objav so se poveeali . 
prostor. Prepoznavnost fakultete v 
mednarodnem okoliu. 
Vecji ugled fakultete. Izbolj sane moznosti pridobivanja projektov na 

razoisih . 
Formalno in neformalno sodelovanje s tujimi Raziskovalna dejavnost vpeta v mednarodni 
institueiiam i. prostor 
Kljuene pomanjkJjivosti, priloinosti za Predlogi ukrepov za izboljsave 
izboljsave in izzivi na podrocju (npr. tri) 

Zmanj sevanje sodelovanj a z gospodarstvom Promoviranje strokovnih znanJ z 
. . 

uspesnlln 
zaradi finanene krize v gospodarstvu. izvajanjem obstojec ih projektov. Ohranjanje stikov 

z gospodarstvom. Iskanje moznosti za sodelovanje 
s tuiimi gosDodarskimi druzbami . 
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Obcutno poslabsevanje pogoJev za Kljub neugodnim razmeram izvajati aktivnosti za 
razi skovanje zaradi krcenja sredstev in stevila pridobivanje novi h projektov, na katerih se bodo 
zaposlenih (pedagosk ih delavcev, lahko zaposlovali nov i raziskova lci . 
raziskova Jcev, mladih razi skovalcev) in 
posledi cne preobremenjenosti zapos lenih, ki 
opravljajo pedagosko in raziskovalno delo . 
Zmanjsanje stevila zlJemno kvalitetnih S kvalitetnim raziskoval nim delom v najvecji 
doseZkov. mozni men prepreciti nevamost za zmanjsanje 

stevila in kakovosti objav ter citiranosti del. 
Siaba mobilnost razi skova lcev. Ustvarjanje pogojev za mobilnost kljub velikim 

pedagoskim obremenitvam zaposlenih. 

2.1.3 {Jrnctniska dcjavnost (I intemacionalizacijo) 

2.1.4 Prcnos in uporaba Inanja tretja dirnen/ija uniYer7e (7 intemacionaliLacijo) 

Faku lteta svoje znanje prenasa v oko lje predvsem preko najrazlicnej sih fonnal nih in neformalnih 
povezav z gospodarstvom in ne-gospodarstvom Gavni zavodi, raziskova lni instituti ... ) ter z 
zaposlovanjem bivsih studentov v oko lj u. V letu 20 14 je fakulteta sodelova la v enem kompetenc nem 
centru . Z gospodarskimi drui bami je sodelovala v stevi lnih aplikativnih raz iskavah (46 projektov) ter 
za gospodarske druzbe izvajala analize na naroci lo. Sk lenili smo 4 pogodbe za opravljanje raziskav za 
tuje gospodarske druzbe. Sode lova li smo na treh vec-partnerskih mednarodnih projektih (partnerji iz 
visokega so lstva in industrije). S slovenskimijavnimi zavodi in razi skovalnimi instituti smo sodelovali 
pri skupnih projektih. Moznosti za prijavo patentov finan c iranih iz lastnih sredstev so bile omej ene. V 
projektih za narocnike iz gospodarstva se mora fakulteta v pogodbah praviloma zavezati , da bo v 
primeru patentiranja prijavite lj in lastnik patenta narocnik . Sicer pa so zaposleni fakultete v letu 2014 
pridobili 2 mednarodna in 2 slovenska patenta . 

Podpora prenosu znanja Faku ltetaje sodelovala oziroma sodeluj e s pi sarno za prenos tehnologij in 
intelektualno lastnino. V sode lovanju z njo smo v letu 2014 samostojno dobili podeljena dva domaca 
patenta in dva mednarodna. LU I o rganizira podjetniske delavnice, ki se jih udelezujejo mladi 
raziskova lci fakultete. 

Vseiivljenjsko ucenje Vsebin vseziv lj enjskega izobrazevanj a na fakulteti ne izvajamo. predvsem 
zaradi preobremenjenosti sodel avcev, kije pos ledica krcenja stevila zaposlen ih . Fakultetaje v 
preteklosti namenjala ve liko pozornosti vsezivljenjskemu ucenju oziroma permanentnemu 
izobrazevanju sodelavcev . Zal je sredstev v ta namen vedno manj , zato se tudi obseg tovrstnih 
izobrazevanj krc i. 

Karierno svetovanje, karierne aktivnosti, delovanje kariernih centrov, Kariemo svetovanje je tako kot 
prejsnja leta tudi v letu 2014 poteka lo preko kariernega centra UL. 

ALUMN I akti vnosti , klubi, prakse za diplomante, sodelovanj e z delodaja lci Studentom fakultete 
fakulteta omogoca stik z potencialnimi bodocimi delodajalci predvsem na dva nacina. Prakticno 
usposabljanjeje obvezni ali izbirni predmet na prvostopenj skih studij skih programih. Pri izvajanju 
tega predmeta fakulteta sode luje z gospodarskimi druzbami , raziskovanimi instituti , javnimi zavodi in 
driavno upravo. V gospodarsk ih druzbah ter najavnih in raziskovalnih zavodih pa lahko diplomanti 
opravljajo eksperimentalni del diplomskega dela. Drustvo Lumni UL FKKT deluje kot samostoj na 
pravna oseba . Drustvo neposredno ali posredno ne vpliva na prenos in/ali uporabo znanja . 
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P ovzete k vo bl"k" I d . I I pregle nice 
Kljutni premiki, prednosli in dobr. praks. na 
podrotju (npr. trii 

Obrazlo! itev vp liva na kakovost 

Prenos znanja v gospodarstvo. Uspe~no zakljuteni aplikativni projekti. 

Izumi in inovacije. V lelu 2014 je imela fakulteta 14 veljavnih patentov in 
patentnih prijav, od tega kar 12 mednarodnih. 

Izvajanje predmeta praklitno usposabljanje ter Stik ~Iudentov s potencialnimi delodajalci . 
mo! nost opravljanja eksperimentalnega dela 
diplomskega dela na drugi in ~tiluciji . 

Kljutne pomanjkljivosti , prilomosti za izbolj ~ave Predlogi ukrepov za izboljSave 
in izzivi na podrotju (npr. Iri) 

Obtulno poslab~evanje pogojev za sodelovanje z Kljub neugodnim razmeram izvajati aktivnosti za 
okoljem zaradi krtenja sredstev Stevila zaposlenih pridobivanje novih projektov, na katerih se bodo lahko 
(pedago~kih delaveev, raziskovaleev, mladih zaposlovali novi raziskovalci . 
raziskova1cev). 
ZmanjSevanje sodelovanja z gospodarslVom zaradi Promoviranje strokovnih znanj z uspe~nim izvajanjem 
finantne krize v gospodarslvu. obstojetih projektov. Ohranjanje stikov z 

gospodarslVom. Iskanje mof nosti za sodelovanje s 
tujimi gospodarskimi dru!bami . 

2 . 1.5 llstyarjalnc ratmere ~a delo in studij 

V studjiskem letu 201411 5 smo nada ljevali z vk ljucevanjem aktivnih oblik po ucevanja in ucenja v 
pedagoski proees. Studenge so sodelovali v stirih projektih Po kreativni poti do prakticnega znanja, 
kjer so nadgrajevali svoje znat~e v povezavi s podjetji . Nj ihovo delo je bi 10 nadgradnja pridobljenih 
znanj . 

K1j ucni premiki , prednosti in d obre p rakse O brazlozitev vpliva na kakovosl 
na podrocju (npr. Iri) 

Ykljucevanje v projekt Po kreativni poti do Student skupaj z mantorjem nadgrajuje 
prakticnega znanja pridobljeno znanie v povezavi s podietiem. 

Kljucne po ma njkljivoSli, priloznosli za Predlogi ukrepov za izbolj s.ve 
izbo ljsave in izzivi na podrocj u (npr. Iri) 
Prezasedeni sem inarski prostori. socasen potek 
vaj razlicnih skupin studentov in majhno 
stevi lo racunalnikov, do kalerih imajo studenlje 
dostop ob izvajanju laboratorijsk ih vaj , omejuje 
moznosti samostoj nejsega in bolj ustvarjalnega 
dela pri vajah . Pre5elitev v novo stavbo bo izbojsala pogoje. 

Razseljenost oddelkov in kateder omejuje 
vpogled v dejavn05ti in izmenjavo idej ter 
ucinkovitej se povezovanje u5tvarja lnih 
poteneialov. Preselitev v novo stavbo bo izboj sala pogoje. 

2 . 1.5 . 1 Obstudijska in intcresna dejamost, storil\'e /a studente 

Sk lejnjeno je , da se bo studentom tutorjem tutorstvo vpisalo v Prilogo k diplomi . Tutorjev studentov, v 
studijskem letu 2013/ 14,je bilo II in vsi 50 po potrebi delova li kot uvajalni, predmetni a li kot tutorji za 
studente 5 posebn imi potrebami. Opravili so priblizno 220 tutorskih ur. Tutorji za tuje studente so bili 
stirje, ki so opravil i eea 40 tutorskih ur. 
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Tutorski sistem je kar nekaj let del oval precej neurejeno, klj ub temu pa so nekateri studentje uspeli 
dobiti pomoe od starej~ ih studentov, da so lahko nemoteno zaceli s studijem. Dolgo casa je deloval 
precej neurejeno, zaradi cesar med studenti ni bilo prevelikega zanimanja zanj, pray tako ve liko 
studentov ni vedelo, da je na UL FKKT delujoc tutorski sistem, pray tako je delovala Ie ena oblika 
tutorstva, to je uvaja lno tutorstvo. 
V letu 20 14 se je Studentski svet UL FKKT skupaj z vodstvom fakultete loti I ce lovite prenove tutorskega 
sistema, ki smo jo zaceli izvajati s studij skim letom 2014/2015. Uvedlo se je bolje opredeljene obi ike 
tutorstva (uciteljsko tutorstvo, uvajalno tutorstvo, nadaljevalno tutorstvo, tutorstvo za tuje studente, 
predmetno tutorstvo, tutorstvo za studente s posebnimi potrebami ), koordinatorja tutorjev studentov, ki 
pomaga pri nemotenemu izvajanj u tutorskega s istema, pray tako vsi studentje, ki se vpisejo na naso 
fakulteto, dobijo svojega tutorja, ki z njimi stopi v stik injim poskusa pomagati . 

Kljucni premiki, predDosti in dobre prakse oa Obrazlozitev vpliva na kakovost 
podrocju (opr. tri) 
Dostopnost kariemega svetovanja Karierno svetovanje je omogoceno preko 

kariernega centra U L 

Smiselna prilagojenost pogojev za studij in 
Po moe studentom s posebnimi potrebami preverjanje znanja 

Studentje se na zacetku stud ija laZje 
znajdejo in tako laZje vstopijo v studijsk i 

Po moe studentom na zacetku stud ii a proces 
Kljucne pomanjk.ljivosti, priloznosti za izbolj save Predlogi ukrepov za izboljilave 
in izzivi na podrocju (npr. tri) 
Nezanimanje za tutorstvo med studenti Tutorsko de lo s studenti bi moralo biti 

ovrednoteno. Za dosego tega ci lj a bi bilo 
treba za ovrednotenje opredel iti primeren 
obseg dejavnosti tutorja, tutorsko delo pa 
vpisati tudi v prilogo k d ip lomi 

Siabo urejen tutorski s istem Tutorski sistem se je celov ito prenovil , 
zaradi cesar predvidevamo tudi bo Jj se 
zanimanje med studenti 

Na fakulteti akt ivno delujeta tudi Studentski svet UL FKKT in Studentska organ izacija FKKT. 
Studentski svet skrbi za podroeje pravic in doli-nosti studentov tekom studijskega procesa. Ker 
predstav lja vez med studenti in zaposlenimi (pedagogi, vodstvom fakultete), aktivno sode luje pri 
izbolj sanju studijskega procesa . Poleg stalnih aktivnosti, pod katere sodijo ocenjevanje pedagogov v 
habilitacijsk ih postopkih, pomoe studentom pri nastalih tdavah, obveseanj e studentov na fakulteti 0 

dogajanju na fakulteti , obveseanje vodstva fakultete 0 nastalih tei-avah v okvi ru studij skega procesa z 
namenom odpraviti le-te, se ukvarja tudi z nekaterimi obstudijskim i dejavnostmi, nekatere od njih 
organizira tudi v sodelovanju s Studentsko organizac ijo FKKT, preuredil fotografsko razstavo na 
stopniseu glavne stavbe UL FKKT, sodeloval na Informativi 2014 in Informativnih dnevih . Tako kot 
vsako leto je tudi v lew 20 14 Studentsk i svet podelil priznanja najbolj sim pedagogom za posamezne 
studij ske smeri in najbolj semu nepedagoskemu del avcu. Pra y takoje organiziral Brucovanje, pozdravno 
zabavo za studente I. letnika, v sodelovanju s Studentsko organizacijo pa tudi Tehnologijado, strokovno 
ekskurzij o na Nizozemsko, okroglo mi zo z naslovom »Na lov za kariero!«, dobrodelno zbiranje pomoci 
za drzave, ki so bi le prizadete v pop lavah na obmoeju bivse Jugoslavije, zak ljueni piknik UL FKKT ter 
izdelavo pu loverjev za studente UL FKKT. Za obsirnejso obstudijsko dejavnost na fakulteti skrbi 
Studentska organizac ija FKKT, ki je poleg ekskurzij, zabav, spoznavnega vikenda studentov FKKT, 
raznih delavnic in planinskih izletov poskrbela se za druge druZabne dogodke. Pray tako je Studentsk i 
svet UL FKKT, v sodelovanju s Studentsko organizac ijo FKKT, Studentskim svetom UL FRI in 
Studentsko organizac ij o FRJ v letu 2014 prvic organizi ral dobrodelne dni, v okviru katerih so, v zameno 
za domace dobrote, zbirali prostovoljne prispevke, zbrane prispevke pa namenili Zavodu studentska 
svetoval nica oziroma njihov i dejavnosti »Hisa srce«, ki predvsem nudi prenosc isce tistim studentom, ki 
se znajdejo v stiski . 
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2.1.5.2 KnjiZnicna in zaloZniska dejaYnosl 

Gibanje kazalnikov knjiinicne dejavnosti v kontekstu zunanjib io oOlraojib dejavnikov 
Letni prirast enot knjiznega gradiva na fizienih nosi1cih na studente visokosolske institucije je v letu 
2014 znasal 0.452. Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice, na strokovnega sode lavca je bilo 412 in vsi 
uporabniki so iz maticne univerze Stevilo izposojenih knjiznih enot in medknjiznicno posredovanih 
dokumentov na aktivnega uporabnika je 3.45 ter na strokovnega sode lavca znasa 1723. Y studij sk i 
program je bilo vkljucenih 6 oblik izobrazevanja in skupno stevilo udelel:encev je bilo 170, kar pomeni , 
da se je 11 ,3 % vseh studentov udelezilo organ iziranega izobraZevanja, ki je bilo izvedeno v 30 
pedagoskih urah. Y letu 2014 je bilo kreiranih 150 zapisov na slrokovnega sode lavca knjiznice za 
potrebe bibliografij v sistem COB ISS.SI. Knjiznica od novembra leta 2014 deluje kot skupna knjiznica 
Fakullete za kemijo in kemijske tehnologijo (F KKT) ler Fakultete za racunalni stvo in inforrnatiko (FRl). 
Kazalnika delel: studentov na racunalnik v prostorih knjiznice ter stevilo studentov visokosolske 
institucije na e italniski sedez se ni mozno dokoneno doloeiti , ker se nova skupna knjiznica se vzpostavlja 
in oprem lj a z racuna lnisko opremo. Porabljeno je bilo 84 evrov na studenta, ueitelja ali raziskovalca. 
Delez sredstev za nakup in zagotavljanje dostopa do elektranskih infonnacijskih virov v primerjavi z 
vsem knjiznim gradivomje 42,7 %. 

Uslreznosl in doslopnosl studijske literature 
Zaradi integracije knjiznice fakultete 5 Centralno tehnisko knjiznico (CTK) vse do meseca oktobra in 
skupne koordinirane nabave knjiznega grad iva za studenteje bila ustreznost in dostopnost studij ske 
literature primema. Bo pa predstavljala ustreznost studijske literature za studente izziv na novi lokaciji 
fakultete. 

Prilagoditve za sludente s posebnimi potrebami 
Za studente 5 posebnimi potrebami smo se, ko smobili funkcionalno zdruzeni 5 CTK, prilagajaJi 
individualno in so jim bile na voljo vse storitve kot vsem drugim uporabnikom. Prostori nove stavbe so 
prilagojeni za potrebe studentov 5 posebnimi potrebami. 

Povzetek v obliki tabele' 
K1jucoi premiki, prednosti in dobre prakse Obrazloiitev vpliva na kakovost 
oa podrocju (npr. Iri) 
FKKT je 5 se litvijo ob koncu leta v novo Knjiznica sedaj deluje v sk lopu maticne fakultete 
stavbo pridobila prostore za novo skupno in ni vee fizicno odmaknjena od studentov in 
Kniiznico FKKT in FRl raziskovalcev. 
Ohranitev elektronskega dostopa do Dostopnost elektronskih informacijskih viray je 
najpomembnejsih infonnacijskih virov s pogoj za lIspesno dela lIciteljev, raziskovalcem in 
podrocia kemiie in kemiiskega inzenirstva. studentom. 

K1jucne pomanjkJjivosti, priloinosti za Predlogi ukrepov za izboljsave 
izboljsave io izzivi oa podrocju (npr. tri) 

Del knjiznega gradiva se hrani v dislociranih Yzpostavitev organizacije dela, ki bo 
skladiseih izven citalniskih prostorov nove uporabnikom omogoei la hiter dostop do gradiva iz 
kniiznice. dislociranih skladise. 
Najpomembnejse tocke, ki so v preteklem letu Obrazlozitev za izbor tocke 
najbolj vplivale na kakovost podrocja (najvee 
tri izmed zgorai navedenih) 
Odprtje nove knjiznice. Studentje so pridobili vee prostora za studij v 

okviru fakultete . 

Y letu 2014 je zaloiba FKKT izdala naslednja dela 
Nova izdaja 
EKOTOKSIKOLOSKI PRAKTIKUM / Andreja Zgajnar Gotvajn, Gabriela Kaleikova, Jana Zagorc­
Konean 
Dopolojeoa in prenovljena izdaja 
ZVEZNO DO MATEMATICNIH OSNOV ZA INZENlRJE I Andreja Drobnic Yidic 
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Ponatisi 
PRAKTIKUM / Marija Bester Rogac, Primoz Gspan, Ales Jug, Iztok Kosir, Miha Dominik Puc, Matija 
Tomsic 
ZGRADBA IN LASTNOSTI TRDNIN - VAJE / Anton Meden in Amalij a Golobic 
SPLOSNA TN ANORGANSKA KEMIJA / Franc Lazarini in Jurij Breneie 
RESENE NALOGE IZ MATEMA TlKE / Primoz Moravec 
VAJE lZ ANORGANSKE KEMIJE - za visokoso lski studij kemijske tehnologije / Sasa Petrieek, 
Franc Perdih in Alojz Demsar 
PRAKTIKUM lZ ANALlZNE KEMIJE / Helena Prosen, Irena Kralj Cigic, Matija Strlie 
lNDUSTRlJSKl PROCESI IN TRAJNOSTNI RAZVOJ - PRAKTIKUM / Andreja Zgajnar 
Gotvajn, Gabriela Kalcikova, Jana Zagorc-Koncan 

2.1.6. Upravljanje kakoHlsti La doseganje odlicnosti na vseh podrocjih delovanja 

FKKT sledi strateSkim ci ljem UL in poskusa v cim vecji meri prispevati pri dvigu na lestvici 
najbolj sih univerz na svetu. Dolgoletno spremljanje kakovosti prinasa rezu ltate na FKKT, zaposleni se 
zavedajo pomena spremljanja in preverjanja kakovosti . Komisija za kakovost deluje usklajeno z 
utecenim programom dela. Instrument zanke kakovosti se ne uporablja zgolj za porocila, ampak vpliva 
tudi na vseb ine pedagoskih konferenc, ki se izvajajo enkrat do dvakrat na leto in so namenjeno 
izboljsavi kakovosti v pedagoskem in razi skovalnem delu. V letu 2014 se je zakljucil prvi postopek za 
reakreditacija enega bolonjskega studij skega programa. Caka se Ie se na odlocbo NAKVIS-a. Ob 
postopku tega programa se je ze v letu 2013 izdelal postopek za ucinkovito prenovo programov, ki se 
je uporabil na ostalih programih. Vsi ostali programi (4 programi I. stopnje in 4 programi 2. stopnje) 
so v postopku. Programi cakajo pri strokovnih sluzbah UL na recen zijo. 

2 .1.6. 1. Delo\'anje sistema kakovosti (sistemi in procesi) 

Sistem spremljanja zagotavljanja in razvijanja kakovosti deluje na dveh ravneh. Komisija, ki jo 
vodi prodekanja pred vsem zbira podatke in pripravlja letno porocilo. Sarno vzdrzevanje 
kakovosti , izvajanje izboljsav, realizacija kakovostnih zank pa se realizirajo na osi kolegij 
dekana - kolegij predstojnikov kateder - sestanki in deJa po katedrah . 

Na ozjem podrocju studijskih programov in raziskovalnih programov se zagotavlja vzdrzevanje 
in razvoj kakovosti na relaciji kolegij dekana - programski vodje ali vodje studijskih 
programov - ucitelji in raziskovalci . 

Komisija za akreditacijo in ocenjevanje kvalitete ima II clanov, vodi jo prodekanja, vkljucuje 
clane iz vseh struktur zaposlenih in enega predstavnika studentov. Posamezni ciani so 
zado lzeni za posamezna podrocja ocenjevanja kakovosti. Komisija aktivno sodeluje preko 
koordinatorja FKKT v projektu KUL, se po potrebi sestane tudi za sodelovanje pri pripravi 
gradiva za projekt. 

Komisija ima stalno podporo strokovnih sluzb fak ultete (tajnika, referata za studente, s luzbe za 
izmenjave studentov, financne sluzbe in drugih), ki jih oskrbujejo s potrebnimi podatki, 
analizami in porocili . 

Preko studentskega predstavnika je komisija povezana tudi s studenti, ki pray tako prispevajo 
mnenja in ocene 0 kakovosti dela na fakulteti . 

Mocan instrument predstavlja tudi pedagoska konferenca, kjer se predstavljajo anal ize stanja in 
iscejo resitve za izboljsave. 

Vodstvo in strokovne sluzbe so povezane z vodstvom in strokovnimi sluzbami UL, pray tako 
pa tudi v projektu KUL poskusamo dodati svoj delez pri izbo ljsanju same kakovosti in sistema 
zagotavljanja in vodenja kakovosti. 
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2 1.6.2. "'lchanilmi 7a spremljanjc 10 i7boljse\anjc kako\osli 

Studenlska anketa se izvaja v elektronski obliki , izvaja se pred vpi som v visj i letnik, zato je 
odzivnost velika, anonimnoslje zagotov ljena . 

Rezu ltati v celoti so dostopni sarno dekanu, rezultati oeene programa (splosni del) so dostopni 
vsem pedagoskim delavcem, oeena posameznega pedagoskega delavea pa temu delaveu . 

Predstavnik studentov, ki pripravlj a mnenj a za habilitaeijo je seznanjen s petletnimi rezultati 
ucitelja ali sode lavea, ki ga oeenj uje. 

Rezultat i se obcasno uporabljaj o tudi za ocenjevanje programov in ee lotnega dela fakultete . 

Ugotovitve anket se uporabljajo tudi pri nacrtovanju pedagosk ih konferenc. 

Obremenjenost studentov, kompetenee diplomantov, zapos ljivosl, sodelovanje z okoljem 
(povratne informacij e delodajaleev, ki zaposlujejo diplomante) se podrobneje zbirajo in 
analizirajo ob re akreditaciji programov. 

V letu 2014 je prodekanja uvedla pose ben vprasalnik nosilcem predmetov 0 izvedbi 
predmetov. Odgovori bode sluzili za odpravljanje sibkih tock v izvedbi programov. 

2.1.6.3 lunanje e\"al\"acije in akrcclitacije 

Se vedno je veljavna zunanja akredi taeija studija kemije (Eurobaehe lor), s katero smo dobili nekaj 
izkusenj in potrd itev, daje nas studij v eeloti primerlj iv s studij i v tujini. 

2.1 .7 Pogoj i za iZYajanje deja\"nosti in podpoma dejavnost 

2.1.7.1 pra\ljanje s stvarnim premozenjem 

Se litev v novo stavbo smo izvedli jeseni 2014, s tern so se izbolj sali pogoji za raziskovalno in 
pedagosko delo ter obstudij ske dejavnosti studentov. 

Zaradi novogradnje smo vzdrzevalna dela na starih objektih omejili na minimum, ob preselitvi 
Katedre za biokemijo iz Ceste v Mestni log 88a v nove prostore smo morali linaneirati vrnitev teh 
prostorov v prvotno stanje, za kar smo porabili 23.866,47 EUR. V novograd njo smo v preteklem letu 
neposredno investirali 372.935 , 11 EUR, za namene novogradnje pa smo zalozili UL 100.000 EUR 
lastn ih sredstev . 

Razpolagamo z ve~jim ~tev ilom predavalnic. Prej smo jih mora Ji najemati , saj smo imeli sarno enD 
vecjo predavalnico s 150 sedezi, s katero smo razpolaga li samo tri dni v tednu. Zdaj razpo lagamo s 
stirimi predavalnieami s 95 sedezi in enD z 2 12 sedeZi. Dva dneva v tedn u imamo na razpolago tudi 
predavalnieo z 2 17 sedezi. Imamo vecje stevilo predava lnie 5 35 sedezi. Pokaza lo pa se je 
pomanjkanje predava lnie s 50 sedezi. Zato nameravamo za ta namen v 2015 preurediti tri prostore in 5 

tern pridobiti eno predavalnieo s 56 sedezi , enD z 64 sedezi in racunalnisko lIcilnieo s 15 sedeZi . G lede 
na to ugotovitev in selitev, ki je predstavljala doloceno motnjo za zacetek vaj , umiki v tem lettl se 
niso povsem optima lni . 

Za nakup dveh izotermnih titrae ijskih mikroka lorimetrov (ITC) z opremo smo se povezali s 
FF A. Oprema je dobavljena, lansko leto je bilo to v fazi razpisa. Solinaneiral i smo nakup laserske 
ablaeijske ICP-MS na Kemij skem institutu, za kar smo v preteklem letu podpisali trilateralni 
sporazum. Opremaje bila dobavljena injo koristi mo. V tern letu smo nabavi li laserski analizator 
porazde li tve ve likosti delcev za 52.800 EU R brez DDV. In vestieijoje omogoci lo skupno linaneiranje 
s strani za interesiranih kateder. 

Selitev v novo stavbo je zahteva la investiranje sredstev v nekatere dodatne storitve, pri cemer 
se povezujemo 5 FRI. Nas delez za zavarovanje stavbe je bi l 18.249, I 0 EURlleto in 50 % od 2.805,97 
se za skupni objekt X. Cistilni servis placujemo 2.910 EURI mesee za nas objekt in dodatno se 50 % 
ad 1.470 za objekt X, oboje brez DDV. Za varovanje FKKT in FRI v predvidenem obsegu 11 .000 ur 
je cena brez DDV 77.440 EU R. Poleg tegaje bilo treba v skladu s predpisi sk leniti se vrsto pogodb za 
vzdlZevanj e instalaeij . Poleg tegaje morala fakulteta sarna ali skupaj s FRI skleniti se niz servisn ih 
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pogodb, kar smobili dolzni storiti v skladu s predpisi: Vzdrzevanje kontrole pri stopa, potarno 
javljanje, videonadzorni sistem, protivlomno javljanje in varnostna centrale, kar letno znasa 17.792,40 
EUR in DDV; Zagotav ljanje pogojev za pripravo zdrave tople vode, za delovanje hladilnega sistema, 
za delovanje ogreva lnega s istema, za pripravo demi vode ter za nevtra li zacijo in serv isiranje teh 
sistemov, letno znasa 15 .704,00 EUR in DDV (skupaj za FKKT - vecinski delez in za FRI); 
Servisiranje potarnih loput znasa 4.088,50 EUR na leto in DDV (skupaj za FKKT - vecinski delez in 
za FRI); Servisiranje sprink lerskega sistema znasa 3.970,56 EUR na leta (skupaj za FKKT - veeinski 
delez in za FRI); Vzdrtevanje detektorjev nevarnih snovi (sistem Draeger) znasa 12.650 EUR na leto; 
Servisiranje diesel agregata, UPS sistema, trafo postaje, meritve stikalnih blokov in vozlise bo obe 
fakulteti sta la pribli zno 12.000 EUR na leto. Za FKKT bodo ti stroski znasali okrog 50.000 EUR na 
leto (z DDV). Vse servisne pogodbe se niso sk lenjene, zato ta znesek se ni dokoncen. 

Povzetek v obliki tabele' 
Kljucni premiki, prednosti in dobre prakse Obrazlozilev vpliva oa kakovosl 
na Dod rociu (oDr. t ri\ 
Selitev v novogradnjo. Sp losno izboljsanje pogojev za vse dejavnosti . 
Nakup opreme s sodelovanjem vee kateder. Veeja rac ionalnost investicije in boJj sa 

izkoriseenost opreme. 
Nakup opreme v sode lovanju z drugimi Veeja racionalnost investicije in boljsa 
instituciiami . izkoriseenost opreme. 
KIj ucne pomanj kljivosli, priloznosli za Predlogi ukrepov za izboljsave 
izboljsave in izzivi na podrocj u (npr. lri) 

Pomanjkanje predavalnic s 50 sedezi. Predelava prostorov za pridobitev dodatnih 
Dredavaln ic. 

Energetsko potratna stavba - po dosedanj ih Sanacija prostorov s podtlakom, vzpostavitev CNS 
izkllsnjah uporabe nove stavbe so se stroski sistema, namestitev dodatnih grelnikov v 
energije poveea I i vsaj za 100 % glede na hranilnike tople vode, optimiziranje prezracevanja 
stroske, ki smo j ih imeli z uporabo starih laboratorijskih prostorov, ... 
orostorov. 
Dodatni stroski, ki j ih zahteva vzdrzevanje Do locitev prioritet ukrepov za zmanjsanje 
nove stavbe. stroskov porabe energije in dolocitev prioritet za 

vzd rzevanie orostorov . 

2.1. 7.2 lnformacijski sistem 

V letu 2014 je najvecjo spremembo na podrocju informatike na FKKT prinesla selitev v novogradnj o, 
in sicer novo in sodobno zasnovano racunalnisko omretje. To om retje ima vse predpogoje za vecjo 
varnost (pozarni zid, redundancni strezniki, backup), pray tako pa bo prenovljen tudi nacin dostopa do 
omrezja FKKT od zunaj (npr. od doma) zapos lenim. 

Vecina uporabnikov ocenjuje podrocje informat ike skozi program VIS, katerega uporabaje tekoca 
in ustaljena. Morebitne ugotovJjene pomanjkJj ivosti se sproti in ulirno odpravlja. 

Poslovni program EDICO, ki ga FKKT uporablja ze vrsto let, je pray tako redno usklajevan s 
aktua lnimi predpisi in zakoni. 

Program zajavna naroci la (JaNa) paje star in brez podpore. Trenutno sicer vse deluje v redu, a bo 
kma lll potrebno najti novo rditev. 

Stlldijski programje podprt tudi s spletno uei lnico, kijo uporab ljajo tako pedagoski delavci FKKT 
kot tud i zunanji pedagoski sode lavci in seveda studemje. 

Zadnji dye leti FKKT uporablja rac una lniski sistem za preverjanje znanja ECHEMTEST, in s icer 
za vzporedno (preizkusno) preverjanje znanja pri nekaterih predmetih, kot sta splosna in pa analizna 
kemija. 

Februarja 2014 je zace la de lovati nova spletna stran FKKT, ki omogoea lazje azuriranje podatkov, 
saj za vsako katedro skrbi svoj urednik. Vecino funkcionalnosti stare spletne og lasne deske je prevze l 
VIS. 

Za racllna lnisko infrastrukturo FKKT pogodbeno skrbi podjetje D-Net d.o.o. 
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Potrebovali bi pod poro v obliki nasvetov pri nakupih strojne opreme ter za vzpostavitev HPC 
(High Performance Computing) racunalniskih gruc, kar je sicer normal no na univerzah po Evropi in 
svetu. 

Oskrba z licencami za Microsoft programsko opremo je zelo dobra. Za druge programe, ki se jih 
pogosto lIporablja (Mathematica, Matlab, Origin, .. . ), pa bi si zeleli enotnejsega nastopa na nivoju ce le 
univerze, kar bi verjetno pomenilo ugodnejse cene. 

Povzetek v obliki tabele ' 
KJjucni premiki, prednosti in dobre prakse Obrazlozitev vpliva na kakovost 
na oodroc iu inor. tril 
Nova sp letna stran BoU aZumo in preglednejse podajanje informacij 

Novo racunalnisko omrezje Vecja varnost, lazje upravljanje 
Elektronsko pos lovanje(VIS, EDICO, JaNa) Skladnost poslovanja s predpisi 
Uporaba informacijskega sistema Prihranek casa 
ECHEMTEST za strojno preverjanje znanja 

Kljucne poma njkJjivosti , priloznost i za Predlogi ukrepov za izboljsave 
izboljsave in izzivi oa podrocju (npr. t ri) 

Nepodprt program za javna narocila Nakup ustreznega programa 

Ni podpore za HPC (high performance 
computing) ne na nivoju UL ne na FKKT 

Ni dostopa do vseh strokovnih revij , ki jih 
potrebujemo pri raziskovalnem delu 

2 .1.7.3 Upravljanje s cloveilkimi viri 

• Gibanje kazalnikov cloves kih virov v kontekstu zuoanjib in notra nj ih dejavnikov 

V letu 2014 se je na Fakulteti za kemijo in kemij sko tehnologijo zaposlilo 22 delavcev, delovno razmerje 

paje prenehalo 26 delavcem . 

• Ha bilitacijski postopki (npr. transparentnost, vkljucevanje pedagoskega vidika ... ) 

V celoti je fakulteta v letu 2014 izvedla 22 hab ilitacijskih postopkov, od tega 4 za zunanje sodelavce. 

Habi litacij ski postopek je transparenten in vkljucuje celostno oceno kandidata (skladno z: Merili za 

vo litve v nazive visokosolskih uc ite ljev, znanstvenih delavcev in sode lavcev UL). Vsak clan komisije 

neodvisno form ira svoje koncno poroc ilo 0 kandidatu . Celostna ocena kandidata zajema tudi neodvi sno 
in korektno pridobljeno mnenje studentov. 

• Visokosolski ucitelj i in sodelavci (ustreznost stevila studentov na visokosolskega ucitelja in 
sodelavca, ustreznost kadrovske strukture za izvajanje studijske dejavnosti , sobotno leto) 

Faku lteta je imela v pretek lem letu zaposlenih 51 visokosolski h uciteUev in 43 asistentov. Kadrovska 

struktura, tako uciteljska kot asistentska, je za izvajanje studij skih programov ustrezna po kvaliteti , Za 

fakultetoje znacilno, daje 5tevilo studentov na visoko50lskega ucitelja enako 29,45 (kar je nekoliko nad 
povprecjem UL) ter relativno visoko razmerje studentlas istent 34,93). 

• Cloveski viri za raziskovanje (raziskova lc i, mladi raziskovaici, lIstreznost kadrovske strukture 
za izvajanje raziskova lne dej avnosti , strategija pri zaposlovanju raziskova lcev) 

V letu 2014 je bi lo skupno stevilo raziskovalcev na faku lteti 112 stevilo mladih raziskova lcev 32 in 0 

raziskova lcev iz gospodarstva . Kadrovska struktura za izvajanje raziskova lne dejavnosti na fakulteti je 

ustrezna. Razi skovalci na faku lteti so vecinoma bivs i pod iplomski studentje, ki so podiplomsko 

raziskovalno dejavnost izvajali na fakulteti . Zaposlovanje raziskova lcev na fakulteti poteka na podlagi 
pridobljenega raziskovalnega projekta in vkljucevanja v programske skupine. 

• lzmenj ave zaposleoih (uc iteljev in sodelavcev, raziskovalcev, drugih zaposlenih) 

V letu 2014 so 3 ucitelji , 6 raziskovalcev in I od ostalih zaposlen ih sodelovali v postopkih izmenjave. 
Za ucite lje in raziskova lce izmenjava vkljucuje delovanje na tujih instituc ijah . V letu2014je na fakulteti 
de lovalo I I tujih uciteljev in 2 tuja raziskovalca. 
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• Povezovanje raziskovalnega oz. umetniskega in pedagoskega dela (npr. spremljanje 
obremenjenosti , fleksibilnost prehajanja iz ene v drugo sfero, delovanja v obeh ... , povezovanje 

s strokovnim delom (npr. na YF, MF), ... ) 
Delovna obremenitev v izobrazevalnem ter znanstvenem, raziskova lnem ozi roma strokovnem delu je 

dolocena z Zakonom 0 visokem solstvu skladno z Merili za vrednotenje dela visokosolskih ueiteUev in 
sodelaveev UL. Raziskovalno deja se izkazuje v letnem Porocilu 0 izobrazevalni in raziskovalni 
dejavnosti . Ysak lIcitelj objavi vsaj en clanek v petih letih . Pedagosko delo je praviloma povezano z 

raz iskovalnim delom nosileev posameznega predmeta (priblizno 10% pedagoskih vsebinje neposredno 

povezano z raziskovalnim delom zaposleni h na fakulteti) . 

• Celostna politika upravljanja s eloveskimi viri (Ietni razgovori, kariemi naert, sistematieen 

pristop do vseziv ljenjskega ucenja ipd .) 
lndividualni letni razgovori se na fakulteti ne izvajajo. Fakulteta je v letu 2014 izvedla pedagosko 
konfereneo kot obliko kolektivnega razgovora, kjer se med drugim predstavi stanje na fakulteti , 
izpostavijo se problemi in preko skllpnega razgovora iscejo primerne resitve . Y letu 2014 smo 
nadaljevali z izvajanjem sistema letnega delovnega nacrta za zaposlene pedagoske delavee na fakulteti, 
ki je bil vpeUan v predhodnem letu. Karierni naerti se na fakulteti izvajajo v okviru napredovanja 

zaposlenih v visje plaene razrede na istih delovnih mestih ali z nastavitvami na nova delovna mesta. 

Napredovanja zaposlenih potekajo skladno s Pravilnikom 0 napredovanju v plaene razrede na UL in 

ZUJF. Y letu 2014 je napredoval I visokosolski ucitelj zaradi izvolitve v visji naziv, 2 asistenta zaradi 
nastavitve na mesto visokosolskega ucitelja, 7 mladih raziskovalcev, I tehnicni sode lavee s 
prerazporeditvijo na mesto vodje enostavnejsega podroejalenote, I raziskovalec na mesto asistenta z 
doktoratom in 70 zapos lenih na delovnem mestu skladno s pravilnikom in ZUJF. 

• Izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih - posebej za visokosolske ueitelje in sodelavce, 
raziskovalce in druge zaposlene 

Fakulteta nima posebej dolocenih programov izobrazevanja in usposabljanja za zaposlene. Posamezniki 
se izobrazujejo in usposablj ajo v okviru svojega delovnega podrocja na lastno pobudo oziroma na 
pobudo predpostavljenega. Stevi lo zaposlenih vkljucenih v formalne obi ike izobraZevanjaje bilo 40. 20 

zaposlenihje bilo vkljucenih v neformalne oblike izobrazevanja. 

• Aktivne metode ueenja in poueevanja (izvajanje seminarjev za njihovo uporabo, delavnic in 

drugih aktivnosti, podpora uporabi IT za ucenje in poucevanje . .. ) 
Faku lteta omogoca izobrazevanja zaposlenih na raznih teeajih, delavnieah ali seminarj ih bodisi , da so 
organizirani na fakulteti ali izven nje. Fakulteta med drugim tudi sama organizira seminar varstva pri 
deili. ki je obvezen za vse zapos lene. 

• Usposabljanje sodelavcev za podroeje informacijskih znanj 
Informacijska znanja, ki j ih zaposleni potrebujejo pri svojem delli , so fUllkeionalne narave, kar 

narekuje tudi usposabljanje zaposlenih . Informaeijska znanja zaposleni pridobivajo skladno s potrebami 
svojega delovnega mesta. 

• Izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih za deja s studenti s posebnimi potrebami 
Dodatno izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih pedagoskih delaveev na fakulteti za delo s 

studenti s posebnimi potrebami v letu 2014 ni bilo izvedeno. Se pa na fakulteti praviloma vsem 

studentom s posebnimi potrebami , ki za to izrazijo zeUo, skusa pomagati z dodatnimi konzultaeijami , 
studijskimi predlogami, ... 

• Ustreznost kadrovske strukture za izvajanje dejavnosti elanice 
Obstojeca kadrovska struktllra fakultete je zadostna za izvajanje dejavnosti na fakulteti. 

• Zadostnost in raznovrstnost Cloveskih virov 
Pri izvajanju dejavnosti na fakulteti sodeluje 212 delaveev in 80 zunanj ih pogodbenih 

izvajalcev, ki svojo dejavnost izvajajo na podlagi avtorskih ali drugih pogodb. Kadri , ki sodelujejo pri 
izvajanjll dejavnosti fakultete so po izobrazbi ze lo raznoliki . 

• Spremljanje zadovoljstva zaposlenih in organizacijske kulture ter njeno razvijanje 
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Vpeljava osebnega letnega delovnega nacrta individualno stimulira pedagosko osebje . 
Zadovolj stvo zaposlenih se praviloma izraZa znotraj manjsih organizacijskih enol (kateder), pobude in 
pred logi pa se lahko implementirajo preko Senata fakullele . Stem lahko preko svojih predstavnikov v 
Senatu vsi zaposleni aktivno sodelujejo pri organizac iji dela in zivljenju fakultele . 

• Sodelovanje med claoico in univerzitetnimi sluibarni na tern podrocju (informiranje, 
odzivnost, dobre prakse, priloznosti za izbolj save) 
Fakulteta pri upravljanju s cloveskimi viri sodeluje z univerzitetnimi s luzbami npr. pri 

zaposlovanju (kadrovski na6rt) pri mednarodnih izmenjavah pedagoskih in nepedagoskih delavcev, pri 
prijavah na domace in mednarodne projekle, pri patentnih prijavah ... 

Povzetek v ob liki tabele· 
Kljucni prerniki, predoosti in dobre prakse Obrazloiitev vpliva na kakovost 
na podrocju (npr. tri) 
Pedagoska konferenca Izboljsevanje studij skega procesa 

Izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih S se litvijo v novo stavbo smo deloma spremenili 
organizacijsko shemo delovanja tehnicnih s luzb 
(central no skladisce, zagotavljanje tehnicnih 
plinov ... ) na fakulteti , kar prispeva k izbolj sanju 
studiiskega procesa in raziskovalne deiavnosti . 

Osebni letni delovni nacrt Individualna stimulacija pedagoskih delavcev 

Kljucne pornanjkljivosti, priloznosti za Predlogi ukrepov za izboljsave 
izboljSave in izzivi na podrocju (npr. tri) 
Nekori scenje sobotnega leta Vodstvo naj intenzivno promovira koriscenje 

sobotnega leta in poskusa pridobiti sredstva za la 
namell . 

Pomanjkanje zaposlenih predavateljev iz Objav lj anje mednarodnih razpisov za prosla 
tujine uciteliska mesta. 
Dvigovanje obcutka pripadnosti fakulteti Organizacija »team bilding« sre6anj 

2.1.7.4 IzYajanje nalog po pooblastilu (nacionalno pomembne naloge) I 

2.1.7.5 Lagota\ljanje slileO\" z ja\"nootmi 

Povzetek v obi iki tabele · 
Kljucni prerniki, prednosti in dobre prakse Obrazloiitev vpliva na kakovost 
na podrocju (npr. tri) 
Informativni dan Seznanjanje dijakov s studijskim procesom na 

faku lteti 
Selilev v novo stavbo S selitvijo v novo stavbo je faku lteta dobila 

moznost bolj se promocije svojega dela in vecjo 
prepoznavnost v druzbi 

Prenovljena domaca stran fakultete na spletu Vecja prepoznavnost fakultete v druzbi in 
izboljsan dostop do informacij 0 delovanju in 
organiziranosli fakultete 

Kljucoe pornanjkljivosti, priloinosti za Predlogi ukrepov za izbolj save 
izboljsave in izzivi na podrocju (opr. tri) 

Jie vedno nezadostna prepoznavnosl faku ltete Okrepiti predstavljanje fakultete v medijih 
Organizacija srecanj za popularizacijo V preteklosti smo ze imeli srecanja za 
kemijskih znanost popularizacijo (Noc znanstvenic in 

znanstvenikov): organizirati Dan odprtih vral. .. 
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Poletne sole e izboljsati predstavitev fakultete med dijaki in 
sredn·eSolskimi ucite!"i 

2.1.7.6 Vodcnje in upravljanje organi/.ac.:ije 

Povzetek v ob liki tabele-
Kljueoi premiki, prednosti io dobre Obrazlozilev vpliva oa kakovosl 
prakse oa podroeju (opr. Iri) 
Preselitev v nove prostore, zdruzitev prej Izpo lnjeni pogoji za uveljavitev sinergije 
prostorsko razdrobljenih organizacijskih strok, kijih goji fakulteta. 
enot na enem mestu . 
Doloc itev postopka za pred laganje, Racionalizacija porabe sredstev ob 
financiranje in izvedbo preureditev oz. upostevanju prioritet. 
izbolj sav na oprem i inlali prostorih 
Ureditev sistema skladiscenja kemikalij in Racional izac ij a porabe sredstev in 
tehnicnih plinov zmanjsanje zalog kemikalij in tehnicni h 

plinov. 
Kljueoe pomanjkljivosti, prilozoosli za Predlogi ukrepov za izboljsave 
izboljsave io izzivi oa podroeju (opr, iri) 
Vee kadrovsko majhnih kateder. Zd ruzitev vsebinsko sorodnih manj sih 

kateder v eno ali vee veejih. 
Odsotnost sprotnega vodenja stanja sredstev Uvedba modula Projekti in modula 
na Uredbi, raziskovalnih programih in Naroci lnice, avtorske in podj emne pogodbe 
projektih v povezavi z javnim narocanjem . ter potni nalogi PIS EDleO. 
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2.1.8 Ocena uspeha pri doscganju zastm'ljenih cilje\' 

2. I.R. I Splosna ncena uspesnosti 

Splosna oeena uspesnosti pri doseganju zastavljenih ciljev v letu 2014 v primerjavi z doseZenimi 
eilj i iz predhodnih let je, da je bila fakulteta v letu 2014, razen pri pridobivanju proracunskih sredstev 
za opravljanje svojih dejavnosti , na ravni uspesnosti v predhodnih letih. 

2.1.8.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev fakultete \' letu 2014, ki 50 opredeljeni v njenem 

programu dela in financnem nacrtu, po posamcznih podrocjih dejavnosti 

Zap. Dejavnost Plan 2013 Realizacija Reali- Plan 2014 Realizacija Reali- Index Index 
~tev . v EUR 2013 zaclJa v EU R 2014 zacija plana reali-

v EUR plana v EUR plana 14/ 13 zaclJe 
20 13 2014 14113 
v % v % 

I Javna 10.707 .333 10.734.3 11 100,25 101 104 
sluzba 
(AOP 402) 10.834.303 11.225.733 104 

2 Trg (AOP 320.000 305.312 96,00 100 100 
431) 320.000 305 .969 96 

SKUPAJ (AOP 11.027.333 11.039.623 100,11 101 104 
401) 11. 154.303 I 1.531.702 103 

Podatki v tej tabeli so pripravljeni po nacelu denarnega toka na dan 16. februarja 20 15. 

2.1.8 .3 NedopU5lne ali nepricakovaoe posledice pri izvajanju programa del a fakultete 

V 2014 smo (po denarnem toku) prejeli za izvajanje studij skih programov za 1,3 % vee sredstev kot 
v letu 2013, brez sredstev za odpravo placnih nesorazmerij . V letu 2014 seje masa sredstev izplaeanih 
plae glede na leto 2013 poveea la za 1,4 %, kar je posledica izvedbe napredovanj in izplacila tretje 
cetnine odprave plaenih nesorazmerij , kar je bilo deloma pokrito iz presezka prihodkov nad odhodki , 
deloma pa iz dodatnih sredstev ministrstva za od pravo plaenih nesorazmerij . 

Zaradi sofinanciranja novogradnje iz presezkov prihodkov nad odhodki preteklih let (te. 2.1.8.10) 
in stroskov selitve (te . 2. 1.8.5) financiranih iz tekoce rezerve - presezek sredstev iz leta 2013 (casovne 
razmej itve), kar je zmanjsalo rezerve fakultete in ni dober obet za poslovanje v letu 2015, ko se bode 
zaradi preselitve v nove prostore poveeali stroski obratovanja novih prostorov. 

2.1.8.4 Ocena uspeha pri doseganju zasta\'ljenih ciljev v primerjavi z dosezenirni cilji iz 

poroCila preteklega leta in predhodnih let 

Oeena uspeha pri doseganju zastavljenih eiljev v primerjavi z doseZenimi eilji iz poroe ila preteklega 
leta in predhodnih letje razvidna iz sablone za zajem podatkov 0 UL FKKT, ki je priloga tega poroeila. 

2.1 .8.5 Ocena gospodamosti in ucinkovitosti poslovanja fakultetc glede na opredeljene 

standarde in merila, ki so dolocena v ZViS in drugih predpisih ter ukrcpi za 

izholjsanje ucinkovilosti ler kvalitete poslovanja 

Fakulteta je v 2014 poslovala v skladu z ZViS in drugimi predpisi . Tudi v preteklem letu je 
materialne pogoje gospodarjenja fakultete otezevalo to, da smo morali pokri vati za stroske uporabe inlali 
najemnino za prostore na KI , NTF, FS, PeF, CTK, UL, MOL in Investieije d.o.o., za kar smo v lettl 
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2014 porabili 179.998,00 EUR oz. 49, 15 % manj kot v letu 2013, kar je posledica se litve v nove prostore 
pred zacetkom s. 1. 2014/2015 . 

Poleg tega je imela fakulteta v letu 2014 izjemna, enkratna izdatka iz tekoc ih sredstev na racun 
financiranja stroskov selitve (po racunih, ki SOlO jih prejeli do 31.12.2014 - to pa se niso vsi racuni, SOlO 

za selitev opreme, materiala, literature, .. . porabili 224.769,00 EUR lastnih sredstev) in stroskov izvedbe 
vrnitve najetih prostorov na Cesti v mestni log 88a v prvotno stanje (23.866,47 EU R) ter izdatke za 
izvedbo napredovanj na delovnem mestu (58.086,57 EUR) in za odpravo placnih nesorazmerij 
( 139.490,63 EUR). Glede na navedeno in ob upostevanju zmanjsanja stoskov za najemnine in 
uporabnine najetih prostorov, je fakulteta tudi zaradi uporabe sredstev iz naslova casovnih razmejitev, 
ustvarjenih v letu 2013, se vedno dosegla pozitiven rezultat poslovanja. 

2.1.8.6 Oeena delovanja sistema notranjcga fmancnega nad70ra fakultetc 

53. clen zakona 0 raeunovodstvu predpisuje, da pravne osebe javnega prava, ki jih doloci minister, 
pri stojen za finance , obvezno organizirajo notranje revidiranje. Posredni uporabniki Gavni zavodi ... ), 
ki izpo lnjujejo pogoje drugega odstavka 53 . c lena Zakona 0 raeunovodstvu (ce je ustanovitvena vloga 
d..zave visja ad 2 milijonov EU R), so morali v letu 2002 vzpostaviti notranje revidiranj e (Odredba 0 

dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih proracunov). Za izpolnitev 
zakonskih obveznosti je Univerza v Ljubljani v letu 2003 organizirala sluzbo za notranj o revizij o. Za 
leto 2012 SOlO izpolnili samoocenitveni vprasa lnik za pripravo Izjave 0 oceni notranjega nadzorajavn ih 
financ, ki je priloga tega poroc ila. 

2.1.8.7 Pojasnila \' zvezi s cilji, ki niso bili dose2eni, zakaj niso bili dosezeni (seznam 

ukrcpov in terminski nacrt za njihovo doseganje oz. ukrepe, ce zastavljeni cilji niso 

izvedljivi) 

Nacrtovano stevilo studentov za mednarodno izmenjavo smo deloma dosegli . Od nacrtovan ih 20 jih 
je na izmenjavo v tujino odslo 14 . Nacrtovali smo, da bo prislo na izmenjavo iz tujine k nam 15 tujih 
studentov, prislo pajihje 9. Vec 0 tej tematiki je navedeno v tC. 2.1.1.5 tega poraei la. 

Srednjerocnega kadrovskega nacrta fakultete v letu 2014 se nismo pripravili, ker se niso bili znani 
vs i kadrovski u.oi nki uvajanja bolonjskih studij skih programov. Glede na to, da se je v s. I. 201312014 
izvajalo vseh pet letnikov I. in 2. stopnje, bo lahko fakulteta v letu 2015 pripravila nove lacijo kadrovskih 
potreb za izvajanje studijskih programov za nekaj naslednjih let. 

Pripravo, obravnavo in sprejem notranje reorganizacije fakultete, ki je povezana tudi z 
implementac ijo bolonjskih Studijskih programov in z noveiacijo kadrovskih potreb, smo zaradi 
postopnega uvajanja bolonjskih studij skih programov prestavili na leto 2014, ko so zaradi celovitega 
izvajanja bolonjskih studijskih programov I. in 2. stopnje pregledne tudi dejanske kadrovske potrebe za 
izvedbo teh programov. Ob spremenjenih kadrovskih pogojih bo fakulteta proue il a in v skladu z 
moznostmi prilagodila organiziranost svojega razi skovalnega dela za izvajanje kompleksnej s ih naroeil. 

V letu 2014 smo uveljavili izdelavo osebnih letnih delovnih naertov pedagogov in raziskovalcev. 

Usposabljanje ueiteljev kemije v srednjih in osnovnih solah, ki ga fakulteta izvaj a po naroei lu 
MIZKS, tudi v letu 20 14 ni bilo realizirano, ker se na razpis MIZS ni prijav ilo zadostno stevilo u.o iteljev. 

Od ministrstev in podjetij nismo prejeli naraei l za organiziranje strokovnih seminarj ev in drugih 
oblik funkcionalnega izobrazevanja, zato jih nismo organizirali . 

Zaradi novogradnje smo se pri vzdrzeva lnih delih omejili na najnujnej sa popravila, ker je treba 
razpo lozljiva sredstva namenjati za so financiranje gradnje in za izvedbo prese litve . 

V projektih za naroenike iz gospodarstva se mora fakulteta v pogodbah praviloma zavezati, da bo 
prijavitelj in imetnik patenta narocnik, ce se bo izkazalo, da so rezultati izvedenega projekta patentabilni . 

Pomemben premik na tem podrocju je tudi pos ledica sodelovanja v Centrih odli.onosti . Iz naslova 
razi skovalnega sodelovanja z gospodarskimi druzbami ni pri.oakovati patentnih prijav s strani fakultete, 
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ker so gospodarske druzbe praviloma pripravljene sklepati pogodbe 0 raziskavah na fakulteti (narocila), 
ce se faklliteta s pogodbo zaveze, da gre praviea do patentiranja gospodarski drllzbi v primeru 
patentabilnosti rezultatov raziskav. V letu 2014 je fakulteta vlozila 2 evropski patentni prijavi, 2 patentni 
prijavi v RS in podeljen je bil I patent. Povecanje patentnih aktivnosti je predvsem poslediea 
sode lovanja s Centri odlicnosti inje bistven napredek glede na leto 2013 , koji ni bil podeljen noben 
patent. Vendar pa v letu 2014 nismo uspeli nobenega prodati. 

Obseg financne realizaeije sodelovanja z gospodarstvom je bil v letu 2014 enak kot v letu 20 13. 
Tudi za lete 2014 se naprej velja ugotavitev, ki je bila zapisana v poroc ilu za lete 2013 , daje preeej 
gospodarskih drufb, s kalerimi smo v preteklih lelih fe sodelovali in so v fazi zamenjave lastnikov, zelo 
zmanjsalo ali celo ustavilo narocila storitev na faku lteti . 

8. februarja 2014 smo uvedli novo spletno stran, v slovenskem in v angleskemjeziku. 

Ostale cilje, ki so navedeni v 1.3. tocki smo dosegli . 

2 . 1.8.8 Oeena ucinkov poslo\'anja fakultete na druga podrocja (izobrue\'anje in 

raziskovanje za potrcbe gospodarst\'a, negospodarstva, za razvoj strok, ... ) 

Fakulteta za kemij o in kemij sko tehnologij o Univerze v Ljubljani je edina fakultet a v Sioveniji, ki 
izvaja bolonj ske studijske programe I . stopnje: UN Biokemija, UN Kemij sko inzenirstvo in UN 
Tehniska vamost ter bolonj ske magistrske sludijske programe 2. stopnje: Biokemija, Kemijsko 
inzenirstvo in Tehniska vamost. Nasa fakulteta je tudi edina fakulteta v Sioveniji, ki izvaja bolonj ski 
studij sk i program 3. stopnje: Kemij ske znanosti , s smermi Biokemija, Kemija, Kemij sko inzenirstvo. 
Uc inek delovanja fakultete se najbolje meri po uspesnosti njenih diplomantov, magistrov in doktorjev. 
Glede na to, da je podrocje kemije v slovenskem gospodarstvu kljllb gospodarski krizi se vedno 
poslovno enD najuspesnej si h, k cemur so bistveno pri spevali tudi diplomanti , magistri in doktorji 
znanosti , ki so koncali studij na nasi fakulteti , je to najbolj se spricevalo uspesnosti dela fakultete. 

2 .1.8.9 Analiza kadrovanja in kadrmskc politike 

Analiza kadrovanja in kadrovske politike je zaobsefena v tocki 2.1.7.3 tega porocila, 

2 .1.8.10 In\'esticij ska \'Iaganja 

V letu 2014 smo nabavili opremo in drobni inventar v skupni vrednosti 449.276,39 EU R. 
Od tega smo uporabili za nakup: 

ra~unalniske opreme I racunalniki . monitorji . ti skalniki , projektorji . strezniki , prograrn ska 
oprema, licence za programsko opremo, .. ,) 79. 167, I 0 EUR, 
nujne pedagoske in raziskovalne opreme 320.586,97 EUR (v tem zneskll je vkljucena tudi 
obnova stare pedagoske in razi skova lne opreme v znesku 2.258,45 EU R) ter za nakllp 
ostale opreme (pohistvo, drobna laboratorij ska oprema, prezracevalne naprave, .. ) 49.522,32 
EU R. 

V letu 2014 smo za nakup oz. obnovo pedagoske opreme, kijih v skladu z Uredbo zagotavlja MilS, 
preko UO UL prejeli 33.529,00 EU R, 

V letu 2014 nismo izvajali investicij skega vzdrzevanja objektov. ker od MIZS preko UO UL nismo 
dobili nobenih sredstev za ta namen . Poleg tega se je v letu 2014 zakljucevala gradnja novih prostorov 
za potrebe FKKT, zato tudi ni smiselno vlaganje investic ij skih sredstev v stare prostore, ki bode zelo 
verjetno za nove uporabnike obnov ljen i. la tekoce vzdrzevanje objektov smo porabili 80.73 8,00 EU R, 
kar je izkazano tudi v poslovnih knjigah UL FKKT. Poleg tega smo morali ob izselitvi Katedre za 
biokemijo iz prostorov na Cesti v mestni log 88a financirati povmitev najetih prostorov v prvotno stanje, 
kot so bili ob zacetku najema, za kar smo porabili 23.866,47 EUR. 

la investicijo v novo stavbo smo v letu 2014 zalozili UL 100.000,00 EUR lastnih sredstev za 
financiranje gradnje nove stavbe. la neposredno financiranje v novo stavbo pa smo porabili 372.935, II 
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EUR (sofinanciranje: dodelave projektov, nadzora, za strokovne naloge na podrocju grad bene stroke v 
zvezi s pripravo dokumentacije in izvedbo postopkov za gradnj o in za financiranje gradnje ter ob vselitvi 
financiranje dograditve instalacij , preureditve za zagotovitev sedanjih prostorskih in tehnoloskih potreb 
za izvajanje studijskih programov in raziskav). Vsa ta sredstva smo prihranili v preteklih letih . 

2 . 1.8.11 lzvajanjc vatcevalnih in protikriznih ukrcpov 

V bolonjskih studijskih programih je mogoca tudi racionalizacija izvajanja studija. Za sedaj se dva 
predmeta (Sp losna kemija in Anorganska kemija), ki sta bila v pred bolonjskih programih izvajana kot 
enoten predmet Splosna in anorganska kemija posebej za univerzitetni studij ski program Kemija in 
posebej za univerzitetni studijski program Biokemija, izvajata za la dva programa skupaj , to pomeni, da 
se ta dva predmeta izvajata po enkrat in ne po dvakrat, kotje bilo to v pred bolonjskih programih. V tem 
delu seje pocenilo njuno izvajanje . V letu 2014 je fakulteta nadaljevala z aktivnostmi za zmanj sanje 
ucinkov krize predvsem z restriktivnim zaposlovanjem. V letu 20 I 5 bodo zaradi predvidenega 
povecanja stroskov obratovanja fakultete v novih prostorih potrebni nadaljnji ukrepi racionalizacije 
poslovanja. Ne glede na to si bo fakulteta se naprej prizadevala, da bi vse to kar najmanj vplivalo na 
znizanje kakovosti studija, ceprav je velika verjetnost, da sedanje ravni z znizanimi sredstvi ne bomo 
mogli obdriali . 

3 PRILOGE: 

3.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki urejajo delovanje fakultete 

3.2 Organizacijska shema fakultete 

3.3 Predstavitcv fakultete 

3.4 Podatki 0 fakulteti - oatoteka: FKKT _sablona za zajem podatkov 20 l4.xlsx 

3.5 Program SS UL FKICI - obStudijska dejavnost 

3.6 [7java n nceni nntranjega nadznraja\'nih financ 

A. RACUNOVODSKO POROCILO UL FKKT ZA LETO 20H 

/~t 
Prof. dr. Matjai KRAJNC, dekan 
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