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Uni....-za v Ijubljani 

~ABLONA - PORO~ILO 0 DELU in KAKOV05TI 2014 UNIVERZE V UUBUANI 

~ablona za zajem podatkov za kazalnike UL in povzetek kakovosti 

Veeino podatkov smo ie zajeli oz. jih bomo iz drugih virov in bodo na razpolago elanicam na Sharpointu kjer jih bo lahko prevzela. Datoteke s podatki se 
bodo, ko bode podatki zbrani dodajale (predvsem pri tistih, podatkih, kjer je preseeni datum 31.12.) 
Podatke, ki jih ni moino pripraviti iz drugih virov, mora clanica pripraviti in posredovati v tej predpisani sabloni na Ul. 

Sablona je narejena tako, da elanica s pomocjo spustnih seznamov, kjer obstajajo, izbere vrsto za katero vpisuje podatke (npr za katero stopnjo, vrsto in 
naein studija). 

Zgodi se, da se na enem zavihku pojavi vee vsebinsko razlienih tem, ki nujno niso med seboj neposredno povezane, in sicer v izogib prevelikemu stevilu 
zavihkov in prezapleteni strukturi datoteke. 

Rok za oddajo izpolnjene sablone je 23.1.2015 na elektronski naslov: petra.pongrac@uni-Ij.si. 

Za vse ostale informacije ali vprasanja smo Yam na voljo. 

Prijazen pozdrav, 
Univerzitetna sluiba za spremljanje kakovosti, analize in porocanje 

Kontakt: 
Petra Pongrac 

petra.pongrac@uni-Ij.si 

Uvod 



Odstotek ~tudijskih programov, ki se izvajajo v tujem jeziku od vseh programov v letu n po vrsti in stopnjah 
Stevilo sporazumov 0 sodelovanju pri pridobivanju "dvojnih" dipJom. 

-
Ste~1o SporazUIOOV 0 _ anju pri Stevilo studijskih prograroov izvedenihllzvajanih V 

CLANICA LETO STUDIJSKO LETO STOPNJA STUDIJA VRSTA STUDIJA pridobivanju ' dvojnih' diplom tujemjez~u 

Vpi!ite !tevio sp<l<azumov pO pridobivanju VpiMe stevilo Stud,skih progrcmov, kijih izvajate v tujem 
dvojnl1 dipIom jeziku 

2015 2014115 1. STOPNJA VISOKOSOLSKI STROKOVNI PROGRAM 0 0 
0 2015 2014115 1. STOPNJA UNIVERZITETNI PROGRAM 0 0 
0 2015 2014115 2. STOPNJA MAGISTRSKI 0 0 
0 2015 2014115 2. STOPNJA ENOVIT MAGISTRSKI 0 0 
0 2015 2014115 3. STOPNJA 

1 120 
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~tevilo ~tudentov in diplomantov s priznanim statusom 
~tudenta s posebniml potrebami 

VRSTA MOT~E/TEtAI/E STUDENTA S POSI'BNIMI POTREBAMI 
OZ. STATUS VRHUNSKEGA SPORTNIKA OZ. STATUS lIMo _ 5 posebnimi staOJsom lIMo dipIomantov 5 posebnm 

PRlZNANEGA UMETNIKA 
stabJSom v IeiJ 2013 

PREDHOONO 
CLANICA STUDUSKO lETO lETO STOPNJA STUOUA VRSTA STUDUA 

IztlefIe ~ Sludija za Izberile 'KSto !itLdija pfi 1. mIX', "\IptAe ~ ~tIY za vsako kategorijo ~ ~evib dipbm,wt!ov za vsako kalero"-_ 
If! stam progI'aTlih 

lz spustnega seZOCJna Izberle posebeo status, za kalerega ~ podalke, 
posebej, iii so imeIi status ~tudenta s posebnimi kategorijo posebej, ki so dipklmirai v lelll 

(1.,2.,stIi podipl, ~ij in gIeda na s~ in wSk) &tudija 

''';dnd'':~'''''\ dod_~ud" poteba'ni, ~jX)ftJ'Iika ali umetnika 2013 

0 2013114 2014 
1. STOPNJA UNIVERZITETNI PROGRAM 

status vrtluskega ~portnika 4 4 

1. STOPNJA 
VISOKOSOlSKI 

0 2013114 2014 STROKOVNI PROGRAM status vrtluskega ~portnika 2 0 

0 2013114 201 4 2. STOPNJA MAGISTRSKI status vrtluskega ~rtnika 1 0 

0 2013114 2014 
1. STOPNJA UNIVERZITETNI PROGRAM 

relna ali popolna izguba sluha 1 0 

1. STOPNJA 
VISCKOSOlSKI 

0 2013114 2014 STROKOVNIPROGRAM doIgotrajna ali kronitoa boIezen 1 0 
0 2013114 2014 2. STOPNJA MAGISTRSKI status vrtluskega ~portnika 1 

0 2013114 2014 
UNIVERZITETNI PROGRAM 

J 
VISOKOSOlSKI 

0 2013114 2014 STROKOVNI PROGRAM 1 

0 2013114 201 4 

1 POSEBNISTATUTS 



Ilvedene medn.rodne ,ktivnonl (Ikreditildle) 
Procr.mlilpopoinjev,nja in druge obne vsellVlJenskegl utenja ter ~tevilo udeielencev 

ClANICA lETO 

wsaa lull aktecitacije. ki JO " _ .... _.,. ..... _1_. 
'1'4If Maie Curie. ) v 

'" 



Ulltelji in sodelvcl ter raziskovlci na izmenjalli (v Sioveniji) 

CLANICA PREDHOONO ST. LETO LETO 

2013114 2014 

2013114 201 4 

1 

1. STOPNJA 

1. STOPNJA 

VlSOl<OSOLSKI 
STROKOVNIPROGRAM 

UNIVERZITETNI 
PROGRAM 

ttelllio gostujOOh strokovn;akov IZ 
~. ~ neg<>5IlOdoIsIv, • 
sodekJjejo , pedogo!I<an procesu 

lteje se VS8, ki so izvedIi vsaj del predmela 

!levi~ IPSlujo6h visokoIoIskll uatelje', 
SOdetavcev oz. raziWwalcey iz doolac!il 
__ , . SO sodeIoviIi poi 

IZMENJAVA SLO 
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Projekti 

tlanica ""IS projel<la 
__ projeklo, 

skupna IeIna 

1-

1 PROJEKTI 



Selflim projektoY II0spodilrStvom 01 . drullml upoubnikJ lninJi ler dflJli proiekti, ki nbo fiNOCIfinl s s lrini ARRSji In mso EU PfOJekti ler je skupn. !elM vrednost prO;ekti y~ji cd l O.GOQ(. 

LETO 

2<l I< I F'J(T 

2<ll< I fKKT 

2014l fKKT 

2<l" IF"T 

~ 
2<l" 
2<l14 
2<l14 

2<l" 
2OJ' 

.20" 
20', 
201< 

201< 
2014 
2014 

ow.- VRSTA PROJEKTA -, . ler hidrof~iz8Clja povsine . 
122014 , 

I Razvoj • <>rod;. ".'~"n~. 
¢liCente odpadne yade 

I, 
pn"" .. 

IRazvoj ,,,,In , me''''' ,,,,,,,,'"In "" ,'01,. 
IBuilding block for I 

"""" 

SEZNAM PROJEKTOY 



ICLANICA 0 
LETO (za poslovno poroeilo) 2014 

stevilo enot prirasta knjiinicnega grad iva na fizicnih nosilcih (knjiino in neknjiino 
gradivo) 650 
I Stevilo vseh vpisanih studentov 1498 
aktivni uporabniki : studenti - 1. stopnja, redni 1182 
aktivni uporabniki: studenti - 1. stopnja izredni 27 
aktivni uporabniki: studenti - 2. stopnja, redni 

aktivni uporabniki: studenti - 2. stopnja, izredni 

aktivni uporabniki: studenti - 3.stopnja 18 
aktivni uporabniki: srednjesolci 

aktivni uporabniki: zaposleni 11 
aktivni uporabniki: upokojenci 

aktivni uporabniki: 
tuji driavljani 

aktivni uporabniki: drugi 

stevilo strokovnih delavcev (EPZ) 3 
stevilo aktivnih uporabnikov knjiinice z maticne clanice UL 1238 
stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice z UL 

stevilo izposojenih knjiinicnih enot na dom 5000 
stevilo izposojenih knjiinicnih enot v citalnico 

stevilo medknjiznicno posredovanih dokumentov 165 
stevilo oblik organiziranega izobraievanja uporabnikov knjiznice 0 

skupno stevilo izvedb razlicnih oblik organiziranega izobraievanja uporabnikov 
knjiinice 0 

skupno stevilo udeleiencev razliCnih oblik organiziranega izobraievanja uporabnikov 
knjii nice 0 

skupno stevilo izvedenih pedagoskih ur razliCnih oblik organiziranega izobraievanja 
uporabnikov knjiinice 0 
stevilo oblik izobraievanja, ki so vkljucene v studijski program 6 

1 KNJIZNICA 



skupno stevilo izvedb razlicnih oblik izobraievanja, ki so vkljutene v studijski program 6 
skupno stevilo udeleiencev razlicnih oblik izobraievanja, ki so vkljucene v studijski 
program 170 
skupno stevilo izvedenih pedagoskih ur razliCnih oblik izobraievanja, ki so vkljutene v 
studijski program 30 
stevilo udeleiencev individualnega usposabljanja 

skupno stevilo ur individualnega usposabljanja udeleiencev 

stevilo kreiranih in redaktiranih zapisov v COBISS.SI za bibliografije raziskovalcev (vse 
vrste grad iva) 450 
stevilo racunalnikov za uporabnike v prostorih knjiinice 43 
skupno stevilo citalniskih sedeiev 130 
stevilo digitalnih dokumentov, ki jih je knjiznica pripravila za zbirko 

sredstva za nakup vsega knjiinicnega gradiva (EUR) 137.900 
od tega sredstva za nakup elektronskih virov oz. za zagotavljanje dostopa do njih 
(EUR) 58.907 
stevilo naslovov plaeanih e-knjig, e-revij in zbirk 35 
stevilo uciteljev in raziskovalcev 144 

stevilo vpogledov v celotna besedila digitalnih zbirk, ki jih knjiinica gradi ali upravlja 

2 KNJIZNI CA 



SruouSKO LETO oseba 

ime in J)"iimell 

TUTOTRSTVO 
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SIe'o'ilo pogodbeNh sodeIavce v Ieru 2014 

DELOVNO MESTO SifnoDM 1;;',(';,';,; TR 
I""" s.ewo pogodbenih sodelavoev 2014 SteWo laIXlslenil v % zaposIiMt 2014 NAZlVA NAZlV 

~ se ~ilvOO vselloseb, kiso v 1e1U 2014 
pogodbeno (npr. ~a ~ba, avt>rslla 

pogodbaJ sodebm na ~m zavodu in 
na visoko~ za'lOdu niso zaposleoi tako, da 

se ~ oOsIotkl fljh:lve ~. Npr. 
'Ipi§e sa ~viIo vseh oseb, ki so v Ietu2014 oseba za poIni debmi ¢as:1 , oseba za 20 % 

p:>gOdbeoo (npr. podjemna pogodba, avtOl'Ska delovnega t.asa=O,2 ;pd.; Ce pogodbe niso deIane 
pogodba) sodelova~ na 'Iisokawlskem zavodu in na detrmi Cas, pri preraclSlu upo~tevajte eoake 

na visokot.olSkem zavodu nlso zapoSieni • ob'0'6znosti, kol so pollebne za paino zaposlilev 
nominalno 4levilo. pO redoo zaposlenll. 

GLAVNI TAJNIK 6011302 B VIII2 0 

PROREKTQR UNIVERZE 8017398 B 111112, IX 0 

REKTOR UNIVERZE 8019301 B IX 0 

OEKAN 8019303 B IX 0 

POMOCNIK REKTORJA 8017<1 00 B 0 

ASISTENT 0010001 0 VIII2 3 ASISTENT 2 0,23 
A SISTENT 0010001 0 VIII 2 ASISTENT Z MAGISTERlJEM 3 0,86 
ASISTENT 00 .0001 0 IX , ASISTENT Z DOKTORATOM 9 0,42 
BIBLIOTEKAR 00 10002 0 VIII 2 BlBUOTEKAR Z MAGISTERUf.M 

BIBLIOTEKAR 0010002 0 IX , SlBUOTEKAR Z OOKTORATOM 

BIBLIOTEKAR 0010002 0 VlII2 3 BlBLlOTEKAR 

PRAKTI(';N EGA ORGANiZATOR PRAKTICNEGA 
USPOSABLJANJ A 00 10003 0 VlII2 3 USPOSABUANJA 

PRAKTlt NEGA ORGANIZATOR PRAKTK:NEGA 
USPOSABLJANJA OOlOOOJ 0 VIII 2 USPOSABLJANJA Z MAGiSTERIJEM 

PRAKTItNEGA ORGANIZATOR PRAKTICNEGA 
USPOSABLJANJA OOIOOOJ 0 IX , USPOSABlJANJA Z DOKTORA TOM 

" VC" ." 
LEKTOR DO'''''''' 0 VIII2 3 VlSOKOSolSKI UCITEW lEKTOR 

.1 VC" .LJ V1SOKOSolSKI OCITEW lEKTOR Z 
LEKTOR DO'''''''' 0 VIII 2 MAGISTERUEM 

.1 VC" .LJ V1SOKO$OL.SKI OCITEW LEKTOR Z 
L EKTOR DO'''''''' 0 IX , OOI(TOAATQM 

STROKOVNISOOELAVEC 0017001 0 VlII2 3 STROKQVNISODElAVEC 

STROKOVNI SODELAVEC 001700, 0 VlII2 2 Vls,,1 STROKOVNI SOOELAVEC 

STROKOVNI SODELAVEC 0017001 0 VlII2 , STROKOVNI SVETNIK 

~~'~~~~ UNIVERZI 0017002 0 VlII2 0 

Ut lTELJ VESCIN OOI7(1)J 0 VlII2 0 

PREDAVATEL~IU~I T ELJ 001701J" 0 VlII2 2 PREDAVATEU 

PREDAVATE~IU~ITELJ 
001701J" 0 VIII2 , V1s,,1 PREDAVATEW 3 0,36 

VISOKO~OLSKI u t lTEW 0019001 0 IX 3 DOCENT 13 2,93 
VISOKOOOI..SKI UC:: ITELJ 0019001 0 IX 2 IZREDNI PROFESOR 9 2,99 
VISOKOOOLSKI u t U ELJ 0019001 0 IX , REDNIPROFESOR 3' 5,84 

KAORI 



MLADI RAZI$KOVALEC H017002 " V'II2 0 

I =~:TEM OOKTORS;EPf~ 
~TUDIJU H017003 " V'II2 0 

RAZlSKOVALEC HOI7004 " VIII 0 

I ;~;~TERIJEM NA 
.< 

OOKTORSKEM STUDIJU HOI8002 " V'II2 0 

MAGISTERIJEM 1'«>18003 " VI II 0 

" OOKTORATOM 1'«>19001 " 'X 0 v,,,,, 
SODELAVEC ""- H 'X 0 1 0,1 

ZNANSTVENISOOELAVEC HOI9OO7 H 'X 0 5 0,5 
ZNAN$TVENISVETNIK H019OO8 " IX 0 

'U'LAV'" NA 
UNIVERZI V ..1015037 J V 0 

STROKOVNI OELAVEC V J015038 J V 0 

STROKOVNI OELAVEC VI JOI6037 J V, 0 

VODJA 
ENOSTAVNEJ~EGA 
PODROtJAIENOTE I (Z 
VEt KOT 5 ZAPOSLENIMIJ ..1016980 J V, 0 

INFORMATIKE VUl2 ..1017064 J VIII2 0 

SAMOSTOJNI STROKOVNI 
OELAVEC Vill I J017100 J VillI 0 1 0,32 

SAMOSTOJNI STROKOVNI 
OELAVEC VI1J2 J017101 J VIII2 0 

SVETOVALEC NA 
UNIVERZl V11I2-1 J017102 J V'II2 0 

SAMOSTOJNISTROKOVNI 
DELAVEC V11I2-11 J017103 J V'II2 0 

SAMOSTOJNI STROKOVNI 
OELAVEC V11I2-111 J017104 J VIII2 0 

SISTEMSKllNtENIR VI1I2 ..1017120 J VIII2 0 

VETERINAR~~U -
STROKOVNIOELAVEC 
VIII2 ..1017123 J V'II2 0 

V,~~V"VVN' U<LAV<C 
..1017131 J VillI 0 

VETERINAR VI1I2 ..1017161 J V'II2 0 

TAJNIKA UNIVERZE Vl1l2 J017902 J VIII2 0 

tLANICE V11I2
fWPf1

r.A J017903 J VIlI2 0 

O;~~~I~;I~r..SKE ENOTE JOI790S J VIU2 0 

TAJNIK tLANICE VIV2 J017908 J VII/2 0 

2 KADRI 



IVO,?JA FINANtNO-
E SLU!BE 1.10"''' VIII2 0 

IVODJA-nn ."'"' 

I ~(~. 'E~ ;::,~' 
1.10",3' VlII2 0 

IVODJA onn.",", 

III(Z , 1.10"932 V' II2 0 

IVUU," ~~~L"< NA 
1.10'"'' V'II2 0 

IVUU," ~~~L"< NA 
II 1.10"'36 V' II2 0 .. 

1m <",N"~':,~U -
IJ'''''", VI II 0 

, 1-"'''003 VI II 0 

IVIII 1-""8005 VIII 0 .. 
I.o<m, .. ,,;'U 1.10,9003 'X 0 

'.0<0, ".TlX 1.10'_ 'X 0 

IJ02·005 'V 0 

'Vl IJ026OO< V, 0 

'A-'N'C\V' 
IJ026005 IJ V, 0 

IVlUl IJ027005 IJ VIV1 0 

." 1-'03200' IJ II 0 

DELAVEC II IJ0320" II 0 

"DELAVEC III IJ03302> ", 0 

, ; ~ 
'V IJO"065 IJ 'V 0 

" DELAVEC 'V · , 1-'03"" IJ 'V 0 

Iv IJ035O<· 1-' V 0 

, • TEH"" 
Iv 1.1035063 V 0 

; V · , 1.1035067 V 0 

; V · " IJ03506. V 0 

IJ0350" V 0 

, , V 0 

, VI~JI 1-'0360" V, 0 

~ ,-,,360" V, 0 

IVlUl '-'037003 Vl I11 0 

, OPREME 

IVIU' IJ03700' Villi 0 

3 KADRI 



lJKlju6eni v formaIne obIike 

KADR I -IZOBRA. 



Stevilo zunanjih pogodbenih Vrednost pogodb zunanjih 
Stevilo zaposlenih , ki Vrednost pogodb zaposlenih , 

t lanica leto Stopnja izvajalcev za izvedbo pogodbenih izvajalcev za 
~tudijske programe izvajajo ki ~tudijske programe 

~tudijskih programov izvedbo ~tudijskih programov 
na podlagi avtorskih ali izvajajo na podlagi avtorskih 
drugih pogodb ali drugih pogodb 

0 2014 1. stopnja (+ star dodiplomski) 

0 2014 2. stopnja 50 98.994,46 74 154.341,44 

0 2014 3. stopnja 30 6.051 ,71 53 32.071 ,94 

Skupaj (v kolikor je pri stevilu zunajih pogodbenih 
izvajalcev za izvedbo studijskih programov in 

2014 
stevilo zaposlenih, ki studijske programe izvajajo 
na podlagi avtorskih ali drugih pogodb oseba 2x 
ali veckrat ~teta , vsakega izvajalca pri stejemo Ie 
enkrat, zato, ni nujno da je sestevek vrstic 1., 2. in 
3. stopnje enak v vrstici skupaj) 

0 80 105.046,17 102 186.413,38 

V tabeli je predviden vpis za koledarsko leto. Ce podatki niso zbrani tako, da bi jih bilo mogoce lociti po stopnjah , izpolnite samo stolpec skupaj. 

1 KADRI-POG 
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$- IIIa1u 2014 

loaovNO ""STO $mOM I~~ ITR 1;;;;,vA lNAZ1v " 2014 

'4* se a.MIovseh oseb, ki so II IeIu 2014 -("". __ .-
pog;ld») sodetwali na ~ za¥Odu III 
na 'I'IiOII;o$oISI zavcQj niso zaposteni 1aItio, da 

se seh3je;o odA:Jli "hove zaposIilwI. Np' 
'4lde 58 ili!Wm vseh oseb, kilO II Ietu 2014 0$8ba za pXll deIo\tnIQs=l , oseba za 20 'At -(""._-,- ,"'I 

pogodba) sodeIooIlii na ~ lCNOdu in _\",.0, na ~ zCNOdu IlISO zaposIeni -

_00'''''. 
IGLAVNI TAJNI. BOIT302, VII" 0 

BO"''' VIII2. IX 0 

I RE.TOR ' BO"3O' I' OX 0 

I OEKAN BO"303 OX 0 

BOlT"'" 0 

0000"" VII" 3 1"""TeN(" 
~ 00''''''' VIII 2 , 

00''''''' 'X , , 0,," , 00""02 VIII 2 , 
, 00'0002 0 "'- , 
, 00'_ VIII2 3 

'V" 

00 ' _ 0 VIII2 3 

00 ' _ 0 VIII 2 I 

'~" 
PRAKTICNEGA I 

00'000' 0 'X 1 

' u,,'.~ 
LE'TOR 0000"" 0 VII/2 3 I I 

I u on ELJ I HEKTOR , 
LE.TOR 0000"" VII' 2 , 

, U""E~ I ",mORZ 
OX ~NI' 001"'" 1 

OOIT'" VII" 3 I 

I OOIT"" VIII2 2 

OOIT"" V'II2 II SVETNIK 

u~'~~~ 
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Realizacijapredlogov UKREPOV 11 poslovnega porobla 2013: 
II dalOleke UKREPI + POMANKUIVOSTI 
hl1l!s: llu ll!Q!lal . unl - lj . ~il tai!llstvol~lovnQ2orQQlolPQDATJC!lOOKIlMENTllgrQ%C4%8DiI~Qla%2OkakoYosJ%20%22:~Q!,!krel!i"201!Q!!!ankl li:!2!ti%202Qg.lCl~ 

Prekopirajte ukrepe 5 podrocjem Ia va~o llanlco in prip4~ite 
Status· ukrepa 01 . predloca: 
delno vkljuteno v program dela (oakcijski natrtj2015 
vkljuteno v program dela (akcljskl natrt) 2015 

Clanca 
delno realilirano v lew 2014 
realilirano v lelu 2014 
vklluteno v priporocilo senata 
ostaja na ravni predloga 
opuUeno 
drugo (navedite v obrazlofllvl) 
V koUkor niso navedeni vsi nafrtovani ukrepi, kl ste llh pripravili na va!1 f lanici, jih proslm IUdi dopi~i l e . 

Reoalizacijo predlogov ukrpeov je pol rebno prilo!it i k Poslovnemu porotilu va!e t lanice - kot prilogo. 

POOROCJE 

IZOBRAlEVALNA DEJAVNOST 

IZOBRA1:EVAlNA DEJAVNOST 

INTERNACIONAllZAClJA V IZOBRA1:EVAlNI 

DEJAVNOSTI 

1 

_1""-.... 1 
1. STOPNJA 

2. STOPNJA 

VSE STOPNJ E 

Ul<REP 
.. 

IzbolJ!ava motlvaoJe ! tudentov za reden 111 
sprotni I tudij 1. stopnje in njegov pravotasnl 

zaklJufel(. sistem tutorstva. Poenostavitev in 

zmanj!anje rigidnostl postopkov v lveli 1 

diplornsklml deli in zagovorl. Tudi lu bo 

potrebna podrobnejla analiza !tudijskega 

programa v sodelovanJu 5 habilitiranimi ufitelji .mentorji 

Nadaljevali ukrepe, ki so Ie obrodlli sadove: 

izbolj~ava motivadje iludentov za reden in 

sprOlnl !ludij; moinOSI opravljanJa izpitov la 

naprej, sistem lutorstva. Potrebna bo 

podrobnejla analizaltudijskega programa v 
sodelovanju z utilelji in aslstenti. tas je 

primeren, sal imamo letos na urniku 

reakrediladjo programov. 

Posodobiti predmete In 5 tem povefilt l nJihovo 

privlafnost , upo~tevati In poudariti upOfabne 

Vldike In povetati dele! prenosljivih znanj; 

umestltev predmetov v kontekst aktualnih 

lematlk. Sodelovati v prosramu, ki ga za 

povel:anje ilmenljivOSl1 ! tudenlov med 

fakultelami Ul pripravlja Univerza. 

Posodobiti predmete in 5 tern povefali njihovo 

privlaOlost, upo!tevat i in poudariti uporabne 
vidike in povel:ati dele! prenoslJivih manj; 

umesli lev predmetov v konleksl aktualnih 

temal ik. 
PripravilJ bi lahko obstojefe programe la 
ilvajanje v angle!kem jezlku, a zalO 

trenutno ni prostorskih molnosti. 

0 

STATUS IlCXY. TNA OBRAZlWE'I 

RAliZACUA UkREPOV 



vse stopnje 

INFORMAClJSKISISTEM vse stopnje 

vse stopn)e 

'lSe slopnje 

2 

Nadal;nje ~lrJenje promodje na eleklronska 

sporoci la (e-brMura po e-po~ti , poseben 17 

za ... ihek na novl splelni strani, ki ~e ni 

zazi ... ela), objavljanje ... Iiso ... biv!ih 

Erasmus ~tudento .... obiski lujih in~titudj, 

udelefba na konferenci Erasmus 

koordlnatorje ... , kjer je tudi predstavitveni 

sejem. 

Razmere se bodo iz bolj~ale ob seJilvi v 

novo stavbo, kar pa bo ... erjetno !ele v lelu 

2015. 
Kljub neugodnim razmeram Izvajall aktivnosti za pridobivanJe 

novih projeklov, na katerih se bodo lahko zaposlovali novi 

razlsko ... ald. 5 k ... alitetnim raz iskovalnlm delom ... najvei;i moini 

meri preprefiti znantno lmanj~nje ~tevila in kakovosti objav 

ter citiranosli del. 

Promo ... iranje sirokovnih lnan] z uspe~nlm izvajanjem 

obstojefih projektov. Ohranjanje stikov I gospodarstvom. 

IskanJe moinosti za sodelovanje 5 tujimi gospodarskimi 

drufbaml. 
Ustvarjanje pogojev za mobilnosl kljub velikim pedago~kim 

obremenitvam zaposlenih. 

Kljub neugodnim razmeram iz"'ajali akti ... nosti 

la pridobivanje novih projektov, na katerih se 

bode lahko zaposljevali novi razlskovalci. 

Promoviranje strokovnih lnanj z uspe~nim 
izvajanjem obstojetih projekto .... Ohranjanje 

stikov z gospodarstvom. lskanje moinosti za 

sodelovanje s tujimi gospodarskimi dru!bami. 

ostaja na ravnl predloga 

ostaJa na ravni predloga 

oslaja na ravni predloga 

5eznanjanje uporabnikov knjlinice z nafinom delovanja skupne Delno realizirano 

knji!nice in d05topnostjo knjlinega gradiva. 

Gradivo v oddelfnih knjiinicah na fakulteti nl namenJeno za 

izposojo konlnim uporabnikom knjiinice. 

V5e na~tete pomanjkljlvosti zahte ... ajo dodatno financiranje in 

bl jih bilo pottebno razre~evat] v okviru Univerze. 

Vse na~tete pomanjkljivosti zahl evajo dodatno financiranje in 

bi Jih bi lo potrebno razrdevati v okviru Univerze. 

Vse nastete pomanjklj]vosti zahtevajo dodatno financiranJe In 

bi jih bi lo potrebno razre~vati v okviru Uni ... erze. 

Realizac:ija v leku 

051aja na ravn] predloga 

051a;a na ravni predloga 

ostaja na ravni predloga 

RAUZACIJA UKREPOV 



CLANICA FKKT 

3.1.1IZ0SRAlEVALNA DEJAVNOST: VSE TRI STOPNJE SKUPAJ 
Kljucni premiki , prednosti in dobre prakse na podrotju (npr. tfl) Obrazlozitev vpliva na kakovost 

Veeina sludenlov nadaljuje sludij (na FKKT), visoka prehodnosl na 
2. slopnji Visoka motivacija studentov za studij 

Balj izraiena multidisciplinamosl, kaie ludi na visoko kvaliteto studija na 
Visok vpis sludenlov drugih fakullel na program 2. slopnje FKKT 

lnatno slevilo lujih sludentov zlasti na doklorskem sludiju Omogoeena studenlska izmenjava, mednarodna sirina sludija 

Kljucne pomanjkljivosli, priloi nosti za izboljsave in izzivi na podroeju Predlogi ukrepov za izboljsave 
(npr. tri) 

Majhno stevilo studentov drugih fakultet. ki pri nas vpisujejo Prikazati predmete balj alraktivne; poudariti sodobnost in aktualnost tematik 
predmete. posameznih predmetov. 

Izboljsali motivacijo sludenlov za reden in spratn i studij; moi.nos! 
Prehodnost na rednem studiju 1. stopnje, predvsem lz 1. v 2. letnik, opraIJljanja izpitov za naprej, sistem tutorstva. Potrebna bi bila podrobnejsa 
je relalivno nizka (Ceprav se je v zadnjih dveh lelih popravila). analiza studijskega programa v sodelovanju z utitelji in asistenti. 

Najpomembnejse locke, ki so v preleklem lelu najOOlj vphvale na Obrazloz;lev za izOOr locke 
kakovost podrocja (najvee Iri od zgoraj navedenih) 

Veeina sludenlov nadaljuje sludij (na FKKT), visoka prehodnosl na 
2.stopnji Kaze na kval ilelo sludija na FKKT 

Relativno nizka prehodnost na rednem studiju 1. stopnje, predvsem Kai e pravilnost izvajanih ukrepov za izboljsave in smotrnost podrobnejse 
iz 1. v 2. letnik, se je v zadnjem letu popravila. analize studijskih programov. 

311 SIZOSRAZEVALNA DEJAVNOST' INTERNACIONALIZACIJA V IZOSRAZEVALNI DEJAVNOSTI I 
Kljucni premiki, prednosti in dobre prakse na podroeju (npr. tri) Obrazloiitev vpliva na kakovost 

Posodabljene spletne strani fakultete Posodobljene vsebine, boljsa prepoznavnost 

Selilev v novo slavbo Boljse proslorske moinosli za pedagosko in raziskovalno dela 

Kljuene pomanjkljivosli, priloznosti za izOOljsave in izzivi na podrocju Predlogi ukrepov za izOOljsave 
(npr. Iri) 

Spletne slrani v ang lescin i s poudar1c:om na infarmacijah, povezanih z 
Izooljsanje informiranja tujih studentov a moinostih izmenjav izmenjava Studentov. 

312 RAZtSKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST (z inlernacionalizadjo) 
Kljucni premiki , prednosti in dobre prakse na podroeju (npr. Irl) Obrazloi itev vpliva na kakovost 

Raziskovalna dejavnost vpeta v mednarodni pros lor. Prepoznavnosl 
fakultete v mednarodnem okolju. Stevilo objav in citiranost objav so se paveeali. 
Veeji ugled fakultele. Izboljsane moinosti pridobivanja projektov na razpisih . 

Formalno in neformalno scx:lelovanje s tujimi institucijami. Raziskovalna dejavnost vpeta v mednarodni proslar 

Kljucne pomanjkljivosli , priloi nosti za izboljsave in izzivi na podroeju Predlogi ukrepov za izOOljsave 
(npr. lri) 

Premaviranje strokavnih znanj z uspesnim izvajanjem abstajetih prajeklov. 
Zmanjsevanje sodelovanja z gaspodarstvom zarad i financne krize v Ohranjanje stikov z gospodarstvom. Iskanje moinosti za sodelovanje s 
gospodarstvu. tujimi gospodarskimi druibami. 

Obtutna paslabSevanje pogojev za raziskovanje zaradi krcenja 
sredslev in slevila zapos!enih (pedagoSkih delavcev, raziskovalcev, 
mladih raziskovalcev) in posledicne preobremenjenosti zaposlenih, Kljub neugodnim razmeram izvaja!i ak!ivnosli za pridobivanje novih 
ki opravljajo pedagosko in raziskovalno delo. projektov, na katerih se bode lahko zaposlovali novi raziskovalci. 

S kvalitetn im raziskovaln im delom v najveeji moini meri prepreeiti nevarnost 
Zmanjsanje stevila zijemna kvaliletnih doseikov. za zmanjsanje stevila in kakovosti objav ter citiranosti del. 

Ustvarjanje pogojev za mobilnost kljub velikim pedagoskim obremenitvam 
Siaba mobilnosl raziskovalcev. zaposlenih. 

.. 
3.1.3 UMETNISKA DEJAVNOST (z Inlernaclonalizacljo) 

1 VSEBINA- UKREPI 



Kljucni premiki, prednasti in dabre prakse na podroeju (npr Iri) Obrazloiitev vpl iva na kakovost 

Kljucne pomanjkljivasli, priloznosti za izboljsave in izzivi na podroeju Predlogi ukrepov za izboljsave 
(npr Iri) 

2 VSEBINA- UKREPI 



31 4 PRENOS IN UPORABA ZNANJA - TRET JA DIMENZIJA (z inlernacionalizacijo) 
Kljucni premiki , prednosti in dobre prakse na podroeju (npr. tri) Obrazloiitev vpliva na kakovost 

Prenos znanja v gospodarstvo. Uspesno zakljuc.ni aplikalivni projekli . 

V lelu 2014 je imela lakullela 14 veljavnih palenlov in palenlnih prijav, od 
Izumi in inovacije. lega kar 12 mednarodnih. 

Izvajanje predmela praklitno usposabljanje ler moinosl opravljanja 
eksperimenlalnega dela diplomskega dela na drugi instituciji. Stik sludenlov s potencialnimi delodajalci. 

Kljucne pomanjkljivosti, priloinosti za izboljsave in izzi"i na podroeju Predlogi ukrepov za izboljsave 
(npr.lri) 

ObCutno poslabSevanje pogojev za sodelovanje z okoljem zaraeli 
kreenja sredslev slevila zaposlenih (pedagoskih delaveev, K1jub neugodnim razmeram izvajati aktivnosti za pridobivanje novih 
raziskovalcev, mladih raziskovalcev). pmjektov, na katerih se bodo lahko zaposlovali novi raziskovalci. 

Promoviranje strokovnih znanj z uspesnim izvajanjem obstojeeih projektov. 
Zmanjsevanje sodelovanja z gospodarstvom zaradi financne krize v Ohranjanje stikav z gospodarstvom. Iskanje moinosti za sodelovanje s 
gospodarstvu. lujimi gospodarskimi druibami. 

3.15 USTVARIJALNE RAZMERE ZA DELO IN STUDIJ 
Kljucni premiki, prednosti in dobre prakse na podroeju (npr. trl) Obrazlozitev vpliva na kakovost 

Kljucne pomanjkljivosti, priloinosti za izboljsave in izzivi na podroeju Predlogi ukrepov za izboljsave 
(npr. tri) 

3.1.5.1 ObStudijska in Interesna dejavnosl, sloritve za studente 
Kljucni premiki, prednosli in dobre prakse na podrOCju (npr. Iri) Obrazioiilev vpliva na kakovost 

Kljucne pomanjkljivosti, priloinosti za izboljsave in izzivi na podroeju Predlogi ukrepov za izboljsave 
(npr. tri) 

3 t 52 Knjiinicna in zaloiniska dejavnosl 
Kljucni premiki, prednosti in dobre prakse na podrocju (npr. tfi) Obrazloiitev vpliva na kakovost 

FKKT je s selitvijo Db koncu leta v novo slavbo pridobila prostore za Knjiinica sedaj deluje v sklopu malicne fakullete in ni vec fizicno 
novo skupno Knjii nico FKKT in FRI odmaknjena ad sludenlov in raziskovalcev. 

Ohranilev eleklronskega doslopa do najpomembnejsih Dostopnost eleklronskih informacijskih virov je pagoj za uspesno delo 
informacijskih virov s podrocja kemije in kemijskega inienirstva. uciteljev, raziskovalcem in sludenlom. 

Kljucne pomanjkljivosti, priloinostl za izboljsave in izziv! na podroeju Predlogi ukrepov za izboljsave 
(npr. Iri) 

Del knjiinega gradiva se hrani v dislociranih skladiscih izven Vzpostavitev organizacije dela, ki be uporabnikom omogoeila hiler doslop 
citalniskih proslorov nove knjiinice. do gradiva iz dislociranih skladisc. 
Najpomembnejse locke, ki so v preteklem letu najbolj vplivale na Obrazloiitev za izbor locke 
kakovosl podroeja (najvet tri izmed zgoraj navedenih) 

Odprtje nove knjiiniee. FSludenlje so pridobili vee pros lora za sludij v okviru lakullele. 

3 VSEBINA- UKREPI 



3.1.6.1 upravljanje s stvarnim premoienjem - pogoji za izvaJanje deJavnosti in podporna dejavnost 
Kljutni premiki, prednosti in dobre prakse na podroeju (npc. tri) Obrazloiitev vpliva na kakovost 

Selitev v novogradnjo. SpleSno izboljsanje pogojev za vse dejavnosti. 

Nakup opreme s sodelovanjem vee kateder. Veeja racionalnost investicije in boljsa izkoriscenost opreme. 

Nakup opreme v sodelovanju z drugimi institucijami. Veeja racionalnost investicije in boljsa izkoriseenosl opreme. 

Kljucne pomanjkljivosti, priloinosti za izboljsave in izzivi na podraeju Predlogi ukrepov za izboljsave 
(npc. tri) 

Pomanjkanje predavalnic 5 50 sedeii. Predelava prostorov za pridobitev dodatnih predavalnic. 

Energetsko polralna stavba - po dosedanjih izkusnjah uporabe Sanacija proslorov s podtlakom, vzposlavitev eNS sistema, namestitev 
nove stavbeso se stroski energije poveeali vsaj za 100 % glede na dodatnih grelnikov v hranilnike tople vade, optimiziranje prezracevanja 
stroske, ki sma jih imeli z uporabo starih prostorov. laboratorijskih prostorov, .. . 

Dolacitev prioritel ukrepov za zmanjsanje strcSkov porabe energije in 
Dada!ni stroski, ki jih zahteva uporaba in vzdrievanje nove stavbe. doloeQev priorite! za vzdrievanje prostorov. 

3.17.2 Inlormacijski sislem - pogoji za izvajanle dElJavnosti In podporna dElJavnost 
Kljucni premiki , prednosti in dobre prakse na podroeju (npr. tn) Obrazloiitev vpliva na kakovost 

Nova spletna stran Balj aiumo in preglednejse podajanje informacij 

Novo raeunalnisko omreije VeCja vamost, laije upravljanje 

Elektronsko poslovanje(VIS, EDICO, JaNa) Skladnost poslovanja s predpisi 

Uporaba inlormacijskega sistema ECHEMTEST za strojno Prihranek Gasa 
preverjanje znanja 

Kljuene pomanjkljivosti, priloi nosti za izboljsave in izzivi na podraeju Predlogi ukrepov za izboljsave 
(npc. tri) 

Nepodprt program za javna naroeila Nakup ustreznega programa 

Ni podpore za HPC (high pertormance computing) ne na nivoju UL 
ne na FKKT 

Ni dostopa do vseh strokovnih revij, ki jih potrebujemo pri 
raziskovalnem delu 

31 73 UpravlJanJe 5 cloveSklml VITI - pogOJI za IZvaJanJe deJavnostl In podpoma deJavnost 
Kljutni premiki, prednosti in dobre prakse na podroeju (npr. tri) Obrazloi itev vpliva na kakovost 

Pedagoska kanlerenca Izboljsevanje studijskega procesa 

S selitvije v novo stavbo smo deloma spremenili organizacijsko shemo 
delovanja tehnicnih sluib (centralno skladisee, zagotavljanje tehnicnih 
plinov ... ) na lakulteti, kar prispeva k izboljsanju studijskega procesa in 

Izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih raziskovalne dejavnosti. 

Osebni letni delevni naert Individualna stimulacija pedagoskih de!avcev 
Kljucne pomanjkljivosti, priloinosti za izboljsave in izzivi na podroeju Predlogi ukrepov za izboljsave 
(npr. tri) 

Vodstvo naj intenzivno promovira koriseenje sobotnega leta in poskusa 
Nekoriseenje sobotnega leta pridobiti sredstva za ta namen. 
Pomanjkanje zaposlenih predavaleljev iz tujine Objavljanje mednarodnih razpisDv za prosta uciteljska mesta. 
Dvigovanje obCutka pripadnosti lakul!eti Organizacija »team bilding« sreeanj 

3 1 74 Izvalanle nalog po pooblasblu (naclonalno pomembne naloge) 
Kljucni premiki, prednosli in dobre prakse na podraeju (npr. Iri) Obrazloiitev vpliva na kakovost 

Kljucne pomanjkljivosti, priloinosti za izboljsave in izzivi na podraeju Predlogi ukrepov za izboljsave 
(npr. tri) 

4 VSEBINA- UKREPI 



Pogoji za izvaJanje dejavnosti - Zagolavljanje stikov z javnostmi 

Kljutni premiki, prednosli in dobre prakse na podroeju (npr. tri) Obrazloiitev vpliva na kakovost 

Informativni dan Seznanjanje dijakov s Studijskim procesom na fakulteli 

S selitvijo v novo slavbo je fakullela dobila moinosl bolj,e promocije 
Selitev v novo stavbo svojega deta in veeja prepoznavnost v druibi 

Veqa prepoznavnosl fakullete v druibi in izboljsan doslop do informacij 0 
Prenovljena domato slran fakullele na splelu delovanju in organiziranosti fakultete 

Kljutne pomanjkljivosti, priloinosti za izbolj~ave in izzivi na podroeju Predlogi ukrepov za izboljsave 
(npr. lri) 

Se veelno nezadoslna prepoznavnost fakultele Okrepiti predstavljanje fakultete v medijih 

V preteklosti sma ie imeli sreeanja za popularizacijo (Not znanstvenic in 
Organizacija sretanj za popularizacijo kemijskih znanost znanslvenikov), organizirati Dan odprtih vrat... 

Poletne ,de Se izboljsati predslavilev fakultele med dijaki in srednjesolskimi utilelji 

3 1 7 6 Vodenje in upravljanje organizacije 
Kljucni premiki, prednosli in dobra prakse na podroeju (npr. tri) Obrazloiitev vpliva na kakovost 

Preselilev v nove pros lore, zdruiitev prej proslorsko razdrobljenih 
organizacijskih enot na enem mestu. Izpolnjeni pogoji za uveljavitev sinergije strok, ki jih goji fakulteta. 

Oolotitev postopka za predlaganje, financiranje in izvedbo 
preureditev oz. izboljsav na opremi in/ali prostorih Racionalizacija porabe sredstev ob upoStevanju prioritet. 

Racionalizacija porabe sredstev in zmanjsanje zalog kemikalij in tehnicnih 
Ureditev s~lema skladiseenja kemikalij in tehnicnih plinov plinov. 

Kljuene pomanjkljivosli, priloinosli za izboljsava in izzivi na podroqu Predlogi ukrepov za izboljSave 
(npr. Iri) 

Vet kadrovsko majhnih kateder. Zdruiitev vsebinsko sorodnih manjsih kateder v enD ali vee veejih . 

Odsotnost sprotnega vodenja stanja sredstev na Uredbi, 
raziskovalnih programih in projektih v povezavi z javnim Uvedba modula Projekti in modula NaroCilnice, avtorske in podjemne 
naroeanjem. pogodbe ler polni nalogi PIS EDICO. 

Odsolnosl poslopka spremljanja priloib in predlogov za izboljsave 5 

trani posameznikov, organizacijskih enot faku~ete in zunanjih strank. Izdelava poslopka spremljanja priloib in pohval. 

Kljueni premiki, prednosti in dobre prakse na podroeju (npr. tri) Obrazloiitev vpliva na kakovost 

Kljucne pomanjkljivosti, priloznosti za izboljsave in izzivi na podroeju Predlogi ukrepov za ~boljsave 
(npr. tn) 

Kljucni premiki, prednosli in dobre prakse na podrotju (opr. Iti) Obrazlozitev vpliva na kakovost 

Kljucne pomanjkljivosti, prilozoosti za izboljsave in iuivi na podrOCju Predlogi ukrepov za izboljsave 
(npr. lri) 

5 VSEBINA- UKREPI 
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Grado/a, obnoya In oakup nepremltnln · !'Uno 
Podiltkl so predpredpripl1lvljenl, kot Sle jih oddill; Zil nillrt 2014 

V pripnvljen proslor vpisite reillizilcijo 2014 vpi~te in obr ilzlo!;!ev rallik med naenom in rulizileijo. 
V kolikor nl bilil zadevi nilenovilna, ~ ste Jo rNlizil1lff, pr05im do.,;slt. z dodaJanjem vrstic . 

Pri obavilnih vrsticilh ne vpisujete nlo!esar. 

Poroello a realizaeljl lnve stlcij in IVO mora bitl u5klilleno 5 t abelami DOsebnen dela ruUud !e flna-ntnela nOllrta 
2014 vrtdnostno In po virih. 

ObteU 

Ul f KKTFRI 

UlfKKT fRt 

UlfKKT fA! 

Ul FKKT FRI 

Ul FKKTfRI 

Ul FKKTfRI 

Ul FKKTfRI 

I.weslicilo 
prNYldoma debiol 

l"KI"i'Ogfadnja obJektf FKKT fRI 

roo"<OgIIadnjll objel<ta fKKT FRI 

roovogfadnja objet.ta fKKT FRI 

oovogr8drljll objektf f lO<T fRI 

oovogradnJ8 objeIWI fKKT FRI 

, _ .. : UL AG, OOllOgladnjlo " .... domij 

UlAGRfT, UlAlUO 

, ... ~ .. : Ul AG , fIO¥<IiI'ildnJa akademij 
Ul AGRFT , Ul ALUO 

lUi sa bo tzMd ...... do 2013 Predyidenl 
(yklfutno.20ll) IzY<Idb.ov20" 

Vlemeijilev ,.. .... ". 
;"""ticiji 

lZVajanje gadbeflo. dokoneanje EU .. edstva. 
obrh!kihin g~kiI gf~dnja vteku 

Qtalilcip;kil del in InkaIaCOJSIuh del, 
doba.8 pOiaIv_. 
tetr.oiotke ., 
mulbmedi;lke 
opreme 

.. <ljeI<~ 28 IlIIdaoIj ..... anje 
gradbeflo aktn/oo$li ZB 

dovoIjenje \PGD) s pricIob<tev zelllljlU 
....... in izviljanje za prklobilev 
.... Ivnoe~ z. ga<t>eoega 
pIidobiIev zemijiS.e dwoI"l""ia IlIIkup 

<"'*'-" zemtjit.1:a 
~laoeW' 
zerniP'ta) 
pOIrebnitlza 
11"dni<> kOl pogoj 
zapridobilev ...... " 
davl)ljeoja(GD) 

2 ala<lemiti ita. 
".j~pr_orn. 

we 31'" v 
"",,,,,,,,, 
prO$lori'l n &e 

aoota;o z ..... o 
prOSlorsko slisko V 
~ajuodpovedi 

"",..."odaJIik:ev 
(pogocI>e poteteJO 
kooec Iebl20t2) je 
ttudijsb <!ejlMlOSl 
ogroloena 

C .. OI .... vrednost 
invHticije v EVA 

81.628951.00 

138.811 832.00 

UlMf V,,,zov IIg · n.oIe<"fe in novogo.~ . 

(llIIdomesl!l! obtet:tJ laMa oil lJlb/j1lt\icj . 
lMojlon;egadbeno- Vi aZeN'g . ruUev ~ 7921.242.00 

Ul MF 

UlMf 

V'azO'O Ifg · n.o&erte in novogradnja · 
(nado:>mem objekt) takta ob l;..t>ljanci 

'hazeN 119 • rutenro ., novogradl1a • 
(nadorneslnl objekl) Ukta oil Ljt.obIjano;:! 

oIlrri!kil in in !lOVOITadnja eBI2BI.I.W . 
~deI dok~ ......... ~ 

",..-..obr1rOlkil iIlve$IIaje ~anwf 
in ilttalac!p;tuh del sl8bCne 

izvllJanie lI'a<l>eno­
otxWtkih in 
Ntalacijai<jldeI 

izvaj~ ga<l>eno­
obI~1n 
mtalacijskil del 

(GOt). OoOava OHtabl>osb 
poI"dl\lene , obJekta ( .... va"'. 
tehnoloike in zgradba pO ZOO) v 
~dij$ke katert> deluJe\& 
opfBm<! sedaj oba iMliIwI 

"'-M' 

002015 

do 2016 

"-,,-ARRS. TtA. JAPTI, JAK 
CJruo;I rnonistrSN. 
C>btInrW proratunsld wi 
S<ed&tva iz (U......eoa prOfor&t..o>o b: .. edGIev 

prora¢v>a EU ESS. ESSR.. 
Cenl slonte-. UL sredstva od proda)e bliloa" $tQ/j(ev iz naaloYa 
izwoj;Joo}a JS 
0staIa sredslva iz pr~ EU f . n 1 Of' . em"""", in drug! 
prQjeldJizprCf EU 
Druglw; ,,' 

vir · NACAT 

.a' 
RS· porojloa (bediti) 

P...;ew $r8<htva iz cIrU\Il"IItg.l pro<. II sreds,,"v pror. EU I SLO 

Orugl vir! • fKKl 

MIZS 

Orugiviri 

NAtAl V lETU lOla 

70<lJi-40.ooE 

5.080318.00t: 

~11 . 312.63€ 

23.933.383.13 f 

1.65! 385,95E 

50.000.00£ 

472.93511 ( 

GRAONJE 



• UL FSD r"'otA~in _,,~_inprW_ prOjOktiu '~H 1(""" lO bi 5736.&14,00 ".,2015 - .-- - ",,,,ori, ad IegI Je 
~IPGO) .- _eU.l. 713.516 

~in¥ , ... _ . 
, ...... upo_ ....... 111_ ... 
. edIW.r 1zdeIw. ptaaollbf,u _ . . -~ 
""'--"" ZI ..... 1Ibo Ul, ._- Uol.o, o.ykolil« se .-- .. ~ ... 
dDkumer'llaqol n -~ iLwdbo (PZI). povlfoea Uod& 

· UL fSD ,e~OI'IlIIUII.q. in obnoYa l<Jlel_" priditJII pro,ek~ ZI ""' ... ~ ...... 
dowIJenie (PGO) 

• UL fSD JekDflllruko;:ija II _ II .... e._1n Pliditja ,",OjeU ZI 
C.,ik . toru" lIZ; . . .... too. ocI Pt~ blaga In .,oriIeY u 50 48' ,00 t ... ~ ...... 

do¥oiJMlie (PGD) ....""'. jzy.; .... p ..... . lulbe , • ULFF AUe<¢f:Y" 5, obnova ~ po izsetM FKI<T Ilf1>o"IV' proteklrMl 1 489 118,00 dr.I 2011 
Il .... ~. 
dokJ.m~ZI 

, ...... -oo,etta nke<~. , 
, • UL FF ......... eev. 5 , ~ IlUYbepo ilseiIvi FKl<T "'" 124 lH$ OOf 

• "'- , .... "- ~ponWin~ Ildel.n in pot"JWI ~JN Ul Izbor 965.935.00 dolO'S .. - OOP ozv.,.,. GOt del Jl .. --GOtdel~ 
..... opeme 

• UL FPP ........ pod~~inr>Wlp """ 60000,00. .-• ... , .... -- podllljtarfe ponw* in ~ 

_ .. 
4lI000,OOf 

1 .. -, "'- , .. ~",""'O\/ rIII ~"" 2 1 ...-..... NIIo.Ip p .-qa. 
prizIdIr.toln~ 
...... QPIIIJ21 
(2 .573 m2 . 11100 
EUR/m2 • 
• ,831 otOO EUI'I) 

, UL flll F M k..., ",DOIl"'O\/ ... J,aanU.l 21 C.,o.; l tor ..... .:~-:::::.. ~~::-Wl~ in l 'oriuIy b: 1,000.000,00 t 

, UL FIIIF rill''''' prOSlor"" Oil Jech nlll,j 21 ORUGI VIR! , ' . 5.000,004 

• .,," nowogo~ na~ objekla Ul 'IF 
_ .. ........ t7 108 015,10 

..." ....... 
epo.me ..... _u 
1z1I'~1.~ 

• UL FS .-ogoadnjoo no 9 111 ... 1wp~ZlI 85..23' ~ '6 .00 DftUGIVlRl '0'5 000,00 ( ..... -. 
""'~ . ...,,-

" UlffA ~..q. Al aw - ~.26' 300,00 
doWn __ w zvezt 

Lizgr....., 
IaWIete ... 1oUqi .... 

" UlffA ~acq.nI &w C .... 1oo'M¥ VZ:. ........ "'. 001 ptOdaiIt ~ In l lOriCeY 11: 'S.OOO.OO t: 
.......... in -.. 

" tJlffA ~.cq. .... & w Ckugl v-' ' 5.000.00 I: 

GRA DNJE 



" RIIIdotMVL 

" ReklGral UL ~Ir.kl.llab~a.o..,; - V.n.<u 

• 
" UL SF 

obnova llalil<e in NINO!" WIYb 

" UL SF obooI/lIlQlliko"t.InIICIfIltIoit> 

" UL 8F 
.oIa,rillil1emiln«ugi 

" UL 6F 

",ojoeldnll dokwnentaoija in Mdzor 

" Ul SF 

non.~"l~pb&teU-..e 
cqet .. AI JamniUrjfM 

~ UL EF MllpUdjII in ",eu-edrwe ~ po-_ov, 

-~-

" ULFFA 

oboo\/lIlIrbez.",euredilev,,~ In 
pedagotke po ... " . 

" Ul FFA oboo\/lI.aa_l.8P1eur~" poNrniUe" 
.pedllgolke pro-I ... 

" Ul ffA 9bnO:::_ o:.?N"ea-" ~k. in 

,. Ul ffA 

pteur~e" ",oator.,.." celitoe leb< ... ,O/le 

,. UL FFA 
", ... .edit." 1'" .. laO'<'" eeIit:ne laborelOlije 

" U" """""lIIitnao:lvOrane 
~ U"" nAerieSlloIObe "Prelolril<" ... lokacijiC_" 

"""";I0Il 4110 posta"*" konlej1ef;r. 

" "' .. 
~"""II"~ 

3 

lzdNw Clbototete I &32 m .oo 
~. de"OIIlIIIIIa<:ije .. 
~P\lIlW __ in 

tT,B,A.G,ZLKA. 
otJno\oe.-Iik.1n 
...... - l1li'111 

"'L.ll ",~ • ., _ ...... 
A,B,G.L.z,Zr 
Pfojek .... 
dolU,mOlUOlja in ..... 
"H" -­'n~ pia6t. LI _ objeu. .... 

Ja ....... jn; 

~In 

1"' ....... '"' 
~Pf_O¥. 

po,t.ne~ 

TRO MOe 2' 

"' .... .ale¥ " 
......... in 
pe*pke .-. 
Atk .. CtlYlI_7 

"' .... elite. 
1110110100''' celltne 
Iaibofatorl", -_. 
Iaborabij in 
ltwlliroa UOIMO'I 

" AUfibonl ­_ ... . -

......... .... o,debo .......... -
poomOCil ructpo.l:w 
r.mp ... 'll .... -­lie_in 
,...._ .... z. --

-"" 

0'''''''''' 
'''UtS, TIA. JAPTl, JAK 

DRUGI VlRl 

CeniII I loriIeY VI: .......... od ~ tug. in s""""'" iz 
.... Iow . ........ )now lluibe 

c.nik I 'om... VZ: ......... OIl ~ bIaga ............ iz 
.... Io'<'.iz"~;. .... . luI:boo 

Cenik , tome. VZ: . rectsIY ............. bIaga in s iorilev 1.1 
.... kw. 11; ... .,.. "' .... s luibe 

'''' 
C ... lk 'lorQ~ VZ: ued.",. 001 prodaie bIaga in slorit ... II 

na.Iov. II~aj~ "'IflII slutbe 

,",u,,,, .. 
'''' 

3 000.00 t 

1!(J000,oot 

75.000 ,00 t: 
,(75000,00 t 

15 000.00 t 

125ooo,oot 

287..a,oof 

185.000.oot 

185.000 ,00': 

3O.ooo,oo€ 

45.ooo.oo€ 

45000,00 ( 

looooo,oo€ 
12.ooo,oot 

181.ooo.oot 

GRAO NJE 


