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USPEH V SPORTU?
POKLIC IN SPORT

Zgodbe uspeha

Zgodbe razocaranja

Ucenje iz napak

Napake kot priloZznost za rast
Sportnik in iskanje poti do uspeha
Sport kot bojidce

Tekmovanje kot poligon za preizkusanie
kvalitete



ZGODBE USPEHA

ROJEN ALl
VZGOJEN?




MOTIVACYA
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KAJ VPLIVA NA USPESNOST?

TEHNICNE

;N Nujne za uspeh tima,
KOMPETENCE Veséine J P
Enostavne za a ne zadostne.
prepoznati in razvijati Znanje

B =

Socialne vloge
VEDENIJSKE IN Mocno determinirajo
OSEBNOSTNE Self-koncept klimo, zadovoljstvo in
ZNACILNOSTI Osebnost uspeh tima.

TeZje prepoznavne in
tezje za korekcijo

Zadovoljstvo

Idr.

“Promoting the Power and Potential of People.” Sinclair Community
College. Dayton, OH. CUPA Conference, 2002.






CILJI IN PLAN AKTIVNOSTI

Ali zares vemo, kaksni so nasi cilji?
Kaj si zelimo doseci v zivljenju,

poklicu, poslu, podjetju ?
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ZELJA, STRAST, MOTIV?

RAZMISLITE O RAZLOGIH, ZAKAJ DELAS TO, KAR
DELAS?

ok wnN e




* NOTRANIJA ALI ZUNANJA MOTIVACHIA
« PROGRESIVNE ALl HOMEOSTATICNE

KAKO JE MOTIVACLA
ORIENTIRANA?




POISCIMO RAZLOGE IN DEJAVNIKE
USPEHA ALl TEZAV

* RAZMISLITE O GLAVNIH RAZLOGIH, ZAKAJ NEKATERIH POMEMBNIH CILJEV
NISTE USPELI REALIZIRATI V PRETEKLOSTI?
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LOKUS NADZORA

* Se nanasa na individualno percepcijo, =
kje lezijo vzroki uspeha ali neuspeha v \
Zivljenju IV ul
* Lokus kontrola je prepricanje, da so | L7/
posledice v zivljenju rezultati nasih
aktivnosti (notraniji) ali zunanjih
razlogov (eksterni)

* Ali verjamete, da vi nadzirate vase
zivljenje ali pa usoda, bog ali
pomembni drugi? Ali ste sami
odgovorni za vase rezultate ali drugi?




External Intemal
of Control Locus of Control

QOutcomes outside your Outcomes within your
control - determined by control - determined by
fate” and independent of your hard work,

your hard work or attnbutes or decisions

decisions

MOCNO NOTRANJE MOTIVIRANI

POUDARJAJO TEZNJO K DOSEZKOM

IZRAZAJO VISOKO OSEBNO ODGOVORNOST IN TRDO DELAJO,
DA Bl RAZVIJALI SVOJE ZNANJE IN SPOSOBNOSTI

POSKUSAJO RAZUMETI, ZAKAJ SO SE STVARI DOGODILE, IN
ISCEJO SPREMEMBE NA BOLJSE

IMAJO BOLJ ODPRTE SODELOVALNE STILE VODENJA -
SODELOVANIJE



SAMOMOTIVACLA
SAMODISCIPLINA




SAMOMOTIVACIJA - OSEBNA ODGOVORNOST

 Samodisciplina

* sposobnost posameznikove
samokontrole motivacije

* Zmoznost samostojnega
pripravljanja in motiviranja,
brez zunanje spodbude,
nadzora ali priganjanja

e Uspesni ljudje imajo visoko
samomotivacijo

 Zmoznost odlaganja potreb




VZTRAJNOST

7 ‘ve missed more han
9.000 SAOLS in my
career. 7 've [lost almost
300 games. Twenly-six
times 7 ve been trusted
Lo take the game
winning snot and
missed. 7 ve Jatled over
and over and again in
my life. And that is
why 7 succeed.




SAMODISCIPLINA — OSEBNA ODGOVORNOST

"The one quality which sets one man
apart from another—the key which
lifts one to every aspiration while
others are caught up in the mire of
mediocrity—is not talent, formal
education, nor intellectual brightness |
—it is self-discipline.

With self-discipline, all things are
possible. Without it, even the
simplest goal can seem like the
impossible dream.”

Theodore Roosevelt




WHAT MATTERS MOST
IS HOW YOU SEE YOURSELF.

SEM, KAR VIDIM
IN

VIDIM, KAR
HOCEM BITI.

ZMAGOVALEG4N
PORAZENEC



MOTIVACIJA = SAMOZAVEST x CIL

| |

Najraje delam Napredek in
tisto, v Cemer doseganje zmag
sem dober

A 4

Vzgoja motivacije

Vzgoja samomotivacije
Vzgoja vztrajnosti
Sposobnost odlaganja ugodja
Postavljanje ciljev




TEHNIKE MOTIVIRANJA:
POSTAVLJANIJE CILJIEV

. .. CiL) ]
motivacija

Omogoca sistematicno odlocanje o tem, kaj zelimo
doseci

Lazji fokus in koncentracija

postavljanje dolgorocnih ciljev omogoca
dolgotrajno vizijo ter krepi motivacijo

Testiranje napredka



KRATKOROCNI CILJI

KRATKOROCNI CILJI

KRATKOROCNI CILJI

KRATKOROCNI CILJI

KRATKOROCNI CILJI

DOLGOROCNI CILJ

\

Pogost problem je v tem, da
postavimo le koncni cilj, ob tem pa
pozabimo operacionalizirati
strategijo doseganja le-teh oziroma
ne postavijo procesnih ciljev, ki so
najpomembnejsi za dosego
dolgorocnega cilja.
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FEEDBACK
MOTIVACIA
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SAMOKONTROLA



NAPAKE PRI
POSTAVLJANJU
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The price of
greatness Is

responsibility.

Winston Churchill




KOMUNIKACIJA SESTOII 1Z:
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body language - 55%
voice - 38%




KOMUNIKACIJA — SPRETNOSTI POSLUSANJA IN
SPOROCANIJA

Do £ bo jasrio, poarmtZ nnesrommanii, Ka=zrnzijer: '
fe scrro =oafto, ker e irrcar: rteskorncrio roacalt
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ALl ZELIMO TO




KAKOVOST IN OSEBNA ODGOVORNOST
PRI SPORAZUMEVANJU!










SODELOVANIE

TEAMSKO DELO



RAZVOIJ SKUPINE OZ. TEAMA

Performing




TIM -
ODGOVORNOST
VSAKEGA CLENA

Vi




ZMAGOVALCI
OSEBNOST

o Visoka motivacija

o Samodisciplina

o Delovne navade

o Boljse obvladovanje casa

o Odpornost na stres, manjsa anksioznost

o Boljsa osredotocenost na delo in koncentracija

o Potrpezljivost,

o Odgovornost,

o Iniciativnost in samostojnost

o Izjemna storilnostna orientacija

o Odprtost za novosti

o Ekstravertiranost

o Tekmovalnost 1n instrumentalna
agresivnost




Lsebnost

P Samozaup\nje
ustvena stabilnost Motwacua

Toleranca na stres - Vrednote
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CUSTVENA INTELIGENTNOST







VODJA KOT MODEL

Steve Jobs Tony Parker



STRES IN ORGANIZACIJA
CASA

IZLOCANIL ADRENALINA
o 0 POSPESENO BITIE SRCA
|( Lf’: |
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HITREISE STRIEVANIE XRVI  POSPESENO DIHANJE 1IZLOCANKE SLADKORIA



SAMOKONTROLA -RAZVOJ
SAMOREGULACIJSKIH SPRETNOSTI




HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?”V=69
MWISVLSWEK




POGUM IN KAKOVOST
OSNOVA UZIVANJU




FORMULA USPEHA?

Vse je veliko bolj enostavno, Ce lahko najprej vidis celo
sliko. (Dryden, 1999)
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USPEH = ZELJA + ZNANJE + AKCUJA




HVALA ZA POZORNOST!

WWW.MATEJTUSAK.SI PRIJETEN DAN SE NAP.
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