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1. PREDMET: PSIHOLOGIJA DELA

Sifra: 30-8021

Stevilo kreditnih to¢k (ECTS): 5,5

Obseg ur: 75; predavanja: 45, vaje 30

Program: visokoSolski strokovni §tudij Varstvo pri delu in poZarno varstvo

2. VZGOJNOIZOBRAZEVALNI CILJI

Spoznavanje Clovekovega vedenja pri delu, ergonomije, postopkov psiholoske selekcije,
proucevanje ucinkov stresa in nacinov preprecevanja.

Uveljavljanje teamskega dela strokovnjaka za varnost pri delu, psihologa, zdravnika
specialista medicine dela in tehnologa pri izdelavi ocen tveganja, pri iskanju ergonomskih
reSitev in odpravljanju kriti¢nih toc¢k nevarnega vedenja delavca.

3. VSEBINA

Zgodovinski razvoj psihologije dela

Sposobnosti

Osebnostne lastnosti

Spretnosti in ves€ine

Ucenje

Motivacijski dejavniki

Konfliktne situacije

Vpliv strukture organizacije in socialnega okolja na vedenje delavca
Psihofiziologija poskodb pri delu

Vpliv alkohola in drugih medikamentov na sposobnosti.

4. POVEZANOST Z DRUGIMI PREDMETI

Povezava s predmetoma Medicina in higiena dela ter Ergonomija in ergonomske meritve,
zlasti pri ocenjevanju tveganja.

5. STUDIJSKA LITERATURA

OSNOVNI UCBENIK:

e Boris Petz: Psihologija rada, Skolska knjiga, Zagreb 1985

e Vid Pe¢jak: Psihologija spoznavanja, DZS, Ljubljana, 1975

e Jennifer M. George in Gareth R. Jones: Understanding and Managing Organizational
Behaviour, Second Edition, Reading, Massachusets, 1990
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DODATNA LITERATURA:
e Brian Tracy: Pot k uspehu, Ljubljana, 1999
e Marko Mis, zapiski predavanj

6. OBVEZNOSTI STUDENTA

Obiskovanje vaj, pisni izpit

PRIPRAVIL: Marko Mi$

DATUM: 16. 12. 2003
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