PRIJAVA
udelezbe na posvetu

Ime in priimek:

Organizacija:

Davcna stevilka organizacije:

Naslov:

Postna st.:

Tel.: Faks:

Opombe:

Prosimo, da izpolnjeno prijavnico posljete po
posti ali po faksu 01 5007 610 do vkljucno
12. maja 2014 na naslov:

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo
Oddelek za tehnisko varnost
Gorazdova ul. 15
1000 Ljubljana

Placilo kotizacije nakazite v casu od 5. 5. do

vkljuéno 12. 5. 2014 na transakcijski racun
st. SI56 0110 0603 0707 992 (ID Sstevilka:
S165565754) pred zacetkom posveta. Obvezno
navedite sklicno Stevilko 00 201-509. Placilo
kotizacije dokazZete s kopijo virmana pri regi-
straciji udelezencev posveta.

Kotizacija: 290 €
(v ceno je vkljucen 22 % DDV)

ORGANIZATOR IMA ZARADI OBJEKTIVNIH RAZLOGOV
PRAVICO DO SPREMEMBE PROGRAMA!

NAMEN POSVETA

Posvet je v skladu s Pravilnikom o stalnem strokovnem
izpopolnjevanju in usposabljanju na podrocju
varnosti in zdravja pri delu namenjen strokovnim
delavcem, ki izvajajo naloge in izboljsujejo kakovosti
storitev na podrocju varnosti in zdravja pri delu
ter pozarnega varstva, delodajalcem, zdravnikom
medicine dela in zainteresirani strokovni javnosti.
Namenjen je predstavitvam novosti, dobre prakse,
izmenjavi izkusenj in povezovanju strokovnjakov
ter vzpodbujanju vsezivljenjskega ucenja za delo.

Temeljne vsebine posveta so v skladu z vseevropsko
kampanjo agencije EU-OSHA »Obvladajmo stres
za zdrava delovna mesta 2014-2015«, kar je
bistveno za zagotavljanje zdravja, varnosti in
dobrega pocutja evropskih delavcev. Vsebine so
v skladu z nacelnimi usmeritvami MDDSZ ter so
namenjene poglabljanju znanja in vzpodbujanju
kulture splosnegavarovanjazaposlenihnadelu kot
temelja konkurencnosti in kakovostne proizvodnje.

Sklopi po programu vsebujejo: upravne vsebine
VZD in organizacijo, varnost po posameznih
strokah, problematiko pozarne varnosti, psiho-
loske in socioloske vsebine VZD, sklop medicine
dela ter okroglo mizo o psihosocialnih tveganjih.

Predvideni so zakljucki na temelju izkusenj iz prakse
in novih spoznanj za prihodnje usmeritve in
napredek na podrocju varnosti in zdravja delavcev.

Po Pravilniku o stalnem strokovnem izpopolnjevanju
in usposabljanju na podroc¢ju varnosti in zdravja pri
delu (Uradni list RS, st. 109/2011) se udelezba na
posvetu pojmuje kot obvezno izobrazevanje in se
tockuje. Potrdilo o udelezbi in o stevilu kreditnih
tock bo udelezencem izdal organizator posveta.

Univerza v Ljiubljani

A, Kiinicni "
“?ﬁ @ HEC

Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo
Oddelek za tehnisko varnost

v sodelovanju z

Zbornico varnosti in zdravje pri delu,
Ministrstvom za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti,
Kliniénim institutom za medicino dela,
prometa in Sporta in Zdruzenjem
za medicino dela, prometa in Sporta

organizira
DVODNEVNI POSVET

VARSTVO PRI DELU,
VARSTVO PRED POZARI
IN
MEDICINA DELA

13.-14. maj 2014

Hotel Slovenija
Kongresni center

Obala 33, Portoroz



1. dan, 13. maj

08.30 - 09.00 Zbiranje udelezencev
09.00 - 09.15 Otvoritev posveta, pozdravni govori

Sekcija 1 (vodi Mitja Kozuh)

09.15 - 09.30 Mladen Markota, Rok Pihler:

09.30 -

09.45 -

10.00 -

10.15 -

10.30 -

09.45

10.00

10.15

10.30

10.45

Psihosocialna tveganja - normativni
okvir in izvajanje predpisov v praksi
Mirko Vosner: Zagotavljanje vecje
varnosti in zdravja pri delu skozi politiko
vodstva podjetja

Primoz Gspan: Standarda SIST 1SO 31000
in SIST 1SO 31010

Mitja Kozuh: Visoko zanesljive delovne
organizacije

Andrejka Podbregar, Milos Podbregar:
Vodenje preventivnih zdravstvenih
pregledov, v malih do velikih podjetjih,
v praksi

Kratek povzetek in Cas za vprasanja

10.45 - 11.00 ODMOR

Sekcija 2 (vodi Primoz Gspan)
11.00 - 11.15 JozZe Srekl: Poskodbe pri delu - element

11.15 -

11.30 -

11.45 -

12.00 -

12.15 -

12.30 -

11.30

11.45

12.00

12.15

12.30

12.45

stanja varnosti (2002 - 2012)

Jozef Horvat, Katarina Kacjan Zgajnar:
Pomen osebne varovalne opreme

in obremenitve gozdarjev

Domen Kusar, Mateja Volgemut:
Izpolnjevanje zahtev varstva pred
pozarom in zascite pred hrupom

na primeru vecstanovanjskih objektov
od A-M v Dolu pri Ljubljani

Jerman Boris, Jurij Hladnik: Nevarnost
izmeta orodja iz stroja

Alenka Stramcar, Anita Lemez: |zvajanje
ukrepov varnosti in zdravja pri delu na
centralni Cistilni napravi Saleske doline
Ferdinand Dezelak: Varovanje pred
visokoenergijskim impulznim hrupom
Kratek povzetek in Cas za vprasanja

12.50 - 13.50 KOSILO

Sekcija 3 (vodi Joze Srekl)

14.00 - 14.15

14.15 - 14.30

14.30 - 14.45

14.45 - 15.00

15.00 - 15.30

15.30 - 15.45

15.45 - 16.00

Edvard Konrad: Kognitivni pristop
k varnosti pri delu

Marija Molan: Vloga cloveka v sistemu
gospodar ali hlapec

Andreja Drobnic Vidic: Stres med ucitelji
Katarina Kacjan Zgajnar, Teja Kump:
Zdrav Zivljenjski slog - Ali znamo
premagovati stres?

Marjan Bilban: PM10 delci in njihov vpliv
na zdravje

Marko Lovse: Cloveski faktor in ergonomija
v praksi

Kratek povzetek in Cas za vprasanja
16.00 - 16.15 ODMOR

Sekcija 4 (vodi Ales Jug)

16.15 - 16.30

16.30 - 16.45

16.45 - 17.00

17.00 - 17.15

17.15- 17.30

17.30 - 17.45

17.45 - 18.00

Mateja Gris: Pozarna varnost v stavbah
kulturne dediscine

Marjan Marinsek, Barbara Novosel,
Marjan Lukezic: Primerjava termogravi-
metricne analize z numeri¢nim dinamicnim
modeliranjem odgorevanja

Ales Jug, Iztok Kosir: Evakuacija iz
potniskega avtobusa - primerjava realne
evakuacije z izracunom s pomocjo
racunalniskih modelov

Matija Balant: Razvoj pozara v prostoru
z odprtino

Ivanka Rezonja Simonka, Vito Simonka,
JoZef Simonka: Raziskava stresa med
gasilci

Weichardt Anze, Jerman Boris,

Kosel Tadej: Pozarno tveganje zaradi
uporabe prenosnih elektronskih naprav

v letalski potniski kabini

Kratek povzetek in Cas za vprasanja

19.00 VECERJA

2. dan, 14. maj

Sekcija 5 (vodi Metoda Dodi¢ Fikfak)

09.00 - 09.15

09.15-09.30

09.30 - 09.45

09.45 - 10.00

10.00 - 10.15

10.15 - 10.30

Metoda Dodic Fikfak, Alenka Franko:
Analiza zdravja delavcev v javnem
sektorju

Tanja Urdih Lazar: Varovanje
dostojanstva zaposlenih - prioriteta
tudi v casu krize

Natasa Dernovscek Hafner: 1zzivi
srednjega menedzmenta v zdravstveni
negi

Damjana Miklic Milek: Prestrukturiranje
v javnem sektorju - kaj smo se naucili?
Alenka Franko, Metoda Dodic Fikfak:
Zloraba drog na delovnem mestu
Kratek povzetek in Cas za vprasanja

10.30 - 10.45 ODMOR

Sekcija 6 (vodi Mirko Vosner)

10.45 - 11.00

11.00 - 11.15

11.15- 11.30

11.30 - 11.45

11.45 - 12.00

Vida Pucelj, Mitja Pucelj: Upravljanje
psihosocialnih tveganj

Tomaz Vosner: Vpliv ¢loveka in organi-
zacije na varnost - primer letalske
nesrece

Zeljka Kutija: Zmanjsevanje tveganih
ravnanj zaposlenih

Marko Radak: Potrjevanje samopodobe
lahko pripelje do tragedije in ogrozi
varnost

Kratek povzetek in Cas za vprasanja

Okrogla miza:
Psihosocialna tveganja

12.00 - 12.45

13.00 - 14.00 KOSILO
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