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1. Odličnost v izobraževanju 
Razvijati v domače in mednarodno okolje vpeto izobraževanje za večjo ustvarjalnost, inovativnost, kritičnost in družbeno 

odgovornost 

Strateški cilj 1: Vrhunske učne izkušnje in visoka zaposljivost 

Cilji in načrtovani ukrepi 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Vzporedno ali samostojno 

izvajanje predmetov v tujem 

jeziku. 

Izvajanje predmetov za tuje 

študente (Erasmus+) v angleškem 

jeziku. Izmed ponujenih 

predmetov v šolskem letu se jih 

izbere 12-15, ki se bodo izvajali v 

angleškem jeziku. 

Spodbujanje uporabe 

avtomatskega prevajalnika 

Predavajalnik. 

prodekan za dodiplomski in 

magistrski študij, prodekan za 

mednarodno in gospodarsko 

sodelovanje, koordinatorja za 

Erasmus+ program 

Internacionalizacija 

Posodobitev študijskih programov 

1. in 2. stopnje. 

Nadaljevanje procesa posodobitve 

študijskega programa MŠP 

Biokemija. 

Začetek izvajanja prenovljenega 

programa VSŠP Kemijska 

tehnologija.  

Posodobitve študijskih programov 

glede izvedbe diplomskega dela. 

prodekan za dodiplomski in 

magistrski študij, skrbniki 

študijskih programov 

Študijski programi 

Prenova VSŠP Kemijska 

tehnologija. 

Začetek izvajanja prenovljenega 

programa VSŠP Kemijska 

tehnologija s štirimi izbirnimi 

moduli. 

vodstvo, pedagoški delavci, 

skrbnik študijskega programa 

Študijski programi 
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Nadaljevanje izvajanja izbirnih 

predmetov uvedenih v okviru 

pilotnega projekta ULTRA in 

drugih prenovljenih predmetov. 

Povečanje kompetenc in 

zaposljivosti študentov. 

Sodelovanje s strokovnjaki iz 

prakse (iz industrije in 

negospodarstva) preko vabljenih 

predavanj v okviru študijskega 

procesa, praktičnega 

usposabljanja ter izvajanja 

raziskovalnega dela za zaključne 

naloge. Izvedba Kariernega dneva 

- omogočiti mreženje s 

potencialnimi delodajalci. 

prodekan za dodiplomski in 

magistrski študij, skrbniki 

študijskih programov 

Pedagoška odličnost 

Interdisciplinarnost predmetov in 

študija. 

Izvajanje predmetov na UL ALUO. 

Omogočanje študentom FKKT, da 

opravljajo izbirne predmete na 

drugih članicah in obratno.  

Sodelovanje pri pripravi 

interdisciplinarnih programov 1. 

stopnje skupaj z drugimi 

fakultetami.  

Začetek izvajanja 

interdisciplinarnih programov 1. in 

2. stopnje skupaj z drugimi 

fakultetami. 

vodstvo, pedagoški delavci, 

skrbniki študijskih programov 

Študijski programi 

Skupni študijski programi s tujimi 

univerzami. 

Izvedba obstoječih študijskih 

programov in priprava novih 

programov s tujimi univerzami. 

vodstvo, sodelavci, ki pokrivajo 

posamezna strokovna področja 

Internacionalizacija 
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Pritegniti k študiju dijake, ki 

izkazujejo večji interes za 

naravoslovje. 

Priprave in izbor ekipe za 

Mednarodno kemijsko olimpijado. 

Organizacija poletne šole 

Kemijskih znanosti v sodelovanju 

z ZOTKS. 

Dodatna promocija študijskih 

programov, zlasti Tehniške 

varnosti. 

Mentoriranje dijakov pri 

srednješolskih raziskovalnih 

nalogah. 

vodstvo, pedagoški delavci, 

skrbniki študijskih programov 

Študijski programi 

Povečati vpis na MŠP Kemijsko 

izobraževanje. 

Povečati vpis na MŠP Kemijsko 

izobraževanje. Promocija med 

srednješolskimi učitelji, ki si želijo 

več znanja. Promocija med 

študenti zadnjega letnika 

dodiplomskih ŠP na FKKT. 

Prilagojena izvedba ŠP za že 

zaposlene v šolstvu. 

vodstvo, skrbnica programa Študijski programi 

Povečati vpis na UŠP Tehniška 

varnost. 

Intenziviranje promocije tega 

študija. Izboljšati prepoznavnost 

študija s pripravo propagandnega 

materiala in predstavitvami na 

srednjih šolah. 

predstojnik katedre, skrbniki 

programov 

Študijski programi 

Svetovanje pri izbiri kateder 

oziroma tematik za zaključna dela 

na 1. stopnji. 

Predstavitev raziskovalnih področij 

kateder. Objava v spletni učilnici 

FKKT. 

predstojniki kateder Pedagoška odličnost 
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Spodbuda in podpora študentom 

1. letnikov pri prehodu iz srednje 

šole na fakulteto. 

Spodbujanje pedagogov v 1. 

letnikih k uporabi internetnega 

gradiva in pripomočkov razvitih v 

okviru projektu Erasmus Start za 

podporo študentom pri prehodu iz 

srednje šole na fakulteto. 

prodekan za dodiplomski in 

magistrski študij, skrbniki 

študijskih programov 

Pedagoška odličnost 

Posodobitev pedagoške opreme. Obnova in posodobitev 

laboratorijske in programske 

opreme v skladu z razpoložljivimi 

sredstvi. 

vodstvo Pedagoška odličnost 

Omogočiti izvajanje hibridnega 

načina predavanj v primeru 

odsotnosti pedagoških delavcev 

ali zaradi drugih upravičenih 

razlogov. 

Opremljenost učilnic s sodobnimi 

multimedijskimi napravami, 

podaljševanje licenc za 

programsko opremo. 

vodstvo, Služba za informatiko Pedagoška odličnost 

Manjša pedagoška obremenitev 

za bolj kvalitetno pedagoško in 

raziskovalno delo učiteljev in 

asistentov. 

Nove zaposlitve visokošolskih 

učiteljev in asistentov. 

vodstvo Pedagoška odličnost 

Povečati delež študentskih 

izmenjav v okviru programa 

Erasmus+ 

Okrepiti promocijo študentskih 

Erasmus+ izmenjav z dodatnimi 

informativnimi dogodki in ciljno 

usmerjenim obveščanjem 

študentov ter poenostaviti 

postopke priznavanja v tujini 

opravljenih obveznosti. 

vodstvo, koordinatorja za 

Erasmus+ program, študentski 

referat 

Internacionalizacija 
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Krepitev sodelovanja študentov in 

pedagogov v okviru zveze 

EUTOPIA. 

Priprava projektov, prijave na 

razpise. 

vodstvo, pooblaščenec za 

koordinacijo dejavnosti zveze 

EUTOPIA 

Internacionalizacija 

Namenski obiski na tujih uglednih 

univerzah. 

Namenski obiski na najboljših 

univerzah iz študijskih področij 

FKKT. Fokusna skupina s FKKT 

za nekaj dni obišče vrhunsko 

univerzo v Evropi in se spozna z 

načinom pedagoškega procesa pri 

njih. 

Podpis medinstitucionalnih 

pogodb. 

vodstvo Pedagoška odličnost 

Povečanje vključenosti 

gospodarskih subjektov v študijski 

proces 

Vzpostaviti letni načrt strokovnih 

ekskurzij v sodelovanju z 

industrijskimi partnerji ter jih 

vključiti v obvezne ali izbirne 

predmete. Okrepiti sodelovanje s 

podjetji in sistematično obveščati 

študente o možnostih udeležbe na 

ekskurzijah. 

vodstvo, skrbniki študijskih 

programov 

Študijski programi 

Povezovanje z ALUMNI, ki 

delujejo v tujini. 

Intenziviranje obstoječih in 

vzpostavitev novih sodelovanj, 

vabljena predavanja, gostovanja, 

zaposlitve. 

vodstvo, sodelavci, ki pokrivajo 

posamezna strokovna področja 

Pedagoška odličnost 

Razvoj in uvedba tečajev za 

pridobivanje mikrodokazil. 

Priprava projektov, prijava na 

razpis, pridobivanje informacij o 

potrebah slovenskega okolja po 

specifičnih mikrodokazilih. 

vodstvo, nosilci predmetov Vseživljenjsko izobraževanje 
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Novi študijski programi 

Ime študijskega programa Vrsta študijskega programa (univerzitetni, 

visokošolski strokovni, enovit magistrski, 

magistrski, doktorski) 

Lastnosti programa (interdisciplinarni, 

dvopredmetni, pedagoški, skupni, 

transnacionalni) 

Trajnostna kemija s tehnologijo (Sustainable 

Chemistry with Technology) 

magistrski / 

Chemical Design and Technology for 

Sustainable Innovation 

magistrski transnacionalni 

i-MESC Interdisciplinarity in Materials for 

Energy Storage and Conversion 

magistrski transnacionalni 

Kemija materialov (Materials Chemistry) univerzitetni transnacionalni 

 

2. Odličnost v znanosti in umetnosti 
Spodbujati odličnost v znanosti in umetnosti, vpetost v mednarodno okolje, interdisciplinarnost, odprtost in družbeno 

relevantnost 

Strateški cilj 2: Vrhunski dosežki v znanosti in umetnosti 

Cilji in načrtovani ukrepi 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Ohranjanje in krepitev sodelovanja 

z industrijo (tržni projekti). 

Ohranjanje in krepitev 

sodelovanja z industrijo 

(raziskovalni projekti, vabljena 

predavanja strokovnjakov iz 

vodstvo, prodekani, posamezni 

učitelji in raziskovalci 

Financiranje 
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prakse). Nadaljevati z rednimi 

sestanki s predstavniki večjih 

podjetij. 

Povečati število prijav na 

nacionalne in EU projekte. 

Povečati število prijav na 

nacionalne in EU projekte. 

vodstvo, prodekani, posamezni 

učitelji in raziskovalci, Služba za 

raziskovalno dejavnost 

Financiranje 

Bolj fleksibilno zaposlovanje 

raziskovalcev. 

Določitev pravil za uporabo 

premostitvenega sklada iz ISF in 

lastnih sredstev. 

Nadaljevanje izvajanja ukrepov za 

krepitev 

znanstvenoraziskovalnega dela. 

vodstvo Financiranje 

Krepitev raziskovalnega 

sodelovanja v okviru zveze 

EUTOPIA. 

Prijave na razpise. prodekan za doktorski študij in 

raziskovalno dejavnost, prodekan 

za mednarodno in gospodarsko 

sodelovanje, Služba za 

raziskovalno delo, pooblaščenec 

za koordinacijo dejavnosti zveze 

EUTOPIA 

Internacionalizacija 

Krajši obiski za raziskovalno delo 

(npr. do 3 mesecev) z namenom 

spodbujanja skupnih raziskovalnih 

projektov in vzpostavitvi 

dolgoročnih sodelovanj, vključno s 

skupnimi prijavami na 

mednarodnih razpisih z vodilnimi 

svetovnimi univerzami, ki še niso 

Promocija mehanizmov, ki 

sofinancirajo izmenjave osebja. 

vodstvo, prodekan za doktorski 

študij in raziskovalno dejavnost, 

prodekan za mednarodno in 

gospodarsko sodelovanje, 

pooblaščenec za koordinacijo 

dejavnosti zveze EUTOPIA 

Internacionalizacija 
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del mreže ERASMUS oz. 

EUTOPIA. 

Povezovanje z ALUMNI, ki 

delujejo v tujini. 

Intenziviranje obstoječih in 

vzpostavitev novih sodelovanj. 

vodstvo Internacionalizacija 

Popularizacija raziskovalne 

dejavnosti in znanosti. 

Nadaljevanje sodelovanja UL 

FKKT pri Slovenskem Festivalu 

znanosti, sodelovanje z ZOTKS. 

Organizacija Poletne šole 

kemijskih znanosti za dijake. 

Sodelovanje s Tehniškim 

muzejem Slovenije pri izvedbi 

aktivnosti Dnevi kemijskih 

znanosti in tehniške varnosti. 

Sodelovanje na Tehnologijadi. 

Izvedba Dneva odprtih vrat UL 

FKKT. 

prodekan za mednarodno in 

gospodarsko sodelovanje 

Vrednotenje dosežkov 

Organizacija dneva raziskovalcev 

UL FKKT. 

Predstavitev odličnih raziskovalnih 

dosežkov sodelavcev fakultete in 

nove raziskovalne opreme: interni 

ter odprti dogodek. 

prodekan za doktorski študij in 

raziskovalno dejavnost, Služba za 

raziskovalno dejavnost 

Vrednotenje dosežkov 

Izboljšati kakovost in obseg 

znanstvenoraziskovalnega dela. 

Nadaljevanje izvajanja ukrepov za 

krepitev 

znanstvenoraziskovalnega dela. 

vodstvo, prodekan za doktorski 

študij in raziskovalno dejavnost 

Podporno okolje 

Skupne nabave večje opreme z 

drugimi JRZ. 

Sofinanciranje nakupov večje 

raziskovalne opreme z drugimi 

JRZ v skladu z dolgoročno 

strategijo ter vizijo fakultete. 

vodstvo, predstojniki katedre in 

vodje raziskovalnih skupin ter 

projektov 

Podporno okolje 
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Optimizacija delovanja 

Infrastrukturnega centra 

Reorganizacija zaradi 

povečanega števila raziskovalne 

opreme 

vodstvo, predstojnik 

Infrastrukturnega centra 

Podporno okolje 

Spodbujanje prehoda na odprto 

znanost. 

Promocija izobraževanj na temo 

odprte znanosti. 

prodekan za doktorski študij in 

raziskovalno dejavnost, Služba za 

raziskovalno dejavnost 

Podporno okolje 

Skrb za ravnanje s podatkovnimi 

arhivi. 

Izobraževanje na temo ravnanja z 

raziskovalnimi podatki. 

Spodbujanje odprte znanosti. 

prodekan za doktorski študij in 

raziskovalno dejavnost, Knjižnica 

FKKT 

Podporno okolje 

Dopolnjevanje knjižnice spojin UL 

kot del raziskovalne infrastrukture 

UL. 

Skrb za dopolnjevanje knjižnice. 

Predstavitev in promocija knjižnice 

zainteresirani strokovni javnosti. 

učitelji in raziskovalci tega 

strokovnega področja 

Podporno okolje 

 

3. Prenos znanja in umetnosti 
Nadgraditi podporo prenosu znanja in umetnosti v vse sfere družbenega življenja 

Strateški cilj 3: Prestižna partnerska ustanova za prenos znanja, inovacij in ustvarjalnosti 

Cilji in načrtovani ukrepi 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Ohranjanje in krepitev sodelovanja 

z industrijo (tržni projekti). 

Izvajanje razvojnih in raziskovalnih 

projektov za naročnike. 

Ohranjanje in krepitev 

sodelovanja z industrijo 

(raziskovalni projekti, vabljena 

predavanja strokovnjakov iz 

prakse). Nadaljevati z rednimi 

vodstvo, Služba za raziskovalno 

dejavnost, učitelji in raziskovalci 

Strateška partnerstva 



12 

sestanki s predstavniki večjih 

podjetij. 

Organiziranje strokovnih 

seminarjev in drugih oblik 

funkcionalnega izobraževanja. 

Odzivanje in pridobivanje naročil 

ministrstev in podjetij za strokovna 

izobraževanja. 

učitelji in raziskovalci Strateška partnerstva 

Vključevanje študentov v prenos 

znanja in sodelovanje z okoljem. 

Pridobivanje  projektov, 

sodelovanje z gospodarstvom v 

okviru praktičnega usposabljanja 

in raziskovalnega dela za 

zaključne naloge. 

študentski referat, učitelji Strateška partnerstva 

Klub alumnov. Promocija  univerzitetnega kluba 

alumnov. 

vodstvo, promotorji Kluba 

Alumnov na FKKT 

Strateška partnerstva 

Razvoj in uvedba tečajev za 

pridobivanje mikrodokazil. 

Priprava projektov, prijava na 

razpis, pridobivanje informacij o 

potrebah slovenskega okolja po 

specifičnih mikrodokazilih. 

vodstvo, nosilci predmetov Strateška partnerstva 

Povečati število partnerskih 

sodelovanj z gospodarstvom. 

Izboljšati preglednost in 

prepoznavnost raziskovalnih 

področij FKKT za gospodarstvo. 

Povečati motiviranost osebja 

FKKT za sodelovanje s podjetji. 

Povečati število krovnih pogodb s 

podjetji. 

vodstvo Strateška partnerstva 

Povečati število prijav patentov. Spodbujati zaposlene k prijavi 

patentov. 

raziskovalci, Služba za 

raziskovalno dejavnost, Pisarna 

za prenos znanja UL 

Podporni procesi 
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Izboljšati prepoznavnost in 

odmevnost raziskovalnih 

dosežkov FKKT. 

Večje število objav, vključno s 

socialnimi omrežji, na področju 

znanosti in tehnologije, kot npr. 

LinkedIn, ResearchGate ipd. 

vodstvo Komuniciranje dosežkov 

Sodelovanje z Gospodarsko 

zbornico Slovenije. 

Aktivno sodelovanje predstavnika 

FKKT v področnem programskem 

svetu GZS. 

vodstvo Strateška partnerstva 

 

4. Vključujoče akademsko okolje 
Uveljavljati dostopno, vključujoče in enakopravno akademsko okolje 

Strateški cilj 4: Akademska ustanova, ki je vzor spoštovanja različnosti 

Cilji in načrtovani ukrepi 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Izenačiti možnost študija 

študentom s posebnimi potrebami 

in posebnim statusom. 

Prilagoditev obstoječe in nakup 

nove specializirane opreme za 

študente s posebnimi potrebami in 

posebnim statusom. Razvijati 

tutorstvo za te skupine študentov. 

vodstvo Sistemska podpora - posebni 

statusi 

Kreativno druženje študentov. Krepiti sodelovanje s Študentsko 

organizacijo UL FKKT. 

Vzdrževanje in nadgradnja 

prostorov fakultete za kreativno 

druženje študentov. 

vodstvo Vključujoče okolje 
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Omogočiti študentom učinkovit 

dostop do sodobnih informacijskih 

virov. 

Posodabljanje informacijskega 

sistema v knjižnici. 

vodstvo, prodekanja za 

dodiplomski in magistrski študij 

Vključujoče okolje 

Krepitev obštudijske dejavnosti. Krepitev sodelovanja s ŠS in 

Kariernim centrom UL. 

vodstvo Vključujoče okolje 

Krepitev neformalnega druženja 

zaposlenih. 

Organizacija Dnevov zdravja ter 

obveščanje zaposlenih o športnih 

aktivnostih za študente, ki se jim 

lahko pridružijo tudi zaposleni. 

tajnik, Služba varstva pri delu Vključujoče okolje 

Omogočiti učinkovite in trajnostne 

načine prevoza študentov do 

fakultete. 

Pogajanje z MOL o pogostnosti 

linije javnega prevoza 18 in o 

dodatni postaji za Bicike(lj). 

vodstvo Drugo 

 

5. Družbeni dialog 
Okrepiti družbeno vlogo in mesto UL v nacionalnem in svetovnem družbenem dialogu 

Strateški cilj 5: Družbeni učinki − družbena blaginja in napredek 

Cilji in načrtovani ukrepi 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Izdaja strokovne študijske 

literature v slovenskem jeziku. 

Krepiti založniško dejavnost UL 

FKKT in sodelovanje v skupni 

spletni knjigarni v okviru UL. 

vodstvo, uredniški odbor FKKT Argument v družbi 
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Izdaja strokovne študijske 

literature v slovenskem jeziku tudi 

v elektronski obliki. 

Krepitev založniške dejavnosti UL 

FKKT na področju e-literature. 

vodstvo, uredniški odbor FKKT, 

koordinatorji pilotnih projektov 

Trajnostni razvoj 

Povečati ugled fakultete in 

kemijskih znanosti na splošno. 

Skrb za PR aktivnosti, informiranje 

javnosti o dosežkih zaposlenih UL 

FKKT. Izvajanje PR aktivnosti v 

skladu z medijskim načrtom. 

prodekan za mednarodno in 

gospodarsko sodelovanje, 

pooblaščenec za urejanje spletne 

strani 

Argument v družbi 

Povečanje prepoznavnosti UL 

FKKT v javnosti. 

Organizacija dogodkov v 

sodelovanju z drugimi fakultetami, 

institucijami in podjetji (npr. 

razstave, okrogle mize, ipd.). 

vodstvo, prodekan za 

mednarodno in gospodarsko 

sodelovanje 

Argument v družbi 

Skrb za dobro javno podobo 

fakultete. 

Skrb za prepoznavnost in 

pojavljanje v medijih, organizacija 

promocijskih dogodkov. 

vodstvo, prodekan za 

mednarodno in gospodarsko 

sodelovanje 

Argument v družbi 

Uvajanje novih in posodobljenih 

študijskih programov s področja 

trajnostne kemije. 

Priprava in akreditacija novih 

študijskih programov: Trajnostna 

kemija s tehnologijo, i-MESC, 

Kemoinformatika, Chemical 

Design and Technology for 

Sustainable Innovation, Kemija 

materialov (Materials Chemistry). 

vodstvo, koordinatorji novih 

študijskih programov 

Trajnostni razvoj 

Uvedba mikrodokazil s področja 

zelenih vsebin. 

Vseživljenjsko izobraževanje na 

področju vsebin trajnostnih in 

zelenih kemijskih znanosti. 

vodstvo, nosilci predmetov Trajnostni razvoj 

 

6. Sistem kakovosti 



16 

Upravljanje in razvoj sistema kakovosti 

Cilji in načrtovani ukrepi 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Aktivnost 

Povečanje kakovosti na področju 

pedagoškega in izobraževalnega 

dela. 

Izvedba Pedagoške konference. vodstvo, prodekan za dodiplomski 

in magistrski študij, prodekan za 

kakovost 

Notranji sistem kakovosti 

Povečanje sledljivosti procesov. Zbiranje predlogov za nadgradnjo 

in optimizacijo študijskega 

informacijskega sistema Studis. 

Povečanje deleža poslovanja v 

GC sistemu, uporaba novih 

funkcionalnosti GC in SAP 

sistemov. 

vodstvo Notranji sistem kakovosti 

Izboljšanje zanke kakovosti na 

področju študijskih programov. 

Oblikovanje metodologije 

vključevanja študentov in zunanjih 

deležnikov v procese 

samoevalvacij, pilotna izvedba in 

evalvacija metode. Strateška 

krepitev  procesov priprave in 

implementacije samoevalvacijskih 

poročil. Okrepitev podpornega 

osebja. 

vodstvo, prodekan za kakovost, 

skrbniki študijskih programov 

Notranji sistem kakovosti 

Vzpostavitev podatkovnega 

skladišča 

Izvedba sistematičnega popisa 

vseh podatkov in podatkovnih 

virov na članici. Sodelovanje pri 

določitvi standardov za zbiranje, 

obdelavo in poročanje podatkov. 

vodstvo, podporne službe Notranji sistem kakovosti 
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Ohraniti oz. izboljšati vodenje in 

delo na daljavo. 

Omogočanje dela od doma z 

uvajanjem IKT tehnologije in 

vzdrževanje orodij za delo na 

daljavo. 

vodstvo, Služba za informatiko Notranji sistem kakovosti 

Izboljšati varnost in odpornost 

informacijskih sistemov pred 

kibernetskimi napadi. 

Izobraževanje zaposlenih za IKT 

varnost. 

vodstvo, Služba za informatiko Notranji sistem kakovosti 

Pridobivanje zunanjih/tujih 

akreditacij za študijske programa. 

Nadaljevanje s postopki 

akreditacije študijskih programov 

pri agenciji ASIIN. 

vodstvo, skrbniki študijskih 

programov 

Mednarodne akred./evalv. 

Izboljšanje sledljivosti in kakovosti 

znanstvenoraziskovalnega dela. 

Oblikovanje meril za spremljanje 

in vrednotenje 

znanstvenoraziskovalnega dela. 

Komisija za znanstveno-

raziskovalno in razvojno dejavnost 

Notranji sistem kakovosti 

 

7. Podporna področja 
Cilji in načrtovani ukrepi (Avtonomija in finance) 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Povečati izkoriščenost objekta in 

infrastrukture za zagotovitev 

optimalne izrabe objekta. 

Oddajanje prostorov in 

omogočanje uporabe okolice 

objekta. 

vodstvo Drugo 

Analiza stroškov izvedbe 

študijskih programov. 

Spremljanje in primerjava stroškov 

izvedbe študijskih programov vseh 

stopenj. 

vodstvo Drugo 



18 

Odprava tehničnih napak na 

stavbi fakultete. 

Izvedba odprave napak: sanacija 

parkirišča, sanacija zamakanja 

strehe, sanacija prezračevanja. 

pooblaščenec za odpravo 

reklamacij in upravljanje stavbe, 

Služba za upravljanje skupnih 

prostorov in naprav 

Drugo 

 

Cilji in načrtovani ukrepi (Procesi in infrastruktura) 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL Raven ukrepa 

Povečanje sledljivosti 

procesov. 

Zbiranje predlogov za 

nadgradnjo in optimizacijo 

študijskega 

informacijskega sistema 

Studis. Povečanje deleža 

poslovanja v GC sistemu, 

uporaba novih 

funkcionalnosti GC in SAP 

sistemov. 

vodstvo, podporne službe 

FKKT 

Optimizacija procesov  

Zagotavljanje nemotenega 

delovanja računalniških 

sistemov in dela na 

daljavo. 

Obnavljanje potrebnih 

licenc za izvajanje 

dejavnosti na daljavo. 

Služba za informatiko Informacijska podpora  

Zagotavljanje varnosti IKT 

sistemov pred 

kibernetskimi napadi. 

Izobraževanje zaposlenih. 

Implementacija ustreznih 

varnostnih ukrepov. 

Služba za informatiko Informacijska podpora  

Vzpostavitev 

podatkovnega skladišča 

Popis podatkov in 

podatkovnih virov. 

vodstvo, podporne službe 

FKKT 

Informacijska podpora  
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Gradnja prizidka Sodelovanje pri gradnji 

prizidka centra odličnosti 

GreenHer. 

vodstvo Investicijska politika Raven UL 

Nadgradnja infrastrukture v 

stavbi fakultete. 

Posodobitev in nadgradnja 

varnostnih in električnih 

sistemov, odprava 

tehničnih pomanjkljivosti in 

nadgradnja infrastrukture v 

laboratorijih. 

vodstvo, podporne službe 

FKKT 

Investicijska politika  

Ureditev arhiva fakultete. Implementacija Pravilnika o 

ravnanju z dokumentarnim 

in arhivskim gradivom UL 

FKKT. 

vodstvo, podporne službe 

FKKT 

Optimizacija procesov  

 

Cilji in načrtovani ukrepi (Razvoj kadrov) 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Nadaljnji razvoj medsebojnih 

odnosov in zaupanja. 

Izvajanje "team building" 

dejavnosti/dogodkov za 

zaposlene: športni dnevi, Dan za 

zdravje, ipd. 

vodstvo Kadrovske okrepitve 

Zmanjševanje pedagoških 

obremenitev pedagoških 

delavcev. 

Nove zaposlitve učiteljev in 

asistentov. 

vodstvo Kadrovske okrepitve 

Promocija zdravja in varstva pri 

delu. 

Izvajanje delavnic s tematiko 

zdravja in varstva pri delu. 

Služba za varstvo pri delu. Drugo 
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Izvajanje športnih dnevov za 

zaposlene. 

Organizirati dogodke za 

neformalno druženje zaposlenih. 

Predstavitev nove raziskovalne 

opreme ter raziskovalnih 

dosežkov. 

vodstvo, učitelji in raziskovalci Drugo 

Povečati zadovoljstvo zaposlenih 

na delovnem mestu. 

Nadaljevanje letnih razgovorov 

zaposlenih s svojimi predstojniki. 

vodstvo, kadrovska služba Kadrovske okrepitve 

Povečevanje pripadnosti fakulteti. Nadaljevanje tedenskega 

objavljanja prihajajočih dogodkov 

ter preteklih dosežkov sodelavcev 

fakultete v e-novičniku fakultete. 

Glavna pisarna Drugo 

 

Cilji in načrtovani ukrepi (Zagotavljanje skladnosti) 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Aktivnost 

Optimiranje delovnih procesov za 

zagotavljanje varstva osebnih 

podatkov. 

Nadaljnji razvoj študijskega 

informacijskega sistema Studis. 

vodstvo Varstvo osebnih podatkov 

Informiranje raziskovalcev o etiki v 

raziskovanju. 

Spodbujanje sodelavcev za 

izobraževanje o etiki v 

raziskovanju. Promocija predavanj 

iz etike v znanosti. 

prodekan za doktorski študij in 

raziskovalno dejavnost 

Integriteta 

 


